Informacja starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi

w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy

1. Dane podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (imię
i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Dane dotyczące oferty:

2.1. Data złożenia oferty ................................................................................................

2.2. Stanowisko/rodzaj pracy/kod zawodu.....................................................................

.......................................................................................................................................

2.3. Oferowane wynagrodzenie brutto (stawka/okres)...................................................

 .......................................................................................................................................

2.4. Proponowany okres zatrudnienia...........................................................................

2.5. Inne wymagania...................................................................................................... 

........................................................................................................................................

3. Ocena adekwatności wysokości wynagrodzenia do stanowiska / rodzaju pracy
w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy:

wyższe od średniej - odpowiednie - poniżej średniej - brak możliwości oceny

(zaznaczyć odpowiednio)

4. Ocena adekwatności innych wymagań w stosunku do stanowiska / rodzaju pracy:

wyższe od uzasadnionych / uzasadnione / niższe od uzasadnionych / brak możliwości oceny 

(zaznaczyć odpowiednio)

Uzasadnienie oceny.......................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Realizacja oferty:

5.1. Liczba osób w rejestrach spełniających wymagania pracodawcy.........................

5.2. W przypadku organizowania rekrutacji:

liczba osób zaproszonych............................................................................................

liczba osób obecnych....................................................................................................

liczba osób zainteresowanych podjęciem pracy...........................................................

liczba osób przyjętych....................................................................................................

liczba osób odrzuconych................................................................................................

powody odrzucenia kandydatów.................................................................................... ........................................................................................................................................           ................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.3. Liczba ofert złożonych i liczba stanowisk - w przypadku, gdy informacja jest wydawana na podstawie ofert składanych przez pracodawcę w ciągu poprzedzających 6 miesięcy

........................................................................................................................................

6. Ocena możliwości pozyskania pracowników na dane stanowisko / do danego rodzaju pracy w oparciu o zasoby rynku lokalnego

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

......................................




...................................................

Miejscowość, data





Pieczęć i podpis 

