WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE CUDZOZIEMCA NA
TERYTORIUM RP

l. JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA

Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow

Oddzial Legalizacji Pobytu Cudzoziemcow Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie

Al. M.J. Pitsudskiego 7/9, pok. Nr 13

10-575 Olsztyn

telefony oddziatu: godziny przyjeé interesantOw:
(89) 52 32 612 poniedziatek - 9.00-17.00
fax (89) 523 23 07 wtorek - 10.00-15.00
sroda - 10.00-15.00
czwartek - 10.00-15.00
piatek - 10.00-15.00

A. wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy
z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna
forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

B. w zwigzku z pelieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcoOw lub bedacej spotka kapitatowa w organizacji przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesigcy w ciagu
kolejnych 12 miesigcy;

C. wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego 1 jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do
oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, z pracodawca
zagranicznym;

D. wykonuje pracg¢ u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddzialu, zaktadu lub
innej formy zorganizowanej dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

E. wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego 1 jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy
w innym celu niz wskazany w pkt 2 — 4.



3)

4)

5)

6)
7)

8)

WYMAGANE DOKUMENTY

ZEZWOLENIE TYPU A

wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium RP;

wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy, albo jezeli takiego dokumentu nie
posiada i nie moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ -
w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest
osoba fizyczna;

umowg¢ spotki - w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji lub spotka
cywilna albo kopie aktéw notarialnych o zawigzaniu spdtki - jezeli podmiotem
powierzajagcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka akcyjna
W organizacji;

informacj¢ starosty wlasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy
cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, wydana nie wczesniej niz 180 dni
a w przypadku uzasadnionym przez starost¢ 90 dni przed ztozeniem wniosku
(w przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na
wskazanie gtdwnego miejsca jej wykonywania, informacj¢ wydaje starosta wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi);

kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podroézy cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek, w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc;

dowod wplaty;

dokumenty potwierdzajace speilnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,
ktore moga mie¢ wptyw na wynik postepowania;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 8
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

9) dokumenty potwierdzajace spelnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych

kandydatom do pracy przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych
w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

10) o$wiadczenie dot. karalno$ci sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

1)
2)

3)

ZEZWOLENIE TYPU B

wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium RP;

umowe spotki - w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji lub spotka
cywilna albo kopie aktéw notarialnych o zawigzaniu spotki - jezeli podmiotem
powierzajagcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka akcyjna w organizacji;
kopig¢ wszystkich wypelnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;



4)

5)

6)

7)
8)

9)

kopi¢ zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy jako podatnika podatku dochodowego od o0s6b
prawnych w roku podatkowym poprzedzajagcym zlozenie wniosku;

dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie
wniosku;

informacj¢ o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, jezeli strona wnioskuje o wydanie zezwolenia na okres
przekraczajacy 3 lata;

dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2, jezeli
przestankg wydania zezwolenia jest wykazanie tych okolicznos$ci; 8. dowod wptaty;
dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,
ktére mogg mie¢ wplyw na wynik postepowania;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okoliczno$ci, o ktéorych mowa w art. 88c ust. 8
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

10) oswiadczenie dot. karalnosci sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

3)

4)

5)
6)

7)

ZEZWOLENIE TYPU C

wniosek o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca na terytorium RP;

dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego;

kopig¢ wszystkich wypeklionych stron z waznego dokumentu podrdézy cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek, w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

dokumenty potwierdzajace powigzania, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3 ustawy (oddzial/
zaklad podmiotu zagranicznego/ podmiot powigzany, w rozumieniu ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, z pracodawcg zagranicznym)
dowod wptlaty;

dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,
ktére moga mie¢ wplyw na wynik postgpowania;

o$wiadczenie dot. karalnosci sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

ZEZWOLENIE TYPU D

wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium RP;

dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter
dziatalnos$ci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego;

kopig¢ wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

umowe, na podstawie ktorej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub
bedzie swiadczona;

dowod wptlaty;

dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach,
ktore moga mie¢ wptyw na wynik postepowania;

o$wiadczenie dot. karalno$ci sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.



ZEZWOLENIE TYPU E

1) wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca na terytorium RP;

2) dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme¢ lub charakter
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego;

3) kopie wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podroézy cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek, w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

4) dowod wplaty;

5) dokumenty potwierdzajace spetlnienie wymagan okre$lonych w odrgbnych przepisach,
ktore moga mie¢ wptyw na wynik postepowania;

6) oswiadczenie dot. karalnosci sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

1. OPLATY
» 50 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy zamierza
powierzy¢ wykonywanie pracy na okres nie przekraczajacy 3 miesigcy;
» 100 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy zamierza
powierzy¢ wykonywanie pracy na okres dluzszy niz 3 miesiecy;
> 200 z1 - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy zamierza
delegowac do Polski cudzoziemca w celu realizacji ustugi eksportowe;j.

Whptaty mozna dokonac (oryginat wptaty nalezy dotgczyé do wniosku):

» gotowka w kasie Urzedu Wojewddzkiego pok. 28A, Al. Pitsudskiego 7/9, 10-575

Olsztyn

w godzinach:
poniedziatek 7:40 - 17:00
wtorek — czwartek  7:40 - 15:00
piatek 9:00 - 15:00

» narachunek: Warminsko - Mazurski Urzad Wojewoddzki w Olsztynie,
Wydziat Finansow i Kontroli

NBP O/O Olsztyn, 31 1010 1397 0032 9022 3100 0000
z tytulu “oplata za zezwolenie na pracg”

IV. TERMIN ZALATWIANIA SPRAWY - jeden miesiac

V. TRYB ODWOLAWCZY
Stronie przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji, za posrednictwem wojewody do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

VI. UWAGI

> Zezwolenie na pracg, jest wydawane na pisemny wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

> W postepowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na prace¢ cudzoziemca
strong postegpowania jest wytacznie podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.



1)
2)

3)

4)

Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 lata i moze by¢
przedtuzane.

W przypadku gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktéra na dzien
zlozenia wniosku zatrudnia powyzej 25 os6b, wojewoda moze wydaé zezwolenie na prace
na okres nie dluzszy niz 5 lat.

W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawce zagranicznego w celu realizacji
ushugi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na prace na okres delegowania.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dowodow osobistych lub
dokumentéw podrozy, stuzace za dowod w postepowaniu o wydanie zezwolenia, sktada si¢
wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysigglego.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy do wniosku dotgcza kopie dokumentdw.
Oryginaly nalezy przedstawi¢ do wgladu.

W przypadku informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy dokument dotacza si¢ w oryginale.

Strona moze dotaczy¢ odpisy powyzszych dokumentéw, jezeli ich zgodnos$¢ z oryginalem
zostata poswiadczona przez notariusza albo przez wystepujacego w sprawie petnomocnika
strony bedacego adwokatem, radcg prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradca
podatkowym (art.76a kpa).

Zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode:

w przypadku, o ktorym mowa w pkt A i B - whasciwego ze wzgledu na_siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

w przypadku, o ktorym mowa w pkt C - wlasciwego ze wzgledu na siedzibg podmiotu, do
ktoérego cudzoziemiec jest delegowany;

w przypadku, o ktérym mowa w pkt D - wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu, na rzecz ktérego jest $wiadczona ustuga, a jezeli podmiot ten ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania za granica — ze wzgledu na glowne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

w przypadku, o ktorym mowa w pkt E - wlasciwego ze wzgledu na glowne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

VIl. PODSTAWA PRAWNA

5)

6)

Kodeks Postepowania Administracyjnego;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Zarzadzenie Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 01.09.2009 r. nr 196 w sprawie
kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
wysokosci wplaty dokonywanej w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie
przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na

pracg;



7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenia na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen
na prac¢ cudzoziemcow.



