Niniejsza informacja nie stanowi zrédta prawa. Autorzy dotozyli nalezytej starannosci, aby byta ona zgodna z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi. Nalezy jednak pamietaé¢, ze dotyczy ona typowych, mogacych czesto wystepowac przypadkéw i moze nie w petni odnosic¢ sie do
poszczegdlnych spraw. Liczba i rodzaj dokumentéw, ktérych moga zgdac organy administracji w toku postepowania mogg rézni¢ sie do
podanych w zaleznosci od konkretnej sprawy. W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy skontaktowaé sie z organem wtasciwym do
rozpoznania indywidualnej sprawy wzglednie zapoznac sie z przepisami prawa samodzielnie.

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace - Karta informacyjna

Zezwolenia na pobyt czasowy i prace udziela sie, gdy celem pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest wykonywanie pracy.

Wyzej wymienionego zezwolenia udziela sie jesli okolicznosci, ktdre s3 podstawa ubiegania sie o to zezwolenie,
uzasadniajg pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dtuzszy niz 3 miesigce

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. 2017 poz. 2206 ze zm.) wraz z aktami
wykonawczymi.

Sposéb sktadania wniosku:

Whiosek sktada cudzoziemiec ubiegajacy sie o zezwolenie osobiscie do wojewody wtasciwego ze wzgledu na
miejsce pobytu cudzoziemca, nie pdzniej niz w ostatnim dniu legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Przy sktadaniu wniosku cudzoziemiec ma obowigzek ztozy¢ odciski linii papilarnych

Jesli wniosek nie zostanie ztozony osobiscie lub zostanie wystany pocztg — po doreczeniu wniosku do wojewody
cudzoziemiec zostanie wezwany do osobistego stawiennictwa w terminie 14 dni od doreczenia wezwania pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Miejsce sktadania wniosku:

Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow

Oddziat Legalizacji Pobytu Cudzoziemcow
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
Al. M.J. Pitsudskiego 7/9, pok. Nr 13

10-575 Olsztyn

telefony oddziatu: godziny przyjec interesantow:

(89) 52 32 612
fax (89) 523 23 07

poniedziatek — 9:00-17:00

wtorek —10:00-15:00
$roda —10:00-15:00
czwartek  —10:00-15:00
pigtek —10:00-15:00

Optaty:

1) optata skarbowa za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
- 440z
(dowdd wptaty nalezy dotgczy¢ do sktadanego wniosku) wptaty
mozna dokonaé:
gotowka w Urzedzie Miasta Olsztyna
pok. nr 35, PI. Jana Pawta Il 1,10-101 Olsztyn

lub na rachunek: Urzad Miasta Olsztyna - Wydziat Podatkow i Optat
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Plac Jana Pawta Il nr 1, 10-101 Olsztyn
PKO Bank Polski S.A. 63 1020 3541 0000 5002 0290 3227
z tytutu “opfata za zezwolenie na pobyt czasowy i prace”
2) optata za wydanie karty pobytu - 50 zt
(oryginat wptaty nalezy przedtozy¢ przy odbiorze karty pobytu) wptaty

mozna dokonaé:

gotowka w kasie Urzedu Wojewddzkiego pok. 28A,
Al. Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn w
godzinach: poniedziatek 7:40-17:00
wtorek — czwartek 7:40 - 15:00
piatek 9:00 - 15:00
lub na rachunek:
Warminsko - Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Wydziat Finansow i Kontroli
NBP O/0 Olsztyn 31101013970032902231000000
z tytutu “optata za karte pobytu”

Czas zatatwienia sprawy —

W zwigzku obowigzkiem wystgpienia o informacje do komendanta oddziatu Strazy Granicznej, komendanta
wojewodzkiego Policji, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, a w razie potrzeby takze konsula lub innych
organow, czy wjazd cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jego pobyt na tym terytorium mogg
stanowi¢ zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony bezpieczenistwa i porzgdku
publicznego, ktérzy majg obowigzek udzieli¢ ww. informacji w ciggu 30 dni od otrzymania wystgpienia, wydanie
decyzji o udzieleniu zezwolenia nastgpi po uptywie okoto 2 miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

Niezbedne dokumenty:

1. Wypetniony zgodnie z pouczeniem formularz wniosku 2.
Cztery fotografie spetniajgce nastepujgce wymagania

O nieuszkodzone, kolorowe, o dobrej ostrosci;

O wymiary 35 mm x 45 mm;

O wykonane nie wczesniej niz w ciggu 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;
0

przedstawiajgce wizerunek twarzy cudzoziemca od wierzchotka gtowy do gérnej czesci barkéw,
tak aby twarz zajmowata 70-80% fotografii, na jednolitym jasnym tle, w pozycji frontalnej,
patrzacego na wprost z otwartymi oczami, nieprzestonietymi wtosami, z naturalnym wyrazem
twarzy i zamknietymi ustami, a takze odwzorowujg naturalny kolor jego skory;

0 przedstawiajgce wyraZnie oczy cudzoziemca, a zwtaszcza Zrenice, linia oczu cudzoziemca jest
rownolegta do gornej krawedzi fotografii;

0 Uwaga: Cudzoziemiec noszacy nakrycie gtowy zgodnie z zasadami swojego wyznania moze
dotaczy¢ do wniosku fotografie przedstawiajgcg go w nakryciu gtowy, o ile wizerunek twarzy
jest w petni widoczny. W takim przypadku do wniosku dotgcza sie oswiadczenie cudzoziemca o
przynaleznosci do wspdlnoty wyznaniowe;j.

3. Kserokopia waznego dokumentu podrézy (oryginat do wgladu), w szczegdlnie uzasadnionym przypadku,
gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania, moze
przedstawic inny dokument potwierdzajacy tozsamosc.

4. informacja starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i
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poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. Dokument
ten nie jest wymagany jesli:
a. zawdd, ktory cudzoziemiec wykonuje w ramach powierzonej pracy, lub rodzaj pracy, ktora jest
mu powierzona, znajduje sie w wykazie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
b. cudzoziemiec bezposrednio przed ztozeniem wniosku posiadat zezwolenie na prace lub
zezwolenie na pobyt i prace u tego samego pracodawcy na tym samym stanowisku, lub
c. cudzoziemiec spetnia warunki okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
d. cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,
okreslone odrebnymi przepisami.
e. praca polega na petnieniu przez cudzoziemca funkcji w zarzgdzie osoby prawnej podlegajacej
wpisowi do rejestru przedsiebiorcow, ktérej udziatéw lub akcji cudzoziemiec nie posiada.

Uwaga: Brak, ktéregokolwiek z ww. dokumentéw spowoduje wezwanie cudzoziemca do jego uzupetnienia w
terminie 14 dni od doreczenia wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Typowe dokumenty potwierdzajgce okolicznosci wskazane we wniosku:

Uwaga: Dofaczenie wymienionych nizej dokumentéw do wniosku przy jego sktadaniu moze ograniczy¢ ilos¢
korespondencji urzedowej i skrécié czas zatatwienia sprawy.

1. W przypadku spetniania warunkéw zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace — dokument
potwierdzajacy spetnianie tych warunkéw (np. Karta Polaka, dyplom ukoriczenia polskiej uczelni,
Swiadectwo ukonczenia polskiej szkoty ponadgimnazjalnej).

2. dokument potwierdzajgcy posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania (np. poswiadczenie
zameldowania, umowa najmu mieszkania, inna umowa umoizliwiajgca wiadanie lokalem
mieszkalnym, lub o$wiadczenie osoby uprawnionej do wtadania lokalem mieszkalnym o zapewnieniu
cudzoziemcowi miejsca zamieszkania)

3. umowa o prace, umowa zlecenie wraz z rachunkami z trzech ostatnich miesiecy (w przypadku gdy strona
juz wykonuje prace), umowa o dzieto;

4, Swiadectwo pracy od ostatniego pracodawcy (w przypadku gdy cudzoziemiec wykonywat wczesniej
prace u innego pracodawcy)

5. zeznania PIT o wysokosci osiggnietego dochodu cudzoziemca za ostatni rok podatkowy lub stosowne
zaswiadczenie z ZUS, lub inne dokumenty w celu poswiadczenia zrédta stabilnego i regularnego dochodu
wystarczajgcego na pokrycie kosztéw utrzymania siebie i cztonkdéw rodziny pozostajgcych na utrzymaniu
(dla osoby samotnie gospodarujgcej - 634 zt netto miesiecznie, dla osoby w rodzinie - w wysokosci 514
zt netto miesiecznie).

6. dokumenty potwierdzajgce posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych lub
potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztéw leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(np. stosowne zaswiadczenie z ZUS, polisa ubezpieczeniowa)

7. Jezeli wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej polega na petnieniu przez
cudzoziemca funkcji w zarzadzie osoby prawnej podlegajgcej wpisowi do rejestru przedsiebiorcéw,
ktorej udziatow lub akcji cudzoziemiec nie posiada — dokumenty potwierdzajgce, ze przez podmiot
powierzajgcy prace, spetnia odpowiednie warunki — patrz karta informacyjna dotyczaca — zezwolenia
na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
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Uwaga: W przypadku potrzeby wyjasnienia lub doprecyzowania posiadanych przez organ dowoddéw w sprawie w
trakcie postepowania cudzoziemiec moze by¢ wzywany do dostarczenia innych dokumentéow lub do sktadania
zeznan potwierdzajacych okolicznosci, o ktérych mowa we wniosku.



