WZOR

Zalacznik nr 6

A N A T

(piecze¢ organu przyjmujacego wniosek) / rok / year / année / rox
(stamp of the authority accepting the application) /

(cachet de I’autorité

qui regoit la demande) / (meuats oprana,

MPHHUMAIOLIETO 3a5BKY)

miesigc / month / mois / dzien /
Mecsii day / jour /
JIeHb

(miejsce i data zlozenia wniosku) /
(place and date of submission of the application) / (lieu et date du
dépot de la demande) / (MecTo 1 JaTa COCTABICHUS 3asIBKH)

Przed wypelnieniem wniosku prosze zapoznac si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie 16

Prior to filing the application form in, please read the instruction on page 16
Avant de remplir la demande, consultez I’instruction sur la page 16

Hepe;{ 3ar0JIHEHUEM 3asIBKU ITPOITY O3HAKOMHUTLCS C HHCprKLIHeﬁ Ha CTpaHULEC 16

fotografia /
photo / photo / ¢poto
(35 mm x 45 mm)

WNIOSEK

O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY/
APPLICATION FOR GRANTING THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT TO A FOREIGNER /
LA DEMANDE POUR ACCORDS A UN ETRANGER LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE /

3ASIBKA

HA TIIPEJOCTABJIEHUE MWHOCTPAHIY PA3SPEHIEHUSA HA BPEMEHHOE

IPEBBIBAHHUE:

Do/to/a/lnna

W CELU WYKONYWANIA PRACY W RAMACH PRZENIESIENIA

WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA / FOR THE PURPOSE OF WORK IN THE
FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR EXERCER LE TRAVAIL DANS LE
CADRE D’UN TRANSFERT TEMPORAIRE INTRAGROUPE / /151 BbIIIOJHEHHUSI PABOTHI B
PAMKAX IEPEMELIEHUS] BHYTPH NIPEATIPUSTHS

W CELU MOBILNOSCI DLUGOTERMINOWEJ PRACOWNIKA KADRY
KIEROWNICZEJ, SPECJALISTY LUB PRACOWNIKA ODBYWAJACEGO

STAZ, W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA /
FOR THE PURPOSE OF LONG-TERM MOBILITY OF MANAGER, EXPERT OR TRAINEE
EMPLOYEE IN THE FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR LA
MOBILITE DE LONGUE DUREE DE CADRE, EXPERT OU EMPLOYE STAGIAIRE DU TRANSFER
TEMPORAIRE  INTRAGROUPE / JUIl JOJIOCPOYHOIl MOBWJBHOCTH PABOTHHKA
PYKOBOJSIIIUX KAJIPOB, CHEOHAJIMCTA WJIH PABOTHHKA, KOTOPBIi TPOXOJUT
CTAXKHPOBKY, B PAMKAX BHYTPUKOPITOPATUBHOI'O IEPEBOJIA

(nazwa organu, do ktorego jest sktadany wniosek) /

(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de I’autorité aupres de laquelle demande est déposée) /

(Ha'jBaHI/Ie opraHa Uit KOTOPOro COCTaBIIACTCA 33.5IBK3.)

A. DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER
PERSONNEL DE L’ETRANGER / IMUHBIE JAHHBIE HHOCTPAHIIA

1. Nazwisko / Surname / Nom / damunus: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednie / ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Previously used surname (surnames) / Nom

(noms) précédent(s) /
Tlpensinymas pavumns (Gamummm):



w

Nazwisko rodowe / Family name / Nom de
famille / PopoBas dhamuins:

I

. Imi¢ (imiona) / Name (names) / Prénom I
(prénoms) / Nmst (umeHa):

5. Imi¢ (imiona) poprzednie / Previously used ‘
name (names) / Prénom (prénoms) précédent(s) /

Tpensinyuiee umst (MMeHa):

6. Imi¢ ojca / Father’s name / Prénom du pére /
Hwms orua:

7. Imi¢ matki / Mother’s name / Prénom de la |
mere / mst matepu:

8. Nazwisko rodowe matki / Mother’s maiden
name / Nom de jeune fille de la mére / {eBuubst

damunms MaTepu:

9. Data urodzenia / Date of birth / Date de ‘
naissance / Jlata poxaeHusL:

|/

a

rok / year / année / rox miesigc / month / mois /
MecsI

10. Ple¢ / Sex / Sexe / Tox:

11. Miejsce urodzenia / Place of birth / Lieu de l
naissance / Mecto poskieHust:

dzien / day /
jour / nenp

12. Panstwo urodzenia / Country of birth /
Pays de naissance / Ctpana poxueHus:

13. Narodowos$¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HatmonanbsHOCTh:

14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté / ‘
I'pasxnancTBo:

15. Stan cywilny / Marital status / Etat civil /
CewmeiiHoe monoxeHue:

16. Wyksztatcenie / Education / Education /
O6pa3oBaHue:

17. Rysopis / Description / Description /
Cr10BECHBII OPTPET:

Wzrost / Height / Taille / Pocr:

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /
1lBeT rnas:

Znaki szczeg6lne / Special marks / Marques
personelles / OcoGbie mpuMeTsI:

18. Numer PESEL (jezeli zostat nadany) / ‘
PESEL number (if applicable) / Numéro

PESEL (si attribué¢) / Homep PESEL (ecin
TaKOBOW UMEETCs):

19. Numer telefonu / Telephone number /
Numéro de téléphone / Homep Tenedona:




20. Email / Email / Courriel / Dnextpornas noura:

B. MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR
DE L'ETRANGER / MECTO ITPEBBIBAHUS THOCTPAHIIA

. Miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca/ Place of the current residence / Domicile actuesur / Mecro npedbIBaHHsI B HACTOsIIEE BPeMsi:

1. Panstwo/ Country// Pays / TocynapcTso: ‘

2. Miejscowos$¢ / Town (city) / Localité /
HaceneHHblit myHKT:

3. Ulica / Street / Rue / Yomma:

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep noma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTHpbI:

6. Kod pocztowy / Postal code /
Code  postal / [ToutoBblii HHAEKC:

Il. Miejsce zamierzonego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of intended stay of the foreigner on the
territory of the Republic of Poland/ Lieu de séjour envisagé de I’étranger sur le territoire de la République de Pologne/ MecTo njanupyemoro
npedbIBAaHUS HHOCTPaHLA HAa TeppuTopuu Pecny6auku IHosbma:

1.Wojewodztwo / Voivodship / Voivodie /
BoesozcTBo:

2.Miejscowos¢ / Town (city) / Localité /
Hacenennslit myHKT:

3. Ulica / Street / Rue / Vruma: ’

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep noma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTHpsbI:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code
postal / TlouToBBIi HHIEKC:

C. INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
/ JONOJHUTEJbHASI THOOPMALIUSA

. Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszkujacy lub zamierzajacy zamieszkaé¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej/ Family
members of the foreigner residing or intending to reside in the territory of the Republic of Poland/ Les membres de la famille de I’étranger qui résident
ou envisagent de résider sur le territoire de la République de Pologne/ Unennl ceMbH HMHOCTpPaHIA, MPOKUBAIOLINE WJIN HMelOLIHe HaMepeHHe
NoCce/IMThesl Ha TeppuTopun Pecny6iauku IMosbma:

Stopiefi Czy pozostaje na utrzymaniu
pokrewienstwa / Micisce cudzoziemca? (tak/nie) / Is he/she a
Imie i nazwisko / Name and Ple¢/ | Data urodzenia/ Degree Obywatelstwo / zamieszjkania/ dependent on the foreigner?
¢ . Sex/ Date of birth / of kinship / Citizenship / : (yes/no) / Est-ce que la personne
surname / Nom et prénom / Umst u . . . . Place of residence / . Y
Sexe / | Date de naissance Niveau Citoyenneté / S dépend financiérement de
bamus . Domicile / Mecto . :
Ion | / dara poskneHust de parenté / I'paxnascTBo I’étranger? (oui/non) / Octaercst Ha
MPOKUBAHUS
Crenenb coJIepKaHMKM MHOCTpaHNa? (J1a/Her)
POACTBA
1.
2.




Il. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej/ The
stay of the foreigner in the territory of the Republic of Poland and in the territory of other member states of the European Union / Séjour de I’étranger
sur le territoire de la République de Pologne et sur le territoire d’autres pays membres de 1’Union européenne / IIpeObiBaHue HHOCTPaHIA HA
Tepputopun Pecnyosmuku [Mosbiia, a Takke Ha TEPPUTOPHH IPYTUX rocyapeTs - wieHoB EBpomneiickoro Coro3a:

a) poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous visits to the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de la
République de Pologne / npeabiayuiue npedbiBanus Ha Teppuropnn Pecnyoankn Monpma:
(okresy i podstawa pobytu) / (periods and grounds of stay) / (périodes et base legale de séjour) / (meproas! n OcHOBaHHUE PEObIBAHNS)

b)  poprzednie pobyty na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / previous stays in the territory of other member states of the European
Union / séjours précédents sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne / mpeabiaymue npeGbiBaHusi HA TEPPHTOPHH JPYTHX rocyJapcTB - 4JIEHOB
Esponeiickoro Coro3a:

(okresy pobytu) / (periods of stay) / (périodes de séjour) / (mepuoasl npeGIBaHMUST)

Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance / Informations
sur assurance médicale d’ étranger / Mugopmauusi 0 MeIHIMHCKOI CTPAXOBKE MMEIOLIENCS] Y MHOCTPAHUA:

D. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA

. Posiadane przez cudzoziemca adekwatne do przedmiotu dzialalno$ci jednostki przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie
niezbedne w jednostce, do ktorej ma zostaé przeniesiony, w przypadku stanowiska pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty / In
the case of a managerial or specialist position, professional qualifications and experience of the foreigner - adequate to the scope of activity of the host
entity - necessary in the host entity to which he/she will be transferred / Qualifications professionnelles et expérience de I’étranger adéquates au type
d’activité de entité hote, nécessaires dans I’entité a laquelle il va étre transféré, s’il s’agit d’un cadre ou d’un specialist /| Vimeromasicst y nHocTpanua
Hpo(l)eccnonam,naﬂ KBa.]'[]/lq)]/lKa].(l/lﬂ, COOTBETCTBYIOLIAsl MPpeAMETY AeATeJIbHOCTH ﬂpMHl/lMalOllleﬁ CAWHHIIBI, a TaKKe¢ ONbIT, HeOﬁXO}IMMLIﬁ TSt
€/IMHUIIBI, B KOTOPYIO OH /I0JI2KeH OBITH BHECEH - B CJIy4Yae J0JKHOCTH PaGOTHHKA PYKOBOASIIMX KA/JAPOB WJIM CHIELUAJIUCTA:




Il. Posiadane przez cudzoziemca formalne kwalifikacje i spelnianie innych warunkéw, ktore sa wymagane, w przypadku zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym / Formal qualifications of a foreigner and fulfilment of other conditions that are required by the
foreigner in the case of the intention to perform work in a regulated profession / Qualifications formelles de 1’étranger et conformité aux autres
conditions exigées, s’il s’agit d’une intention de travailler dans une profession réglementée / Umeromasicsi y uHocTpaHua ¢opmMaibHas KBaaTuduramms,
a TaK’Ke COOTBETCTBHE APYIrMM TpefdyeMbIM YCJIOBHSIM - B CJIy4yae HaMepeHHs BBINOJHATH padoTy Nno peryJupyemMoii npogeccuu:

I11. Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych — w przypadku pracownika odbywajacego staz / Graduate Diploma - in the case of a trainee
employee / Diplome de I’enseignement supérieur — s’il s’agit d’un employé stagiaire / luniom 06 0KOHYAHHH BBICHIEr0 Y4eGHOT0 3aBeICHN - B CIy4ae
Ppa0oTHHKA, KOTOPBIii IPOXOAUT CTAKUPOBKY .

1. Panstwo wydania/ Issuing country / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Pays de délivrance / BoinaBiuast crpana:

2. Nazwa jednostki edukacyjnej / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I ‘ ‘ I
Name of the educational unit / Nom de
I’organisme d’éducation / Ha3panue
yueOHOrO 3aBeeHHMS

3. Kierunek studiow / Field of study / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Programme d’études / ®akybrer:

4. Specjalizacja / Specialization / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Spécialisation / Crienpanu3arus

5. Seria i numer dokumentu / Series and ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
number of the document / Série et numéro
du document / Cepust u HOMep

JIOKYMEHTa :
6. Data wydania dyplomu / Date of issue ‘ ‘ ‘ ‘ / / ‘
of a diploma / Date de délivrance du 1 _ i
diplome / [lata Bbigaun AumoioMa: rok / year / année / miesigc / month/  dzien/ day / jour /
: TON mois / mecsiiy JIeHb

7. Data rozpoczgcia i ukonczenia studiow / Starting date and graduation date of higher education studies / Date de début et de conclusion des études / Jlata nauana u
‘ Do/ To/Au/ ‘ ‘

OKOHYaHUs y4eOsl
/ / /
Jo:

rok / year / année / ron miesigc / month/  dzien / day / jour / rok / year / année / rox miesigc / month/  dzief / day/
mois / mecsiit JICHb mois / mecsit jour / nens

Od / From/Du/
C:




IV. Inne informacje dotyczace cudzoziemca / Other information concerning the foreigner / Autres informations sur I’étranger / Jipyras ungopmanus

00 MHOCTpaHLe:

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with ”X”) / (mettre un ,,X” dans la case adéquate) / (0603HaunTh 3HaKOM ,, X"
COOTBETCTBYIOILYIO Tpady)

1.  Czy cudzoziemiec jest pracownikiem przedsigbiorstwa majacego siedzibe w innym D tak / yes / oui/ na l:' nie / no / non/ mer
pafistwie cztonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany przez
pracodawce w celu §wiadzenia ushug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? / Is
the foreigner an employee of an undertaking established in another Member State of the
European Union and is temporarily posted by an employer for the purpose of providing
services in the territory of the Republic of Poland? / L’étranger est-il un employé d’une
entreprise ayant son siége dans un autre pays membre de I'Union européenne et est-il délégué
temporairement par I’employeur pour effectuer une prestation de services sur le territoire de la
République de Pologne? / fBnsiercst i MHOCTpaHel pabOTHUKOM IIPEANPHATUs, KOTOPOE
HaXOOUTCA B APYroM rocyaapCTBe - YJIICHE EBpOHeﬁCKO]‘O COIOBEI, " BPEMEHHO KOMaHIUPOBaH
paboToaTeneM sl PEAOCTaBICHHs yCIyT Ha Tepputopuu Pecriyonuku [Tosbia?

2. Czy cudzoziemiec prowadzi dzialanos¢ gospodarcza? / Is the foreigner conducting a I:I tak / yes / oui/ na El nie / no / non/ wer
business activity? / L’étranger exerce-t-il une activité économique? / OcyiecTBiusier ju
HUHOCTpaHEL XOBS{ﬁCTBeHHy}O )Z[eﬂTCJ'II)HOCTb?

3. Czy cudzoziemiec jest zatrudniony przez agencj¢ pracy tymczasowej lub inne I:l tak / yes / oui / na D nie / no / non/ wer
przedsigbiorstwo zajmujace si¢ udostgpnianiem pracownikow do pracy pod
nadzorem i kierownictwem innego przedsigbiorstwa, lub jest przenoszony
wewnatrz przedsigbiorstwa przy udziale podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy? / Is the foreigner
employed by a temporary employment agency or another enterprise dealing with provision of
employees for employment under the supervision and management of another undertaking or is
transferred within the undertaking with the participation of an entity conducting business in a
form job centre? / L’étranger est-il employé par une agence de travail par intérim ou une autre
entreprise fournissant du personnel, qui travaille sous la supervision et la direction d’une autre
entreprise, ou fait-il 1’objet d’un transfert temporaire intragroupe avec participation d’une
entité exergant une activité économique relative a la prestation de services de placement? /
prZ[OyCTpOCH JI1 HWHOCTPAHEL 4Y€pe3 arcHTCTBO BpCMCHHOﬁ pa60TLI nim Apyroe
NpeANpUATHE, KOTOPOE 3aHUMAETCs NPEAOCTABICHHEM PAOOTHUKOB 1Sl pabOoTHI O HAZA30POM
W PYKOBOACTBOM APYIroro npeanpusTus, J'II/IGO NIEPEMENICH BHYTPHU NPEANPUATHSA IIPH YIaCTUHN
CyOBEKTa, OCYIIECTBIIAIONIEr0 X035 HCTBEHHYIO N€ATENbHOCTb B chepe mpesocTaBieH s yciyr
0 TPYAOYCTPOHCTBY?

V. Dokument pobytowy z adnotacja ,,JCT’’, wydany przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej (panstwo oraz dane dotyczace

E.

dokumentu) / Residence permit with ""ICT" note, issued by another member state of the European Union (country and document data) / Titre de
séjour muni d’annotation « ICT » délivré par un autre pays membre de I’Union européenne (pays et caractéristique du titre) / Jlokymenrt
npedsiBanus ¢ anHoTanueii "ICT", BoInaHHBIH APYruM rocyaapcTsoMm - wieHoM EBponeiickoro Coro3a (rocyaapcrBo, a TaksKe JaHHbIe, KaCAIOIHeCs
JOKYMEHTA).

Panstwo / State / Pays / TocymapcTso: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Seria / Series / Numer / Number /
Série / Cepus: Numéro / Homep:

Data wydania / Date of ‘ ‘ ‘ / ‘ / ‘ ‘ Data uplywu ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘

issue / Date de délivrance / zno$ci i -

Jlata - rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien/ day/ waznosci / EXpI_rY ; rok / year / année / rox miesigc / month / mois/  dziefi / day / jour
Ta BBIIAYN: MecsiIL jour / ers date / Date de validité / MecsiIl | neub

Jlata ucreueHus
CpOKa JeHCTBUS:

Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de
délivrance / Boinan opraHom:

INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ ORAZ PRACODAWCY MACIERZYSTEGO /
INFORMATION ABOUT THE HOST ENTITY AND THE PARENT EMPLOYER / CARACTERISTIQUE DE L’ENTITE HOTE
ET DE L’EMPLOYEUR D’ORIGINE/ HHO®OPMAILIMS, KACAIOIIASICSA IIPUHAMAIOIIENA EJWHULBI 1 TEPBUYHOIO
PABOTOJATEJISL

Informacje dotyczace jednostki przyjmujacej / Information about the host entity / Caracteristique de I’entite hote / Undopmanus, kacaromasics
NPMHUMAIOLIEH e IHHALBI

1. Nazwa / Name / Nom / Hassanwe: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘




2. Adres siedziby / Address of the ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
office (headquarters) / Adresse du siége /
AI[])CC MECTOPACIIONIOKEHMS :

3. Podstawa prawna dziatalno$ci oraz nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze / The legal basis for business activity, name of the register and number / Base juridique
de Pactivité, nom et numéro du registre / 3aKOHHOE OCHOBaHHE JESATEIBHOCTH, HA3BaHIE PEECTPa M HOMEDP BHECCHHS 3AIIHICU B PEECTP:

4. Inne formy identyfikacji / Other forms of identification / Autres formes d’identification / Jipyrue dopmbr nnenTndukarm:

Numer REGON (jezeli zostat nadany) / I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
REGON number (if applicable) / Numéro

REGON (si attribué¢) / Homep REGON (eciu

TaKOBOI MMeeTCs1):

Il. Informacje dotyczace pracodawcy macierzystego / Information about the parent employer / Caracteristique de I’employeur d’origine /
HNudopmanus, kacaoumascs NepBUYHOr0 padoToaaTes

1. Nazwa / Name / Nom / Hassanwe: l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘

2. Adres siedziby / Address of the office I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I ‘ ‘ I ‘
(headquarters) / Adresse du si¢ge / Anpec
MECTOPACIOJIOKEHHUS .

N O I O

3. Prawna forma dziatalno$ci / Legal form of business activity / Forme juridique de I’activité / IOpumuueckas hopma aesTenbHOCTH:

.Informacje o powiazaniach pomiedzy pracodawca macierzystym a jednostka przyjmujaca, w tym powigzania w ramach grupy
przedsiebiorstw / Information on relationship between the parent employer and the host entity including relationship within the group of
undertakings / Caractéristique des liens entre I’employeur d’origine et I’entité hdte, y compris les liens dans le cadre d’un groupe d’entreprises /
Hndopmanus o cBA3AX MeKIy NePBHYHBIM padoTonaTeeM W NIPHHAMAIOIIEH eIMHAIIEH, B TOM YHCJIe 0 CBSI3SIX B PAMKAX I'PYNNbI NPeANPUATHIA .




F. INFORMACJE NA TEMAT PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI / INFORMATION
ABOUT THE PAID ACTIVITY THAT THE FOREIGNER IS TO BE ENTRUSTED WITH / RENSEIGNEMENTS RELATIFS A
L’ACTIVITE A CONFIER A UN ETRANGER / HHOPOPMALIMA, KACAIOIIASICS PABOTBI, KOTOPASL TOJKHA BbITh
HOPYYEHA HHOCTPAHILY:

1. Rodzaj stanowiska / Type of position / Type de fonction / Bux somxuocTu:

a) pracownik kadry kierowniczej / manager / cadre / paGoTHuK pyKOBOSIIMX KaJPOB
b) specjalista / specialist / expert / cneunanuct
<) pracownik odbywajacy staz / trainee employee / employé stagiaire / paGoTHUK, IPOXOMIAIIHIT CTAKUPOBKY

2. Nazwa stanowiska / Name of position / Nom de fonction / Hassanue nomksocTi:

3. Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice de ’activité / MecTo BbInoHEHHS paGoTHI:

4. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner / Base juridique de I’exercice du travail
par un étranger / 3aKOHHOE OCHOBAHHE /ISl BHIIIOJIHEHHUS PabOThl HHOCTPAHLIEM

5. Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu / Working time (full-time job
equivalent); it does not apply to persons employed under civil law contracts/number of working hours per week / Le temps du travail (plein temps); cela ne concerne pas les personnes
employées sous le contrat de droit civil/nombre d’heures de travail par semaine / IIponommkuTenbHOCTs pabodero BpeMeHH (LITAT); HE KACACTCS JIHL, BHIIOIHAIOLMX PAabOTy Ha
OCHOBAaHHHU I'paXXIaHCKO-TIPABOBBIX HOFOBOPOB/KOJ’II/I‘{eCTBO pa6otmx YacoB B HEJECIIO:

6. Wysoko$¢ miesiecznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich) / Amount of monthly or annual
remuneration (gross) or hourly rate (gross) (in Polish zlotys) / Montant de la rémunération mensuelle ou annuelle brute proposé ou montant horaire brut (exprimés en zlotys polonais) /
Pasmep MecsiaHO# Wi ro10Boi 3apaboTHOI IaThl OPYTTO I 10YACOBOI CTABKU OPYTTO (BbIPQXKEHHbIE B IOJILCKHUX 3JI0THIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (nmporcsro)

7.  Zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku pracy / The main duties for the position / Etendue des responsabilités principaux rélatives au poste de travail / Ocuosrbre
00513aHHOCTH Ha paboYeil TOKHOCTH:

8. Okres, w jakim cudzoziemiec bgdzie wykonywat prace w jednostce przyjmujacej / The period during which the foreigner will perform work in host entity / La période
pendant laquelle I’étranger travaillera dans ’entité hote / Tlepros, B KoTOpOM HHOCTpaHEI Oy/IeT BHINOIHATE paboTy B IPHHUMAIOIIEH eMHAIE



Od / From/ Du / / Do/ To/Au / /
/1C: / Mo:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / rox miesigc / month / mois  dzien / day
MecsI /jour / / mecsg /jour /
JIeHb JICHb

G. DOTYCHCZASOWA PRACA | PRZENIESIENIA CUDZOZIEMCA / PREVIOUS WORK AND TRANSFERS OF THE

FOREIGNER / TRAVAIL ET TRANSFERTS DE L’ETRANGER JUSQU’A PRESENT / NPEXHSAS PABOTA H
NEPEMEIIEHUA NTHOCTPAHIIA

Dotychczasowe zatrudnienie cudzoziemca przed przeniesieniem wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsigbiorstwa
lub tej samej grupy przedsiebiorstw / Previous employment of a foreigner before transfer within the undertaking under the same undertaking or
same group of undertakings / Activité professionnelle de I’étranger jusqu’a présent avant le transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme
entreprise ou du méme groupe d’entreprises / IIpe:kHee TPya0yCcTPOiiCTBO HHOCTPAHLA /10 MepeMelieHHs] BHYTPH MpPeINpUsITHS B PaMKaX TOro ke
NPeANPUATUS HIH TOH JKe TPYNIbI NPeNPUSTHI .

1)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type
de lien / Ipennpustue (Ha3BaHUE) U aJpec MECTONPEObIBAHMS, BUJ CBSI3H:
Od / From/Du/ / / Do/ To/Au/ / /
C: Jo:
rok / year / année / Ton  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / rox miesigc / month / mois  dzief / day
Mecsi ! jour / / mecsin I jour /
JIEHB JIEHb
2)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type
de lien / Tlpeanpusitue (Ha3BaHWe) U apec MECTONPEOBIBAHMSI, BU CBA3H:
Od / From / Du/ / / Do/ To/Au / /
C: / do:
rok / year / année / rox  miesiagc / month / mois /  dzien / day / rok / year / année /ron  miesigc / month / mois  dzien / day/
MecsI jour / nens / mecsn jour / ners
3)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type

de lien / Ipeanpusitie (Ha3BaHWe) U afpec MECTONPEOBIBAHMS, BH CBSI3H.

Od / From / Du /
C:

/

/ Do/ To/Au/
Ho:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzief / day rok / year / année / rox
Mecsl] / jour /
JIEHb

‘ /

]

miesigc / month / mois  dzien / day
/ Mecsiiy / jour /
JIeHb

. Przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa w poszczegoélnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / Intra-corporate transfer in the

individual member states of the European Union / Transferts temporaires intragroupe dans les pays membres individuels de 1’Union européenne /
IepemenieHnsi BHYTPU NPeINPHATHS B OTAEJbHBIX rocyaapcersax - wieHax Epponeiickoro Coro3za:

Planowany czas trwania przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw w
poszczegolnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / The planned duration of intra-corporate transfer under the same undertaking or group of
undertakings in the individual member states of the European Union/ Durée envisagée du transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme
groupe d’entreprises dans les pays membres individuels de I’Union européenne / Ilianupyemoe Bpemsi POJ0KHTEILHOCTH NepeMelleH sl BHYTPH NPeANPHATHS B PAMKaX
TOTO Ke NPeANPUSTHS WM TOH JKe rPyNIbI NPeANPUSITHII B 0TAJIbHBIX rocyJapcTBax - wieHax EBponeiickoro Coro3a:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHue U aapec MECTONPEObIBAHUS IPUHUMAIOLIEH eANHWILbL, BU]| CBS3H .



Od / From/ Du / / / Do/ To/ / /
C: Au/ Jlo:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois/  dzien / day rok / year / année / miesigc / month / mois  dzien / day
Mecsiig /jour / rox / mecsing /jour /
JIeHb JIeHb

2) Pafistwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U apec MECTONPEObIBAHNS IPUHUMAIOIICH SIUHHLIBI, BUJ CBSI3H .

Od / From/Du/ / / Do / To / / /
C: Au/ Jlo:
rok / year / année / Ton  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / rox miesigc / month / mois  dzien / day
MecsI [ jour / / mecsiig / jour /
JIeHb JIeHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJpec MECTONPEObIBAHUS IIPUHUMAIOLIEH ¢JIMHHIIbI, BU CBSI3HU |

Od / From/ Du / / Do/ To/Au / /
/1C: / Io:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois/  dzien / day rok / year / année / rox miesigc / month / mois  dzien / day
Mecsiy [ jour / / mecs / jour /
JIeHb JIeHb

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe M apec MeCTONPEObIBAHMS IPUHUMAIOLIEH €IMHUIIbI, BU] CBSI3H |

Od / From / Du ‘ ‘ ‘/ / ‘ ‘ Do/ To/Au ‘ ‘ ‘ ‘/ ‘ ‘/ ‘ ‘
/C: / No:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dziefi / day rok / year / année / rox  miesigc / month/ mois  dzien / day
MecsI / jour / / mecsing /jour /
JCHb JICHb

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du siege de ’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE M aApec MeCTONPEObIBAHMS IPUHUMAIOLIECH €IMHUIBI, BH] CBSI3H |

Od / From / Du ’ ‘ ‘ ‘/ ‘ ‘/ ‘ ‘ Do/ To/Au ‘ ‘ ‘/ ‘ ‘/ ‘ ‘
/C: / Ho:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois/  dzien/ day rok / year / année / rox  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsI /jour / / mecsiny / jour /
JICHb JICHb
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2.

Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa na terytorium Unii Europejskiej w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy
przedsiebiorstw w okresie ostatnich 3 lat / Intra-corporate transfers within the European Union within the same undertaking or same group of undertakings over the
past 3 years / Transferts temporaires intragroupe sur le territoire de ’'Union européenne dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises au cours de 3
derniéres années / Ilepemelienusi BHyTpH npeanpusitusi Ha Tepputopun EBponeiickoro Coio3a B paMKax TOro e npeInpUsATUs WIH TOii Ke Ipynibl NpeANpHATHII B
nepuoj nocjieHux 3 Jer:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U apec MECTONPEObIBAHUS IPUHUMAIOLICH €/IMHUIIBI, BU CBSI3U |

Od / From / Du / / Do/ To/Au / /
/C: / o:
rok / year / année /rox  miesigc / month / mois /  dzien / day rok /year /année /rox ~ miesigc / month / mois  dzien/ day
Mecsii 1 jour / / Mecs /jour /
JIeHb JIEHb

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJpec MECTONPEObIBAHUS IPUHUMAIOLICH SANHULIbI, BUJ CBSI3H.

Od / From/ Du ‘/ ‘ ‘ / ‘ ‘ Do/ To/Au ‘/ ‘ ‘ ‘/ ‘ ‘
/C: / Jlo:
rok / year / année /oy, miesiagc / month / mois /  dzief / day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day
Mecs] [ jour / / Mecsi I jour /
JICHb JICHb

3) Pafistwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de ’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe M aJpec MeCTONPEObIBaHMS IPUHUMAIOLIECH €IMHUILbI, BU]| CBSI3HU |

Od / From / Du ‘ ‘/ ‘ ‘/ ‘ Do/ To/Au ‘ ‘/ ‘ ‘/
/C: / Jo:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dziefi / day rok / year / année / rox  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL ! jour / / Mecsi /jour /
JCHBb JICHb

4) Pafistwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe ¥ aJpec MECTONPEObIBAHUS IPHHUMAIOIICH €/IMHUIIbI, BU CBSI3U .

Od / From/ Du ‘/ ‘ ‘ / ‘ ‘ Do/ To/Au / ‘ ‘ ‘/ ‘ ‘
/C: / Jlo:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzief / day rok / year / année /ron  miesigc / month / mois  dzien / day
Mecs1 /jour / / Mecsny / jour /
JICHb JICHb

5) Pafistwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / CTpana, Ha3BaHHe M aJpec MECTOIPEObIBAHUS IPHHUMAIOIICH €IMHUIIBI, BU CBSI3U .
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Od / From / Du / / Do/ To/Au / /
/1C: / Mo:
rok / year / année /rox  miesigc / month / mois /  dzien / day rok /year /année /rox  miesigc / month / mois  dzien/ day
MecsI] [ jour / / Mmecsny /jour /
JCHb JACHb

H. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ /| DECLARATIONS OF THE HOST ENTITY / DECLARATIONS DE
L’ENTITE HOTE / 3ASIBJIEHASI MTPUHAMAFOIIEN EJTAMHATIBI

. Oswiadczam, ze cudzoziemiec po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa bedzie mégl przenies¢ si¢ z powrotem
do pracodawcy macierzystego lub innego przedsi¢biorstwa nalezacego do tej samej grupy przedsiebiorstw, majacego siedzibe poza
terytorium Unii Europejskiej / 1 hereby declare that a foreigner after the end of the intra-corporate transfer period will be able to transfer
himself/herself back to his or her parent employer or other undertaking belonging to the same group of undertakings, with its seat located outside the
European Union / Je déclare qu’apres la fin de la période du transfert temporaire intragroupe, I’étranger pourra retourner a I’employeur d’origine ou a
une autre entreprise appartenant au méme groupe d’entreprises ayant son siége en dehors du territoire de 1’Union européenne / 51 3asBuisito, 4To
HMHOCTPaHell ocJIe OKOHYAHHS MepHoa MepeMeLeHHsI BHYTPH NPeINpHATHS CMOXKeT epeMecTHThCS Ha3a/l K MepBUYHOMY padoToaTe 0 MU HA Apyroe
NpeANnpUsTHE, IPUHA/JIEKALLee TOH ke rpyIIe NpenpusiTii, ¢ MecTonpedbiBaHueM BHe Tepputopun EBponeiickoro Coro3a.

I1. Oswiadczam, Ze (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,X” prawdziwg odpowiedz):

&)

2)

3)

4)

5)

6)

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.), ktéra w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

[l b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczng
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy, ktora w ciagu 2 lat od ukarania zostala ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, 0 ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

[l b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczng
prawomocnie ukarang za Wykroczenie, 0 ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

1 b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie dopetia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie zalega z uiszczeniem podatkdéw, z wyjatkiem przypadkow
gdy uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wlasciwego organu,

[1b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow gdy
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych platnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg¢ fizyczng
skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1600, z p6zn. zm.);

[1 b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

) a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i nie zostata ogloszona jego
upadtosé;

[1 b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej albo zostata
ogloszona jego upadtosé.

| hereby declare, that (tick the true answer with "X"):

&)

2)

3)

4)

[1a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions (Journal of Laws of 2018, item 1265, with later
amendments) and who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;

[ b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions, and who within 2 years of conviction was again
convicted of similar offense;

[ a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

[J b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

[1a. The entity being a parent employer, and the host entity fulfil the obligation to pay social security contributions;

[1b. The entity being a parent employer or the host entity does not fulfil the obligation to pay social security contributions;

[J a. The entity being parent employer and the host entity are not in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the
exemption provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the
decision of the competent authority;
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5)

6)

[1b. The entity being parent employer or the host entity is in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

[J a. The entity being parent employer and the host entity are not managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221
of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2018, item 1600, with later amendments);

[0 b. The entity being parent employer or the host entity is managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the
Act of 6 June 1997 — Penal Code;

[l a. Entity being parent employee and the host entity are conducting business activity and have not been declared bankrupt;

[ b. Entity being parent employee or the host entity is not conducting business activity or has been declared bankrupt.

Je déclare que (mettez un ,,X” a c6té de la réponse vraie):

&)

2)

3)

4)

5)

6)

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou controlées par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail (Journal officiel de 2018, pos. 1265, avec des modifications ultérieures) et qui, au cours de
2 ans a compter de la condamnation, a fait I’objet d’une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;

[0 b. L’entité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hoéte est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait ’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail et qui, au cours de 2 ans a compter de la condamnation, a fait ’objet d’une nouvelle
condamnation pour une infraction similaire;

[ a. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant ’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de ’emploi et des institutions du marché du travail;

[l b. L’entité étant I’employeur d’origine ou D’entité étant I’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour ’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de I’emploi et des institutions du marché du travail;

[1a. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant ’entité hote s’acquittent de I’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[1b. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote ne s’acquitte pas de 1’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[J a. L’entité étant I’employeur d’origine et 1’entité étant I’entité hote se sont acquittées des impdts, sauf si elles se sont vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I’exécution compléte d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

[ b. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote ne s’est pas acquittée d’impdts, sauf si elle s’est vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de 1’exécution compléte d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

[ a. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant 1’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a ’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal
(Journal officiel de 2017, pos. 2204, avec des modifications ultérieures);

[ b. L’entité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait ’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné & I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal,
[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et 1’entité étant ’entité hote exercent une activité économique et leur faillite n’a pas été prononcée;

[1b. L’entité étant I’employeur d’origine ou ’entité étant ’entité hote n’exerce pas d’activité économique ou sa faillite a été prononcée.

3asaBJIsA10, YTO (MIPOIIY OTMETUTH 3HAKOM ,,X"* PABHIBHBIA OTBET):

&)

2)

3)

4

5)

6)

] a. CyObexT, SBISIONIMICS IePBHYHBIM paboTogaTeneM, H CyOBeKT, SBISIONIMIICS NPUHUMAIOIIEH eqUHHIIEH, He YIPaBIsLeTcs U He KOHTPOIUPYETCs
(hU3UYECKUM JTUIIOM, TPABOMOYHO HAKa3aHHBIM 3a HapylleHHe, 0 KOTOpoM HAET pedsb B cT. 120 a63. 1 3akona ot 20 ampesns 2004 r. 0 mMpOABMKCHUN
3aHATOCTH M YUpeKASHUSX phiHKa Tpyzaa (3.B. ot 2018 r. mon. 1265, ¢ moci. u3M.), KOTOpoe B TeUeHHE 2 JIeT OT HaKa3aHWs ObUIO CHOBAa Haka3aHO 3a
NIOXO0Xee HapyIIeHHe,;

[1b. CyObexr, SBISIOLIMICS MEPBUYHBIM PabOTOAATEIEM, WIIH CYOBEKT, SIBISFOIIMIACS MPHHUMAIOIICH CAMHUIICH, YIIPABISETCsS WIH KOHTPOIMPYETCS
(DU3MYECKUM JIMLIOM, NTPABOMOYHO HAKa3aHHBIM 3a HapyILIeHHE, 0 KOTOPoM UAET peub B cT. 120 a63. 1 3akona ot 20 anpens 2004 r. o mpoaBHKEHHH
3aHATOCTH M YUPEXKACHHUSX PhIHKA TPY/a,, KOTOPOE B TEUCHHE 2 JICT OT HaKa3aHHs ObIIO CHOBA HAaKa3aHO 3a [OX0XKee HapyIICHHE,

[] a. CyObeKT, SBISIOMMUIACS MEPBUYHBIM PabOTOAATENEM, U CYOBEKT, SIBISIOMIMNACS MPHHUMAIOIICH eUHULICH, HE YIpPaBIsAeTCs U He KOHTPOIUPYETCs
(U3HYecKNUM JIMIOM, IPAaBOMOYHO HAaKa3aHHEIM 3a HapyIIeHHe, O KOTOPOM HAET peub B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 amnpenst 2004 T. 0 IpOJBHKEHIH
3aHATOCTH M YUPEXKICHHUSIX PhIHKA TPY/a;

[1b. CyObexr, SBISIOMINICS IEPBUYHBIM paboToaTeNeM, WIH CyOBEKT, SBISFOLIMIICS NPUHAMAIONICH eIUHULCH, YIPABISIETCS WIH KOHTPOIUPYETCSI
(DU3MYECKUM JIMIIOM, TIPABOMOYHO HAKa3aHHBIM 33 HapylIeHHEe, 0 KOTOpoM UAET peub B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 ampens 2004 r. 0 NpOIBIKEHUH
3aHATOCTH ¥ YUPEKACHHUSAX PHIHKA TPY/a;

[1 a. CyObeKT, SBISIOUMIICS MEPBUYHBIM PaboTOATENeM, U CYOBEKT, SBISIOUIMIICS NPUHUMAIONICH CAMHUIICH, BBIIONHACT 00S3aHHOCTH IO yILIaTe
B3HOCOB Ha CONMAILHOE OOEcTIeUeHne;

[1'b. CyObexr, ABIAIOMMNACS TEPBUYHBIM Pa0OTOAATENEM, UIH CYOBEKT, SBISIOIIMIACS IPUHUMAIOLIEH eIMHHUIIEH, He BBIIOIHSET 0053aHHOCTb 10 yIuIaTe
B3HOCOB Ha COIMATBHOE 0OecIeueHne;

[] a. CyObexT, SBISIONIMIICS MEePBUYHBIM paboTOaTeNeM, H CyOBEKT, SBILIOIINICS NPHHUMAIOIIEeH eANHALICH, He Ola3[bIBaeT C YIUIATOH HAJOroB, 3a
HCKIIFOYEHHEM CITydaeB, KOTJIa OH ITOJTYYHIJI NPEIyCMOTPEHHEIE IIPAaBOM OCBOOOKIECHHE, OTCPOUKY, PAcCCPOUKy IMPOCPOUEHHBIX IUIATEXEH WM IOJTHOEe
MPEKpAIICHNE BBIOIHEHHUS PEIICHNS] COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa;

[1'b. CyObeKr, sBISIOMHICS MEPBHYHBIM pabOTOATENEM, WM CYOBEKT, SIBISIOMIMNACS PUHUMAIONICH eIMHHIICH, ONa3AbIBaeT C YIUIATOMH HAJIOTOB, 3a
HCKJIIOYCHHEM CITy4aeB, KOrJa OH IOJyYHI HPEXyCMOTPEHHBIC NMPABOM OCBOOOXKICHHE, OTCPOUYKY, PACCPOUKY NMPOCPOUYCHHBIX IUIATEXKEH HIIM MOJTHOE
MIPEKpalIeHNe BBITOTHEHHS PEIICHNS] COOTBETCTBYIONIETO OPraHa;

[] a. CyObeKT, SBJISIONIMICS MEPBHYHBIM paboTogaTeneM, H CyOBbeKT, SBIMIONIMIICS MPUHUMAIOIICH eJMHHICH, He YIPAaBIseTCS U He KOHTPOJIUPYETCs
(U3MYECKUM JIUIIOM, OCY)KACHHBIM IPABOMOYHBIM IIPUTOBOPOM 33 MPECTYIUICHHE, O KOTOPOM HIET pedb B cT. 218- 221 3akona ot 6 wrons 1997 r. —
VYromnosusrit kogekc (3.B. or 2018 r., mos. 1600, ¢ moci. u3m.);

[1b. CyObexr, SBISIOMHUICS MEPBUYHBIM PAabOTOAATEIEM, WIH CYOBEKT, SIBISIOIIMICS MPHHUMAIOIICH SAMHUIICH, YIPaBIIeTCsl WIH KOHTPOIMPYETCS
(DM3UYECKUM JTHIIOM, OCY)KICHHBIM MPABOMOYHBIM IIPUTOBOPOM 3a MPECTYIUIEHHE, O KOTOPOM HIET pedb B cT. 218- 221 3akona ot 6 mions 1997 r. —
YTOJI0BHBIH KOJEKC;

[] a. CyObekT, SBIIOMMKCS INEPBHYHBIM paboTonaTeneM, M CYOBEKT, SBIIIONIMICS NPUHHMAIOMCH EIMHUIICH, OCYIIECTBISCT XO3SHCTBEHHYIO
JIeATEeNbHOCTh ¥ He OBUIO 00BsIBICHO 00 €ro 0aHKPOTCTBE;

[1'b. Cy0ObekT, ABISIOMIUIACS IEPBUYHBIM paboTO/aTENeM, WM CYOBEKT, SBISIOMINNCS NPUHIMAIONICH eMHHUIEH, HE OCYLIECTBISET XO3SHCTBEHHYIO
NIESITENbHOCTh WX OBLIO 00BSBICHO 00 ero GaHKPOTCTBE.
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oswiadczam, ze dane i
informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code, I hereby
declare that the data and information I provided in the application are correct and truthful. / Conscient de la responsabilité criminelle en vertu de
I"article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal, je déclare que les données et informations contenues dans la demande sont vraies. / Oco3naBast
YIOJIOBHYI0 OTBETCTBEHHOCTDb MO CT. 233 3aKoHa oT 6 uioHsi 1997 r. - Yro/IoBHBIil KOJEKC, 3asIBJISII0, YTO JaHHbIE U CBEJACHMS, COAepKALINeCs B 3asiBKe
ABJAIOTCH 10CTOBCPHbLIMH.

Jestem swiadomy, Ze zlozenie wniosku lub dolaczenie dokumentéw zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje,
a takze zeznanie nieprawdy w postepowaniu o udzielenie tego zezwolenia na pobyt czasowy, zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie
dokumentu w celu uzycia go jako autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego, spowoduje odmowe udzielenia
zezwolenia lub jego cofnigcie.

| am aware that the submission of the application or attachment of documents containing incorrect personal data or false information as well as making
false statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as an authentic
one in the proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare étre conscient(e) que le dépot d’une demande ou des documents en annexe contenant des coordonnées ou informations fausses, ainsi qu’une
fausse déclaration lors de la procédure de la délivrance de I’autorisation de résidence pour une durée déterminée, la dissimulation des faits, la
falsification ou la rectification d’un document dans le but de I’utiliser comme authentique ou I’utilisation d’un tel document comme authentique causera
le refus ou I’annulation de I’autorisation.

s OCO3HAI0, YTO NMoJAa4a 3aiBKH WJIH MPUIOKEHUE TOKYMEHTOB , KOTOPbIE COAePsKaT JIOKHBbIE IMYHbIC TaHHbIC HJIH JIOKHYIO pmq)opmaumo, a TaK>Ke eCJaH
NMOKa3aHUA B NPOU3BOJACTBE 1O NMPEAOCTABJICHUIO paspellieHUs] Ha BpEMEHHO¢e npeﬁbmalme COIepPiKaT JIO’KHbIC CBEICHUS, CKPLIBAIOT NpaBay,eCc/Iu
noaaeJaH, UI3SMEHEH TOKYMEHT C HEJIbI0 HCITOJIB30BAHUSA €ro0 KaK ayTEeHTUYHOI'0 WJIH TaKOM JOKYMEHT HCNOJIb30BaH KaK ayTeHTM‘lelﬁ, BJICYET 32 CO00M
O0TKa3 B PEA0CTaBJICHHH pa3pelieHUus] WK €ero aHHyJIMpoBaHHue.

Oswiadczam, e znana jest mi tres¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny®.

2 Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg¢ z obawy przed odpowiedzialno$cia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 3 miesigey do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnoéci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnief, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre$lony w § 1a, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyzg lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnoéci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyzg lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe oSwiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.”

2 Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code:

”Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court proceedings or other proceedings conducted on the basis of a law, gives false testimony or
conceals the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be liable
to imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false testimony
or obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not
be liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of
deprivation of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 3
years.

§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:

1) The false testimony, opinion or translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement
under the threat of penal liability.”

3 L article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal:

»Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un faux
témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ la. Lorsque ’auteur de ’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d’une peine
d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la
responsabilité pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N’est pas punissable pour I’acte visé au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée au § 1
est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque "auteur de I’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant I’intérét général au dommage important, il est punissable d’'un emprisonnement maximal de 3 ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I’imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se référe a des circonstances sans incidence sur le résultat de 1’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de I’affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis a4 une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir une
déclaration sous peine de responsabilité pénale.”

) Cratns 233 3akona ot 6 moust 1997 r. - Yronosubiii KOJIeKC:

»CT. 233. § 1. K10, 1aBasi moka3aHMsi, KOTOpPble MOIYT MCHOJIB30BATBCS KAK J0KA3aTeJIbCTBAa B CYJONPOM3BOACTBE MJIH B MHOM INPOM3BOACTBE, KOTOpPOE NMPOBOIUTCS Ha
OCHOBAHHMH 32KOHA, CO00INAET JIOKHbIE CBeACHHUS MM CKPBIBAeT MPaBAY, MOMIEKHT HAKA3AHHIO JIMIIEHHEM CBOOOIBI HA CPOK OT 6 MecsineB 10 8 jeT.

§ 1a. Eciii BUHOBHHUK IOCTYIIKA, ONPEAEICHHOr0 B § 1, COOOIIHT JI0KHBIE CBEJIGHHS MIIM CKPOET NPABY U3 ONACEHUs! Mepejl YroJOBHOIH OTBETCTBEHHOCTBIO, YTPOXKAIOIIEH eMy caMoMy MU
€ro 6J'II/I)K31\/'IIHPIM, TO OH NOAJIC)KHUT HAKA3AHHUIO JINIICHUEM CBOGOI{I}I Ha CpOK OT 3 MECALCB 10 5 ner.

§ 2. YcnoBueM OTBETCTBEHHOCTH SIBJISICTCS, YTOOBI JIMIO, BEAyIIEe JONpPOC, ACHCTBYS B MpejielaX CBOMX IOJHOMOYHMIi, IPEIYNpPEeIHIIO JIULO, AAIOIIee IOKa3aHHs, 00 YroJoBHOI
OTBETCTBEHHOCTH 34 JIOKHBIE MTOKA3aHUS UK B35JI0 Y HETO OGGLI_IBHI/IC 0 J1aye MpaBAUBbIX TIOKa3aHUM.

§ 3. He moutexuT HaKa3aHMIO 3a TIOCTYIIOK, ONpeIeIeHHbIN B § 14, JHII0, 1afoliee JTOKHOE MOoKa3aHHe, He 3Has O TIpaBe OTKas3a OT MOKA3aHHI{ MIIM OT OTBETAa Ha BOIPOCEHI.

§ 4. Kto B KauecTBe DKCIIEPTa, CICHUANNCTAa WA NEPEBOAYUKA MPEACTABIIACT JOKHOE 3aKIIOYCHUE, DKCIEPTU3Y WM MEPEBOJ], KOTOPBIE MOTYT UCIOJB30BAaThCSA KAaK JOKa3aTEIbCTBO B
MIPOU3BO/ICTBE, YKa3aHHOM B § 1, IOUIEKUT HAKA3aHHIO JHIIEHHEM cBOOOIbI Ha cpok oT | roaa mo 10 ner.

§ 4a. Ecnii BUHOBHHK TIOCTYIIKA, OIPEACIICHHOTO B § 4, lICﬁCTByCT HEYMBIIJICHHO, MOJABEpPras CymEeCTBEHHOMY BpeIny OGH.ICCTBCHHBIﬁ HHTEPEC, TO OH TOJJICKUT HaKa3aHUIO JIMIIICHUEM
cBOOOIBI Ha CPOK 0 3 JIeT.

§ 5. Cyll MOXKET IPUMEHHUTH qpe3BLIan7moe CMSTYCHHUEC HAaKa3aHHUA U JTaXKE OTKa3aThCs OT €0 Ha3HAYCHUs, €CIIA:
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I hereby declare that | am familiar with the content of Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code?.
Je certifie que je connais le contenu de I’art. 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal®.
3asBiIsi10, YTO MHE U3BECTHO COJep:KaHue cTaThH 233 3aKoHa OT 6 MioHs 1997 1. - Yro/10BHbIIT Konexc“).

Data i podpis (imi¢ i nazwisko) osoby skladajacej wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmujacej / / /

Date and signature (name and surname) of the person making the request on behalf of and for the benefit of the host entity /

Date et signature (prénom et nom) de la personne déposant la demande au nom de et pour I’entité hote / Jlata u noamucs rok / year / année / roxn miesigc / month / mois/  dzien / day /
MecsI jour / nenn

(uMst 1 HaMUIUA) JIMLA, COCTABIAIOIIETO 3asBKY OT MMEHH U B HHTEpeCcaX IPHHUMAIONICH ¢IMHUIIBL:

(podpis — imi¢ i nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom et nom) / (oAMHCH — UM H (paMUITHST)

Zalaczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes a la demande / TIpuoskeHust K 3asiBKe:
(zalgcza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (a joindre par le demandeur) / (10GaBiseT 3asBHTEID)

© © N o gk~ w D PE

=
o

-
=

[N
N

-
w

=
>

.
o

1) InoxHOe IOKa3aHue, 3aKII0UeHNE, SKCIIEPTH3a HITH TIePEBOJI KaCaroTCs 00CTOSTENECTB, KOTOPhIE HE MOTYT HOBIIHATE HA PENICHHE JIeNa,

2) BHHOBHBIN I[O6pOBOJ'ILHO HUCIPABJISAET JIO)KHOE MOKAa3aHUE, 3aKIIOYECHUE, DIKCIIEPTU3Y WU MIEPEBO/I IIPEKIE, YEM BBIHECEHO XOTS OBl U HEINPaBOMOYHOE PEUICHUE I10 JCTTy.

§ 6. Moaoxenus § 1-3, a Takike 5 NPUMEHSIIOTCS COOTBETCTBEHHO K JIMLY, KOTOPOEe JaeT JIOKHbIE NOKA3aHHs, €CJU NpeJNucaHHe 3aKOHA INpPeIyCMATPHBAET BO3MOKHOCTH
MOJIy4eHHsl IOKA3aHUI 110/] YTPO30ii YI0JIOBHOM 0TBETCTBEHHOCTH.”
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1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

POUCZENIE / INSTRUCTION /INSTRUCTION / MHCTPYKIIUSA

Whiosek wypehia si¢ w jezyku polskim.

The application should be filled in in Polish language.
La demande doit étre remplie en langue polonaise.
3aﬂBKa 3aIOJIHACTCA Ha IOJIBCKOM A3BIKC.

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in printed letters written into the appropriate boxes.

La demande doit étre rempli lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.

3aﬂBKy HYXHO 3aI10JIJHUTh YUTAEMBIMU II€YATHBIMHU 6y'KBaMI/I, BIIMCBIBAsA UX B COOTBETCTBYIOIINE KIETKH.

Nalezy wypehi¢ wszystkie wymagane rubryki.
All required fields should be filled in.

11 faut remplir toutes les cases demandées.

Crienyer 3al0JIHUTD BCe TPpeOyeMble MOJIs.

W czesci A w rubryce ,,Ple¢” wpisa¢ ,,M” — w przypadku mezczyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny” nalezy uzy¢
sformutowan: panna, kawaler, me¢zatka, Zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.

In Part A in the field ”Sex” ”M” should be written for a male and ”K” for a female; in the field "Marital status™ the following terms should be used: unmarried,
married, divorced, widow, widower.

Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «My pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations suivantes:
célibataire, marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.

B yactu A B rpa(be «[Tom» Bmcatb «M» — JJIsT MY)KYWUHBI, «K» — JUIA JKCHIIWHBI, B rpadpe: «CeMeﬁHoe ITIOJIOKEHHUEY HYKHO HCIIOJIB30BaTh d]OpMyJ'[PIpOBKI/[Z
HE3aMYXXHss, X0IOCT, 3aMY>XEM, )KE€HAT, pa3BelleHa, pa3BelieH, BA0BA, BIOBELI.

W czgsci D punkt I i II wypelnia sie, jezeli cudzoziemiec ma wykonywac¢ prace w ramach przeniesienia wewnatrz —przedsigbiorstwa jako
pracownik kadry kierowniczej lub specjalista.

Item I and Il in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a manager or specialist.

Dans la partie D, les points I et II sont remplis si 1’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un cadre ou spécialiste.

B wactu D nmyskr I u II 3amonmsercs, ecnM HMHOCTpaHel| NOJDKEH BBIIONHATH paboOTy B paMKax IEpPEeMEINCHUs BHYTPH NPEANPHATUS Kak pabOTHHK
PYKOBOIAILIUX KaJAPOB MJIU CIIELIUAIIUCT.

W czesci D punkt 11 i ITII wypelnia sie, jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé prace w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa, jako
pracownik odbywajacy staz.

Item 11 and 111 in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a trainee employee.

Dans la partie D, les points II et III sont remplis si 1’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un employé stagiaire.

B wactu D nynkt Il u Il 3amonHsercs, ecnu MHOCTpaHel| JODKEH BBIIONHATH PabOTy B paMKax MEPEMEICHUS BHYTPH HPEANPUSATUS KaK pabOTHHK,
HpOXOZ[}IH_II/Iﬁ CTaXXHPOBKY.

W cze$ci D punkt V wypetnia si¢ w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnoéci dlugoterminowej
pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsi¢gbiorstwa.

Item V in section D is to be filled in the case of an application for a temporary residence permit for the purpose of long-term mobility of manager, expert or
trainee employee in the framework of an intra-corporate transfer.

Dans la partie D, le point V est rempli dans le cas d’'une demande pour permis de séjour temporaire pour la mobilite de longue durée de cadre, expert ou
employe stagiaire du transfer temporaire intragroupe.

B yactu D IIYHKT V 3anoiHseTcs B ClIydae 3asiBKU Ha IPEIOCTABJICHUE Pa3peIICHUSI Ha BPpEMECHHOC Hpe6mBaHue JUIA HOHTOCPO‘IHOﬁ MO6PUIBHOCTPI pa60THm<a
PYKOBOJSIINX KaJIpOB, CIIELUAICTA UK PAaOOTHUKA, KOTOPBIN MPOXOAUT CTAXKMPOBKY, B PAMKaX BHYTPUKOPIIOPATHBHOTO MEPEBOA.

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z p6zn. zm.),
jezeli we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma moznos$ci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jezeli podanie nie speinia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwa¢ wnoszacego do
usunigcia brakow w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz siedem dni, z pouczeniem, ze nieusunig¢cie tych brakow spowoduje
pozostawienie podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2018, item 2096, with later amendments), if the
application does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be
examined. If the application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of
not less than seven days stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément a I’art. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2018, pos. 2096, avec des modifications
ultérieures), si la demande n’indique pas I’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer 1’adresse sur la base des données disponibles, la
demande ne sera pas examinée. Si la demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur a compléter la demande
dans le délai imparti d’au moins sept jours, en ’avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la demande.
Cornacuo cT. 64 3akona ot 14 utonst 1960 r. - AAMHHECTPaTHBHOTO-NpoOIecCcyanbHblil komeke (3. B. or 2018 r., mon. 2096, ¢ moci. u3M.), eciu B 3asBKe HE
YKa3aH aapec 3adABUTCIII U OTCYTCTBYECT BO3MOXKHOCTH YCTaHOBJIMTH 3TOT aApE€C Ha OCHOBAHWMU HMCIOUIUXCA HAHHBIX, TO 3asiBKa 6y;[eT ocTaBieHa 0e3
paccMOTpeHuUs. Ecnu 3asiBienve He COOTBETCTBYET APYIruM TpeGOBaHI/ISIM, KOTOpPBIC YCTAHOBJICHBI IIOJIOKCHHUSIMH 3aKOHA, CJIEAYET BbI3BAaTh IIOAAIOLICTO
3asABJICHUC I YCTPAHCHUA HEIOCTATKOB B onpeneneHHmﬁ CpPOK, HC MCHBIIC CEMH Z[Hefl, C 00BsSICHEHUEM TOr'0, 4YTO IPHU HE YCTPAHCHUHU ITHUX HEOOCTATKOB
3asBJIeHHE OyJIeT OCTaBICHO 0e3 PAaCCMOTPEHUSI.

Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt mato miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze
wskazaniem rubryki/rubryk, ktérych dotycza, nalezy poda¢ na osobnym arkuszu formatu A4 i dotaczy¢ do wniosku jako zatacznik.

If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information should
contain an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.

Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires, avec
I'indication de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a I'annexe de la demande.

Ecin B xakoii-mu6o rpade O1aHKa eCTh CIMIIKOM Mo MecTa I BIHCAHUS TpeOyeMoi HMH(pOpMAINY, JaJbHEHIIYI0 HHPOPMAIHIO, BMECTE C yKa3aHHEM
rpaqm/rpaq), KOTOPBIX KacacTcs, CIACAYET IoJAaTh Ha OTACIIBHOM JIMCTE q)opmaTa Adn TIPUIIOKUTD K 3asIBKE KaK IIPHUIJIOKEHHUE.
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ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / CJIY KEBHBIE AHHOTALIUUA

(wypetlnia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (a remplir par I’organe qui instruit la demande) / (3amonasier
OpraH, pacCMaTpHBAIOLIMIA 3a5BKY)

Data, imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name, l | l / / |

surname, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction et signature de

la personne qui regoit la demande / [lata, nmsi, paMuus, JOTKHOCTB U TIOIIHCH JIUIA, IIPHHAMAIOLIETO 3asBKY: rok / year / année / rox micsigc / month / mois / p dzl‘ff"‘/ ;
MecsI ay / jour

JIEHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moxmuce)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / AHHOTaUUH JHLA, IPUHUMAIOWIETO 3a5BKY:

Okazano kopi¢ dokumentu podrézy cudzoziemca, seria, numer / A copy of travel document of the foreigner was presented of series, number / Une copie du document de voyage de
I'étranger a été présenté (série, numéro) / Bpura nmokaszaHa KOIust POE3AHOTO JOKYMEHTa HHOCTPAHLA, CepUsl, HOMEep

Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / Date et ‘
signature de la personne qui recoit la demande / Jlata u noanuck auia, IPUHUMAIOIIETO 3asBKY:

‘ /
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /

MecsiL day / jour /
JIEHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moamuce)

Miejsce na potwierdzenie optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
Place for the fee payment receipt for the temporary residence permit
Place pour certifier la redevance a permis de sejour temporaire
Mecro a1 HoATBEpKACHHUS TepOOBOro cOOpa 3a MPeIoCTaBICHUE PAa3PEIICHUs HAa BpeMEHHOe NpeObIBaHne
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Numer systemowy osoby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systeme / CucteMHsIit
HOMEp JIhna:

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systéme / CucteMHbIi
HOMED 3asIBKH:

Data, imig¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawe / Date, name,
surname, position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du
fonctionnaire qui instruit le dossier / Tara, ums, ¢pamuinst, TOIKHOCTb U HOAMKCH JIMIA, BEAYIIETO AENO0:

Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
de décision / Buy peuienust:

rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
MecsI] day /

jour /

JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moammuce)

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision / ‘ ‘ ‘ / / ‘

Date de délivrance de la  décision / [ata BbIauM 1 _ :

peleHus: rok / year / année / miesigc / month / dzief / day / jour /
' TOX mois / mecsi JICHb

Numer decyzji / Decision number / Numéro ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

de la decision / Homep penrenus:

Termin wazno$ci zezwolenia / Expiry date of the ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘

permit / Autorisation valable jusqu’au / Cpok medcTBuHs

paspeLieHust: rok / year / année / rox  miesigc / month / dzief / day / jour /

mois / Mecsii JIeHb

Data i podpis osoby odbierajacej decyzj¢ / Date and signature of the person collecting the decision /
Date et signature de la personne qui a regue la décision / Jlata u nomuch JiMua, IPUHUMAIOLIETO PELICHUE:

rok / year / année / ron miesigc / month / mois / dzien /
Mecs day /

jour /

JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moammuce)
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