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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

Z dnia 11 lutego 2003 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niadzlacych cztonkami korpusu stiby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek

(Dz. U. z dnia 26 lutego 2003 r.)

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, &u. 2, art. 24 ust. 2 oraz w zwku z art. 43 ust. 1i 2, art. 44, art.
46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wizi@ 1982 r. o pracownikach wddw pastwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86,
poz. 953, Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 LRB, poz. 1403 oraz z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr,p62. 1271 i Nr
240, poz. 2052), a tak w zwizku z art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 25 kwietnia 18%7Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
Nr 75, poz. 469 i Nr 141, poz. 943 oraz z 199948, poz. 484), art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 18&kwia 1985 r. 0
rybactwiesrodladowym (Dz. U. z 1999 r. Nr 66, poz. 750, z 2000120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 81, poz. 875,
Nr 110, poz. 1189 i Nr 115, poz. 1229) oraz na fawlie art. 84 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 1994 rawo budowlane
(Dz. U. z2000r. Nr 106, poz. 1126, Nr 109, pd&2ai Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 5, poz. 42180, poz. 1085,

Nr 110, poz. 1190, Nr 115, poz. 1229, Nr 129, det89 i Nr 154, poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 74, 08) zarzdza
Sie, Co nastpuje:

§ 1.1. Rozporzdzenie stosuje sido pracownikéw:

1) wymienionych w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia Ir@etnia 1982 r. o pracownikach wddw paistwowych, zwanej

dalej "ustawy";

zatrudnionych w:

a) jednostkach wojskowych podlegtych Ministrowi Oby Narodowej lub przez niego nadzorowanych, o
ktérych mowa w art. 43 ust. 2 ustawy,

b) Kancelarii Polskiej Akademii Nauk,

¢) Biurze Centralnej Komisji do Spraw Tytutu Naukeye i Stopni Naukowych,

d) Biurze Rzecznika Interesu Publicznego,

e) Instytucie Pamti Narodowej - KomisjScigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu

- zwanych dalej "pracownikami".

2. Rozporzdzenia nie stosujeesdo:

1) pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministréwv-zakresie uregulowanym w przepisach wydanych na
podstawie art. 21 ust. 3a ustawy;

2) stranikow Pastwowej Stray Rybackiej - w zakresie uregulowanym w przepisagdanych na podstawie art.
26 ust. 1 ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o ryaesrodladowym;

3) pracownikéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoiego - w zakresie uregulowanym w przepisach wychan
na podstawie art. 60 ust. 3 ustawy z dnia 20 geuibO r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw Dz 1998
r. Nr 7, poz. 25, Nr 106, poz. 668 i Nr 117, paz6,/z 1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2000 r. Nr 45,.(x#1, z 2001
r. Nr 73, poz. 764 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984)
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§ 2. Ustala si:

1) tabele miescznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktareolgeilone w zadczniku nr 1 do
rozporadzenia,

2) tabet stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest gkvaa w zahczniku nr 2 do rozpoezlzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregdwa kwalifikacji pracownikéw, ktére & okreslone w zadczniku nr 3 do
rozporadzenia.



§ 3.llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o "najiszym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumig [gizez to
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej katezgsieregowania, ustalone w tabelach raiesiych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w &2 pk

§ 4.Kierownik urzdu lub jednostki, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, zwatalej "kierownikiem urzdu lub
jednostki", mae, w uzasadnionych przypadkach, skéd@miacownikowi okres pracy zawodowej wymagany naydan
stanowisku, z wylczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres peawsyodowej okrélaja odrebne przepisy.

§ 5.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachazamych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje mik pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tadfela ktérych mowa w § 2 pkt 3, przewiduje dodatek
funkcyjny, z tymze maksymalna stawka tego dodatku przewidzianaatiagb stanowiska jestzsiza o jedn stawle.

§6.1. Z tytutu okresowego zwekszenia obowizkéw shzbowych lub powierzenia dodatkowych zéda
wysokim stopniu ztgonasci lub odpowiedzialngci, kierownik urzdu lub jednostki meze przyzné pracownikowi na
czas okrélony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny nie by przyznawany réwnieze wzgédu na charakter pracy i zakres wykonywanych
zada; dodatek przyznaje gha czas okigony, a w indywidualnych przypadkach t&kna czas nieokéony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pasigch srodkdw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczagej 40% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggrpracownika.

4. Dodatek specjalny me by podwyzszany w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

5. Przepisy ust. 1-4 nie dotycpracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomasic, robotniczych i
obstugi.

§ 6a."Y) Przepisy § 6 nie dotygmséb wymienionych w tabeli X.A w zgizniku nr 3 do rozpoezizenia.

§ 7.1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykeame w warunkach ugiliwych lub szkodliwych dla
zdrowia:
1) przy pierwszym stopniu ugiliwosci lub szkodliwdci - w wysokaci do 5%,
2) przy drugim stopniu ugtliwosci lub szkodliwgci - w wysokdci do 10%,
3) przy trzecim stopniu ugiliwosci lub szkodliwdci - w wysokdci do 15%
- hajnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, jest ékney w zahczniku nr 4 do rozpoegzenia.
3. Prace okrdone w zadczniku nr 4 do rozposglzenia w pkt 1 lit. d i e oraz w pkt 2 lit. b, @ iuwaa sk za
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,saniagcych przyznanie dodatku,zeli w srodowisku pracy
sa przekroczone najwgze dopuszczalneegenia i natzenia czynnikbw szkodliwych dla zdrowia okiene w
odrebnych przepisach, stwierdzone przez laboratoriastA@wej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria
upowanione przez whciwych miejscowo pastwowych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.
4. Dodatek przystuguje pracownikom wykogaym prace okrdone w zagczniku nr 4 do rozpoezizenia w pkt
1, 2ii pkt 3 lit. a, c-h, przez co najmniej 80 gmd& miesicu, natomiast pracownikom wykomaym prace okrdone
w zahczniku nr 4 do rozposdzenia w pkt 3 lit. b - przez polewdopuszczalnego czasu przebywania w strefie
zagraenia.
5. W razie zbiegu uprawniedo dodatkéw za wykonywanie pracy ozm§m stopniu ueizliwosci lub
szkodliwaci dla zdrowia, pracownikowi przystuguje jeden dmkawedtug najwyszego stopnia ugiliwosci lub
szkodliwaci.

§ 8.1. Do okresow pracy uprawnaglych do dodatku za wieloletnprag w urzdach i jednostkach, zwanego
dalej "dodatkiem za wystgdat", wlicza st wszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odgbnych przepiséw podleggjone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

2. Jeeli praca w urgdzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnieswegkresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaj zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje praav urzdzie lub jednostce w ramach urlopu bezptatnegoelmizégo
przez pracodawcw celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowverptrudnienia podlegajzaliczeniu



zakaczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz olagdnienia u pracodawcy, kt6ry udzielit urlopuo-ahia
rozpoczcia tego urlopu.

4. Dodatek za wystuglat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére gtrzije wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdoléoi do pracy wskutek choroby albo koniecgticosobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodzirgg ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuglat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzeni

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miegicu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wgzej stawki dodatku, jeli nabycie prawa nagtito w ciagu miesica;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do asyej stawki dodatku nagtito pierwszego dnia
mieshca.

§ 9.1. Do okresu pracy uprawnagego do nagrody jubileuszowej wliczg siszystkie poprzednie zakczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresygjez mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalea uprawnienia pracownicze.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje praav urzdzie lub jednostce w ramach urlopu bezptatnegoelmizégo
przez pracodawcw celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawgiego do nagrody jubileuszowej wlicza si
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia razjpie tego urlopu.

3. W razie rbwnoczesnego pozostawaniecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawoegjo
do nagrody jubileuszowej wliczaggieden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowejniu uptywu okresu uprawnigego do tej nagrody
albo w dniu wejcia wzycie przepisow wprowadzajych nagrody jubileuszowe.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej ngstije niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prdeaej nagrody.

6. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagexde przystugujce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a¢di dla pracownika jest to korzystniejsze - wynatrenie przystugage mu w dniu jej
wyptaty. Jeeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszoviefjac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstagvobliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysimr pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrjubileuszow oblicza s¢ zgodnie z przepisami oboyziujacymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pieginego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w axkiu z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci do pracy lub emerytyr
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagradyilguszowej brakuje mniej hil2 miestcy, liczac od dnia
rozwiazania stosunku pracy, nageold wyptaca s¢ w dniu rozwizania stosunku pracy.

8. Jeeli w dniu wegcia w zycie przepisow wprowadzgjych zaliczalné¢ do okreséw uprawniggych do
swiadczé pracowniczych okreséw niepodleg@jch dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawgggjpracownika
do dwéch lub wicej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu silko jedrs nagro@ - najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu w&ia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 8, ma okrkegsty niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopniacagu 12 miesicy od tego dnia uptynie okres uprawaiaj
go do nabycia nagrody jubileuszowej#sgego stopnia, nagredizsz wyptaca st w petnej wysokeéci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wszej - rGnice miedzy kwot, nagrody wyszej a kwat nagrody niszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 mapdpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, énkn pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawgidie nagrody wyszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabdzie w chgu 12 miesicy od tego dnia.

§ 10.1. Tworzy st fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody zaegdlme osignigcia w pracy
zawodowej, w wysokizi 3% planowanych wynagrodzeosobowych, pozostgy w dyspozycji kierownikéw
urzedow lub jednostek.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1zenby podwyzszany przez kierownikéw ugddw lub jednostek
w ramach posiadanyahodkéw na wynagrodzenia.

§ 11.Godzinow stawk wynagrodzenia zasadniczego wynilcggo z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawk mieskczm, ustala si dziehc mieseczm stawle wynagrodzenia przez licgbgodzin pracy
przypadaicych do przepracowania w danym magesi.

§ 12.Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzemaiekada
godzirg pracy w porze nocnej w wysod@ 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczagoniszej jednak



od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 13Tigawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks p(dzy U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z pd. zm?).

§ 13.1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskadmecniczych, robotniczych i obstugi tworzy si
fundusz premiowy w ramach posiadanyobdkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokad¢ funduszu premiowego, o ktdrym mowa w ust. 1, onaunki przyznawania premii ustala
kierownik urzdu lub jednostki.

§ 14.1. Kierowcy, z wyjtkiem kierowcy samochodu osobowego, za powierzomedwodatkowe czynrici
niewchodzace w zakres jego normalnych obawkdw, przystuguje dodatek w wysalm nieprzekraczagej 60%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, za wykonywaniszozegoélnych czynioi ustala kierownik
urzedu lub jednostki, uwzgbniajac rodzaj czynnéxi i ich uchzliwosé.

§ 15.Pracownicy, ktérzy nie spetnigjvymaga kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiskamawanego
przez nich w dniu wégia wzycie rozporadzenia, mog by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach.

§ 16.Pracownicy urgdu morskiego, biacy udziat w prébach technicznych statkdw na moraibpdowie lub
remoncie hdz wykonujcy w czasie pracy statku zadania statutoweduzotrzymug bezptatne wiywienie lub
ekwiwalent piengzny wedtug norm stosowanych w czasie eksploataafkst

§ 17.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach insgek-technicznych w uerlzie gdrniczym
przystugua uprawnienia w zakresie przewidzianym w rozpdeeniu Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w
sprawie szczegOlnych przywilejow dla pracownikéwrgéwa - Karta gornika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, p43 oraz z
1996 r. Nr 24, poz. 110).

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, uprawniardo dodatku za wyshgdat i do szczegdlnycéwiadcze
w zakresie ptac okénych w rozporadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje upramie z jednego tytutu
wybranego przez pracownika.

§ 18.Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej gltmyuacej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w
urzedzie lub jednostce w dniu 27 stycznia 1995 r., zegrtym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowvej
uwzglednieniem okreséw podlegajych wliczeniu do okresu pracy uprawnizggo do nagrody jubileuszowej na
podstawie przepiséw oboxzujacych przed tym dniem, okresy te podlegaliczeniu na dotychczasowych zasadach.

§ 19.Pracownik, ktory pod} zatrudnienie w urgzie lub jednostce po dniu 27 stycznia 1995 r.ynabprawo
do nagrody jubileuszowej na zasadach dkre/ch w § 9, niezaleie od wczéniejszego nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej za dany okres pracy.

§ 20.Traci moc rozporgzenie Rady Ministrow z dnia 28 marca 2000 r. wagpe zasad wynagradzania
pracownikéw nie bdacych cztonkami korpusu sthy cywilnej zatrudnionych w ugzlach administracji egloweyj i
pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr 24, poz92®Nr 66, poz. 791, z 2001 r. Nr 34, poz. 390 @&@002 r. Nr
80, poz. 722).

§ 21.Przepisy rozporgizenia maj zastosowanie do wynagrodizealeznych od dnia 1 stycznia 2003 r.
§ 22.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 N3,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r18irpoz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 11R¥ 120, poz.
1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 3015R|rpoz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1MN4.23, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 ord@Q@2 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr J2#,. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679.

ZAt ACZNIKI



ZAt ACZNIK Nr 1

TABELE MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w tabeli I, 11, IIl, 1V, X, XI'i Xl zat gcznika nr 3 do rozporzadzenia
Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 750 -880

I 770 -900

i 790 -950

\Y 810 - 1.000
\% 830 - 1.070
VI 855 -1.160
VI 880 - 1.270
VI 905 - 1.380
IX 930 - 1.500
X 960 - 1.630
Xl 990 - 1.760
Xl 1.020 - 1.890
Xl 1.060 - 2.040
XV 1.100 - 2.190
XV 1.140 - 2.360
XVI 1.180 - 2.530
XVl 1.280 - 2.700
XVII 1.390 - 2.900
XIX 1.500 - 3.170
XX 1.610 - 3.440
XXI 1.720 - 3.750

B. Dla pozostalych pracownikow urzdéw i jednostek (z wyhczeniem pracownikdédw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi)




Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1 2

I 730 -860

I 740 -890

[l 750 -950

v 760 - 1.010
\% 770 -1.070
VI 780 -1.140
Vi 790 - 1.220
VI 800 - 1.300
IX 820 - 1.380
X 840 - 1.460
XI 870 - 1.560
Xl 900 - 1.660
X1l 930 -1.780
XV 960 - 1.930
XV 1.000 - 2.080
XVI 1.050 - 2.300
XVII 1.100 - 2.520
XV 1.150 - 2.770
XIX 1.200 - 3.020
XX 1.260 - 3.300
XXI 1.360 - 3.650

C. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pmocniczych, robotniczych i obstugi

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1

2

710 -850




VI

Vi

VI

XI

Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVII

XV

XIX

XX

XXI

720 -860

730 -880

740 -920

750 -960

760 - 1.000

770 - 1.050

780-1.110

800 - 1.170

820 - 1.240

840 - 1.320

860 - 1.400

880 - 1.500

900 - 1.600

930-1.710

960 - 1.830

990 - 1.950

1.020 - 2.080

1.050 - 2.220

1.120 - 2.360

1.210 - 2.500

ZAt ACZNIK Nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najni zSzego wynagrodzenia
zasadniczego

do 35

do 50

do 65




10

do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175

do 200

ZAL ACZNIK Nr 3 @

|. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W GENERALNEJ DYREKCJI DROG KRAJOWYCH | AUTOSTRAD

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztatcenie lic
funkcyjnego I
do [
1 2 3 4 5 6
1. Dyrektor Oddziatu XX-XXI 10 wyzsze 7
Generalnej Dyrekcji Drog
Krajowych i Autostrad
Il. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZ EDZIE REGULACJI TELEKOMUNIKACJI | POCZTY
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztatcenie lic
funkcyjnego I
do [
1 2 3 4 5 6
1. Dyrektor Oddziatu Okr egowego | XX-XXI 10 wyzsze 7




ll. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W GLOWNYM INSPEKTORACIE INSPEKCJI HAN  DLOWEJ

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztatcenie lic
funkcyjnego |
do [
1 2 3 4 5 6
1. Gléwny Inspektor XXI 10 wyzsze 7
2. Zast epca Gléwnego Inspektora XVII-XX 9 wyzsze 7
IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH AUDYTOROW WEWN ETRZNYCH
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie I
funkcyjnego
do
1 2 3 4 5 ¢
1. Audytor wewn etrzny XVII-XVIII 8 wedtug odr eb przepisoév
V. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZ EDACH WOJEWODZKICH
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztatcenie I
funkcyjnego
do
1 2 3 4 5 ¢
1. Wojewddzki konserwator XV-XX 8 wyzsze L
przyrody
2. Przewodnicz acy XV-XIX 7

wojewodzkiego zespotu do

spraw orzekania o
niepetnosprawno  ci




Przewodnicz acy skladu
orzekaj acego o
niepetnosprawno  ci

XIV-XVII

Komendant wojewddzki stra zy
towieckiej

XV-XVII

Sekretarz wojewddzkiego
zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawno sci

XI-XVI

Zast epca komendanta
wojewodzkiego stra zy
towieckiej

XIV-XVI

wedtug odr ebnych prz

Cztonkowie wojewddzkiego
zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawno sci
(lekarz, psycholog,

pedagog, doradca zawodowy,
pracownik socjalny)

XIH-XVI

Komendant posterunku stra zy
towieckiej

XII-XV

Starszy stra znik stra  zy
towieckiej

V-XIlI

10.

Stra znik stra  zy lowieckiej

-X

11.

Miodszy stra  znik stra  zy
towieckiej

-Vl

VI. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W KOMENDACH, INSPEKTORATACH | INNYCH

JEDNOSTKACH

ORGANIZACYJINYCH STANOWI ACYCH APARAT POMOCNICZY KIEROWNIKOW ZESPOLONYCH
StUZB, INSPEKCJI | STRAZY WOJEWODZKICH ORAZ KIEROWNIKOW POWIATOWYCH StU 7B,
INSPEKCJI | STRA ZY

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie
funkcyjnego
do
1 2 3 4 5
I. Wojewddzkie inspektoraty ochrony srodowiska
1. Wojewddzki inspektor XIX-XXI 10 wyzsze




2. Zast epca wojewddzkiego XVII-XX 9 wyzsze
inspektora

II. Wojewodzkie inspektoraty Inspekciji Handlowej

1. Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10 wyzsze

2. Zast epca wojewddzkiego XVII-XX 9 wyzsze
inspektora

[1l. Wojewodzkie inspektoraty jako $ci handlowej artykutéw rolno-spo zywczych

1. Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10 wyzsze

2. Zast epca wojewddzkiego XV-XX 9 wyzsze
inspektora

IV. Wojewddzkie oddziaty Stu zby Ochrony Zabytkéw

1. Wojewddzki konserwator XVII-XXI 10 wyzsze
zabytkow

2. Zast epca wojewddzkiego XV-XX 9 wyzsze

konserwatora zabytkow

V. Wojewddzkie inspekcje nadzoru geodezyjnego i kar tograficznego

1. Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10 wedtug odr ebnych

2. Zast epca wojewddzkiego XVII-XX 9 przepisow
inspektora

VI. Wojewddzkie inspektoraty Inspekcji Farmaceutycz nej

1. Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10 wyzsze
farmaceutyczny farmaceutyczne

2. Zast epca wojewddzkiego XVI-XX 9 wyzsze
inspektora farmaceutycznego farmaceutyczne

VII. Wojewddzkie inspektoraty weterynarii

1. Wojewddzki lekarz XVII-XXI 10 wyzsze
weterynarii - dyrektor weterynaryjne
wojewddzkiego inspektoratu
weterynarii

2. Zast epca wojewddzkiego XVII-XX 9 wyzsze
lekarza weterynarii weterynaryjne

3. Graniczny lekarz XVI-XIX 9 wyzsze
weterynarii - kierownik weterynaryjne
granicznego inspektoratu
weterynarii

VIII. Powiatowe inspektoraty weterynarii




1. Powiatowy lekarz XVI-XX 8 wyzsze
weterynarii - kierownik weterynaryjne
powiatowego inspektoratu

2. Zast epca powiatowego XV-XIX 7 wyzsze
lekarza weterynarii weterynaryjne

IX. Wojewddzkie inspektoraty nadzoru budowlanego

1. Wojewddzki inspektor XIX-XXI 10 wyzsze oraz
nadzoru budowlanego uprawnienia
budowlane bez
ogranicze n

X. Powiatowe inspektoraty nadzoru budowlanego

1. Powiatowy inspektor XVII-XX 8 wyzsze oraz
nadzoru budowlanego uprawnienia
budowlane bez
ogranicze n

XI. Kuratoria o Swiaty

1. Kuratoro  swiaty weditug odr ebnych przepiséw

2. Wicekurator o swiaty

XIl. Wojewddzkie inspektoraty ochrony ro slin i nasiennictwa

1. Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10 wyzsze

2. Zast epca wojewddzkiego XV-XX 9 wyzsze
inspektora

XIIl. Wojewdodzkie inspektoraty transportu drogowego

1. Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10 wyzsze
2. Zast epca wojewddzkiego XV-XX 9 wyzsze
inspektora

VII. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI FfRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH | ROBOT  PUBLICZNYCH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie
funkcyjnego
do




1 2 3 4 5

1. Gléwny specjalista XI-XVII - wyzsze

2. Starszy specjalista XI-XV - wyzsze

3. Inspektor VII-XII - wyzsze
srednie

4. Ankieter VI-XI - srednie

5. Referent VI-IX - srednie

VIIl. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH W URZ EDACH STANOWI ACYCH APARAT POMOCNICZY TERENOWYCH
ORGANOW ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ PODLEGLYCH MINISTROM LUB CENTRALNYM

ORGANOM ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie
funkcyjnego
do

1 2 3 4 5
I.Urz edy morskie
1. Dyrektor XIX-XXI 10 wyzsze
2. Zast epca dyrektora do XIX-XX 9 wyzsze oraz

spraw inspekcji morskiej dyplom kapitana

zeglugi wielkiej

3. Zast epca dyrektora do

spraw technicznych,

zast epca dyrektora do XV-XX 9 wyzsze

spraw oznakowania

nawigacyjnego

Zatogi jednostek

ptywaj acych:
1. Kierownik statku | XV-XVII 2

kategorii (kapitan)
2. Kierownik statku Il XIV-XVI - wedtug odr  ebnych prze,

kategorii




Zast epca kierownika statku
| kategorii (I oficer),

kierownik maszyn statku |
kategorii (I oficer
mechanik)

XIV-XVI

Kierownik maszyn statku Il
kategorii,

Il oficer mechanik

XIH-XV

Kierownik statku Il
kategorii,

kierownik maszyn statku
Il kategorii

XI-X1V

Oficer wachtowy

XIH-X111

Oficer elektryk okr etowy

XI-XIV

Kierownik statku IV
kategorii,

kierownik maszyn statku IV
kategorii,

bosman okr etowy

XI-X11

Sternik motorzysta,

brygadzista grupy
sonda zowej

XI-X11

10.

Operatorurz  adzen
hydrograficznych,

Il oficer mechanik,

monter znakoéw
nawigacyjnych,

starszy marynarz,
motorzysta,
kucharz,

sonda zysta

X-XI

11.

Marynarz

IX-X

12.

Steward

VIII-IX




13. Miodszy marynarz VII-VIII
14, Starszy bosman bazy VII-IX srednie
15. Bosman bazy VII-VII srednie
II. Okr  egowe inspektoraty rybotéwstwa morskiego
1. Okr egowy inspektor XVII-XX wyzsze
2. Zast epca okr egowego XVI-XIX odpowiedniej
inspektora specjalno  sci
Zatogi jednostek
plywaj acych:
1. Kierownik statku | XV-XVII
kategorii (kapitan)
2. Kierownik statku Il XIV-XVI
kategorii
3. Zast epca kierownika statku
| kategorii:
(I oficer), XIV-XVI
kierownik maszyn statku |
kategorii (I oficer
mechanik)
4. Kierownik maszyn statku Il XII-XV
kategorii,
Il oficer mechanik
5. Kierownik statku 11l XI-XIV
kategorii,
kierownik maszyn statku wedlug odr  ebnych prze,
Il kategorii
6. Oficer wachtowy XIH-X111
7. Oficer elektryk okr etowy XI-XIV
8. Kierownik statku 1V
kategorii,
kierownik maszyn statku IV XI-X11
kategorii,
bosman okr etowy
9. Sternik motorzysta, XI-XI1I




brygadzista grupy
sonda zowej

10. Operatorurz  adzen
hydrograficznych,
[l oficer mechanik,
monter znakéw
nawigacyjnych,
starszy marynarz, X-XI -
motorzysta,
kucharz,
sonda zysta
11. Marynarz IX-X -
12. Steward VII-IX -
13. Mtodszy marynarz VII-VII -
14. Starszy bosman bazy VIII-IX - srednie
15. Bosman bazy VII-VIII - srednie
lll. Urz edy zeglugi $rédl adowej
1. Dyrektor urz edu XVII-XIX 8 wyzsze i patent
oficera zeglugi
srédl adowej
IV. Archiwa pa Astwowe
1. Dyrektor archiwum XVIII-XXI 10 wyzsze
2. Pomocnik archiwisty,
pomochik konserwatora VI-VIII - srednie
archiwalnego,
pomochik dokumentalisty
V. Urz edy skarbowe
1. Starszy kasjer XI-XII - srednie
2. Kasjer IX-XII - srednie
VI. Urz edy statystyczne
1. Dyrektor urz edu XVIII-XXI 10 wyzsze




VII. Okr

Urz ad Gérniczy do Bada

egowe urz edy gornicze,

A Kontrolnych Urz

adze n Energomechanicznych

1. Dyrektorurz  edu XVII-XXI 10 wyzsze
2. Zast epca dyrektora XV-XX 9 wyzsze
VIIl. Okr  egowe urz edy miariurz edy probiercze

1. Dyrektor urz edu XVIII-XXI 10 wyzsze
2. Naczelnik obwodowego urz edu | XV-XVII 5 wyzsze
IX. Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw We whetrznych i Administracji

1. Dyrektorurz  edu XVII-XXI 10 wyzsze
2. Zast epca dyrektora XV-XX 9 wyzsze
X. Izby celne

1. Dyrektor izby celnej XVII-XXI 10 wyzsze
XI. Urz edy celne

1. Naczelnik urz edu celnego XV-XX 9 wyzsze
2. Zast epca naczelnika urz edu XIV-XIX 8 wyzsze

celnego

IX. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW JEDNOSTEK
WOJSKOWYCH PODLEGLYCH MINISTROWI OBRONY NARODOWEJ L UB PRZEZ NIEGO

NADZOROWANYCH
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie
funkcyjnego
do
1 2 3 4 5
1. Dyrektor jednostki XVII-XXI 10 wyzsze
organizacyjnej
2. Zast epca dyrektora XV-XX 9 wyzsze
jednostki organizacyjnej
3. Gloéwny ksi  egowy XV-XVIII 8 wyzsze
4, Gt 6wny specjalista XV- XVII 6 wyzsze




5. Radca prawny XV-XVII wedtug odr  ebnych przej
6. Dyrektor biblioteki XIV-XVIII wyzsze
naukowej Sztabu bibliotekarskie
Generalnego WP
7. Szef oddziatu XIV-XVIII wyzsze
8. Szef wydziatu XIV-XVII wyzsze
9. Zast epca szefa oddzialu XI-XVIII wyzsze
10. Kustosz XIHI-XVII wedtug odr ebnych przej
11. Piel egniarka okr  egowa XIV-XVI wedtug odr  ebnych prze,
12. Zast epca gtéwnego XIV-XVI wyzsze
ksi egowego
13. Kierownik o srodka XIV-XVI wyzsze
informacji naukowej Sztabu bibliotekarskie
Generalnego WP
14. Kierownik zespotu (grupy) XIV-XVI wyzsze
15. Starszy inspektor kontroli XI-XVI wyzsze
wojskowej
16. Kierownik biblioteki XII-XV wyzsze
fachowej bibliotekarskie
17. Kierownik sekcji XIH-XIV wyzsze
18. Starszy specjalista XII-XV wyzsze
19. Starszy metrolog, XI-XV wyzsze
starszy informatyk
20. Starszy projektant, XI-X1V wyzsze
starszy programista
21. Inspektor kontroli
wojskowej,
specjalista, XI-XIV wyzsze
metrolog
22. Projektant, XII-XIV wyzsze
programista
23. btarszy bibliotekarz, XII-XIV wedtug odr ebnych




starszy dokumentalista przepisow

24, Informatyk XI-XIV srednie

25. Referendarz, XI-XII wyzsze
starszy statystyk

26. Bibliotekarz, XI-X1I wedtug odr ebnych
dokumentalista dyplomowany przepisow

27. Starszy inspektor IX-X11 wyzsze

$rednie

28. Starszy technik IX-XII srednie

29. Starszy instruktor, IX-XII srednie
starszy rewident

30. Starszy ksi  egowy VIII-XI wyzsze

srednie

31. Starszy redaktor VIII-XI srednie

32. Statystyk, VII-XI1 srednie
podreferendarz,
inspektor,
technik

33. Referent prawny, VII-XI1 wyzsze
referent prawnicze lub
prawno-administracyjny administracyjne

34. Instruktor, VII-XII srednie
rewident,
redaktor

35. Sekretarz dowddcy (szefa, VII-XI srednie
dyrektora)

36. Ksi egowy VI-XI srednie

37. btarszy referent VI-XI srednie




38.

Referent,
technik informatyczny,

operator elektronicznych
maszyn cyfrowych

VI-IX

srednie

Stanowisk

a pomocnicze, robotnicze i obstugi

1.

Kierownik biblioteki
specjalistycznej,

kierownik o srodka
informacji naukowej

X-Xll

srednie

Kierownik magazynu

IX-XI

srednie

Kierownik: kancelarii,
archiwum, kre  $larni,

drukarni, powielarni

IX-X

srednie

Starszy bibliotekarz,

starszy dokumentalista

IX-XI

srednie

Maszynista offsetowy

IX-X

zasadnicze

Bibliotekarz,
dokumentalista,
kasjer,

starszy magazynier

VIII-IX

srednie

Starszy laborant,
starszy archiwista,

starszy kre slarz

VII-IX

srednie

Kierowca

VII-IX

zasadnicze

Maszynistka,

teletypistka

VII-VII

srednie

10.

Magazynier,

archiwista

VII-VII

srednie

11.

Operator kserokopiarki

VII-VII

srednie




zasadnicze

12. Kre slarz,
laborant, VI-VIII - srednie
korektor

13. Portier V-V - podstawowe

X. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW INSTYTUTU

PAMI ECI NARODOWEJ] - KOMISJI SCIGANIA ZBRODNI PRZECIWKO NARODOWI POLSKIEMU

A. TABELA

KWALIFIKACYJNYCH

KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNE GO ORAZ WYMAGA N

Kwota Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie
zasadniczego funkcyjnego
do
1 2 3 4 5
1. Zast epca Prezesa,
dyrektor generalny,
dyrektor Biura 3.400 - 5.100 1.650 wyzsze
Udost epniania i
Archiwizacji Dokumentéw,
dyrektor Biura Edukacji
Publicznej
B. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie
funkcyjnego
do
1 2 3 4 5




Dyrektor biura,

dyrektor sekretariatu
Prezesa,

(skre slony)

dyrektor oddziatu,

zast epca dyrektora Biura
Udost epniania i

Archiwizacji Dokumentéw,

zast epca dyrektora Biura
Edukaciji Publicznej,

gtéwny ksi  egowy

Zast epca dyrektora biura,

zast epca dyrektora
sekretariatu Prezesa,

zast epca dyrektora
oddzialu,

gtéwny ksi  egowy oddziatu,

dyrektor (naczelnik)
oddziatowego biura,

rzecznik prasowy

XVII-XX

wyzsze

Petnomocnik do spraw
ochrony informaciji
niejawnych

XVII-XIX

wyzsze

Naczelnik wydziatu,

naczelnik delegatury

XVII-XVIII

wyzsze

Gléwny specjalista,

kierownik wydziatu
udost epniania i
archiwizacji w delegaturze,

kierownik sekcji
(referatu, archiwum,
pracowni, laboratorium,
sekretariatu)

radca prawny

XV-XVII

wyzsze

wedtug odr

ebnych prze

5a.

Starszy

Xl - XV

Wyzsze




specjalista,

starszy

informatyk,

starszy kustosz
archiwalny, starszy
konserwator archiwalny

6. Specjalista,
informatyk,
kustosz archiwalny, XII-XIV wyzsze
konserwator archiwalny,
starszy dokumentalista

7. Starszy inspektor,
starszy archiwista, wyzsze
starszy fotograf, XI-XI1
starszy laborant, srednie
dokumentalista

8. Inspektor, wyzsze
archiwista, IX-XII srednie
starszy ksi egowy

9. Starszy referent,
ksi egowy,
fotograf, VIII-XI srednie
laborant,
miodszy archiwista,
miodszy konserwator
archiwalny

10. Referent, V-1X srednie
miodszy ksi  egowy

11. Pomocnik:

archiwisty,




konserwatora archiwalnego, VI-VIII - srednie

dokumentalisty

X.A. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N, KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGA N KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
RZADOWEGO CENTRUM STUDIOW STRATEGICZNYCH

Kwota Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego do wyksztatcenie liczba
lat prac
1 2 3 4 5 6
1 Prezes Rz adowego 7.500 2.200 wyzsze 8
Centrum Studiow
Strategicznych
2 Wiceprezes Rz adowego 7.000 2.000 wyzsze 5"
Centrum Studiow
Strategicznych

X1. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW KANCELARII
POLSKIEJ AKADEMII NAUK ORAZ BIURA CENTRALNEJ KOMISJ | DO SPRAW TYTULU
NAUKOWEGO | STOPNI NAUKOWYCH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie
funkcyjnego
do
1 2 3 4 5
1. Szef kancelarii Polskiej XXI 10 wyzsze
Akademii Nauk
la. Zast epca Szefa kancelarii XX-XXI 10 wyzsze
Polskiej Akademii Nauk
2. Dyrektor biura (zespotu), XIX-XXI 10 wyzsze
Prezes oddziatu Polskiej
Akademii Nauk




Wicedyrektor biura
(zespotu),

gtéwny ksi  egowy bud zetu
Polskiej Akademii Nauk,

rzecznik prasowy

gtéwny specjalista do
spraw legislacji

XVII-XX

wyzsze

wyzsze prawnicze

Zast epca przewodnicz  acego
wydziatu Polskiej Akademii
Nauk

XVII-XIX

wyzsze

Naczelnik dziatu,

gtéwny ksi  egowy bud zetu
Kancelarii Polskiej

Akademii Nauk,

radca Prezesa,

petnomocnik ds. ochrony
informaciji niejawnych

XVII-XVIII

wyzsze

Gléwny specjalista

radca prawny

XV-XVII

wyzsze

wedtug odr ebnych przej

Starszy specjalista

XIH-XV

starszy programista,

starszy informatyk

XI-XV

wyzsze

Specijalista,
programista,

informatyk

XIH-X1V

wyzsze

Starszy inspektor

XI-X11

wyzsze

10.

Inspektor,
starszy Ksi egowy,

technik informatyczny

referent prawny

IX-XII

wyzsze

srednie

wyzsze prawnicze




11.

Ksi egowy,
starszy referent,

sekretarz: Szefa
Kancelarii Polskiej
Akademii Nauk, dyrektora
biura

VIII-XI

srednie

12.

Referent

VI-IX

srednie

XIl. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW BIURA

RZECZNIKA INTERESU PUBLICZNEGO

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie
funkcyjnego
do
1 2 3 4 5
1. Dyrektor biura XIX-XXI 10 wyzsze
2. Wicedyrektor biura, XVII-XX 9 wyzsze
gléwny ksi  egowy,
rzecznik prasowy
3. Petnomocnik do spraw XVII-XIX 9 wyzsze
ochrony informacji
niejawnych
4, Naczelnik wydziatu XVII-XVIII 8 wyzsze
5. Gléwny specjalista XV-XVII 6 wyzsze
6. Specjalista XII-XIV - wyzsze
7. Starszy inspektor, XI-XIHI - wyzsze
samodzielny ksi egowy srednie
8. Inspektor IX-XII - wyzsze
srednie
9. $tarszy referent, VIII-1X - srednie




ksi egowy,

sekretarz

10. Referent VI-IX - srednie
XlIl. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie
funkcyjnego
do

1 2 3 4 5
I. Wszystkie urz edy i inne jednostki
1. Kierownik bazy transportu XIV-XVI 5 wyzsze
2. Kierownik budowy XIHI-XV 6 wyzsze
3. Kierownik zaktadu obstugi

samochodow, XI-XIV 4 srednie

kierownik zespotu magazynéw
4, Zast epca kierownika bazy XI-X1V 3 srednie

transportu
5. Kierownik punktu zywienia 3

kierownik magazynu 2

technicznego

starszy kasjer,

kasjer walutowy XI-X11 srednie

konserwator
elektronicznych maszyn
cyfrowych i magnetycznych
no $nikéw informatycznych




sekretarka

IX-XII

Zast epca kierownika
zaktadu obstugi samochodow,

kierownik o srodka
informacji naukowej,

kierownik warsztatu,
kierownik stacji obstugi,
kierownik gara zu,
kierownik biblioteki,

kierownik zespotu
magazynow,

kierownik kottowni
wysokopr eznej,

kierownik informatorium

zast epca kierownika punktu
zywienia

X-Xl

srednie

Kierownik obiektu,

kierownik zmiany

starszy magazynier w
magazynie technicznym,

starszy bibliotekarz,

starszy kontroler
techniczny,

starszy dyspozytor

X-XI

zaopatrzeniowiec

VIII-XI

srednie

Zast epca kierownika
warsztatu,

zast epca kierownika stacji
obstugi,

zast epca kierownika gara

zu

IX-XI

srednie

Operatorurz  adzen
elektronicznych

IX-XI

srednie




10.

Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn,

kierownik kottowni

kierownik bursy, internatu

maszynistka klasy
mistrzowskiej,

dyspozytor,

kontroler techniczny

sekretarka-maszynistka,

kre slarz

magazynier w magazynie
technicznym

IX-X

srednie

zasadnicze

starszy operator urz adzen
przygotowania danych

VIII-X

srednie

11.

Ankieter

VI-X

srednie

12.

Kierownik biura podawczego,

kierownik kancelarii
gtéwnej,

kierownik kancelarii
tajnej,

kierownik archiwum,

kierownik centrali
telefonicznej

starszy magazynier,
kasjer,

bibliotekarz,
intendent,

starsza maszynistka

VIII-XI

srednie




operator urz adzen VII-IX
przygotowania danych
13. Archiwista,
magazynier,
starsza telefonistka,
maszynistka, VII-VII - srednie
teletypistka,
pomoc laboratoryjna,
recepcjonista
14. Telefonistka V-VI - podstawowe i
umiej etno s¢
wykonywania
Cczynno ScCi
15. Pokojowa V-V - podstawowe
II.Urz edy celne
1. Starszy kontroler IX-XII - srednie
techniczny,
starszy dyspozytor
IV. Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw We wnetrznych i Administracj
1. Starszy serwisant urz adzen XI-XIV - wyzsze
elektronicznych
2. Serwisanturz  adzen X-XI - srednie
elektronicznych
3. Konserwator urz ~ adzen IX-XI - $rednie
elektronicznych,
starszy operator maszyn
elektronicznych
4. Starszy technik X-XI - srednie
5. Operator maszyn VIII-XI - srednie
elektronicznych
6. Technik VII-X - srednie

V. Wojewddzkie inspektoraty weterynarii




1. Pomoc laboratoryjna VII-X - umiej etno s¢
wykonywania zawodu
VI. Powiatowe inspektoraty weterynarii
1. Pomoc techniczna na VIII-X - umiej etno $¢
stanowisku badania mi esa, wykonywania zawodu
dezynfektor
XIV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH | OBSEUG |
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie
funkcyjnego
do
1 2 3 4 5
I. Wszystkie urz edy i inne jednostki
rzemie slnik specjalista, X-XI - zasadnicze
operator maszyn cyfrowych
2. Kierowca samochodu IX-XI
specjalistycznego
kierowca samochodu IX-X - wedtug odr ebnych przej
ci ezarowego,
kierowca samochodu
dostawczego
3. Mechanik samochodowy,
maszynista offsetowy, IX-X - zasadnicze
kserografista
4. Konserwator,

rzemie slnik
wykwalifikowany,

slusarz-spawacz,

elektryk,




stolarz, VIII-IX zasadnicze
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o.
5. Kierowca samochodu VII-VII wedtug odr  ebnych prze,
osobowego
6. Operatorurz  adzen
powielaj acych,
robotnik magazynowy, VI-VIII podstawowe
robotnik transportowy
7. Robotnik gospodarczy V-Vii podstawowe
8. Portier,
Szatniarz,
dozorca, V-V podstawowe
dzwigowy,
wozny
9. Sprz ataczka n-1v podstawowe
10. Goniec 1-1v podstawowe
II. Gtéwny Inspektorat Ochrony Ro slin i Nasiennictwa
1. Konserwator aparatury IX-XI srednie zawodowe
laboratoryjnej i uprawnienia
specjalistyczne
2. Robotnik szklarniowy VI-X zasadnicze
zawodowe
I1l. Urz edy morskie
1. Starszy latarnik X-XI srednie
2. Elektromonter,
elektryk,

monter instalacji




wodnokanalizacyjnych,

operator sztaplarki, VII-XI zasadnicze
mechanik silnikow
spalinowych,
mechanik samochodowy,
elektryk samochodowy
3. Kierowca ci  agnika IX-X wedtug odr ebnych przej
4. Latarnik, VII-X zasadnicze
rzemie slnik gospodarczy
5. Robotnik ochrony
wybrze za-pilarz,
murarz,
tynkarz,
blacharz, VII-X zasadnicze
dekarz,
spawacz,
slusarz,
tokarz
6. Robotnik ochrony wybrze za,
cie sla, VI-IX podstawowe
stolarz
7. Wydawca narz edzi, V-VII zasadnicze
zbrojarz
IV.Urz edy zeglugi s$rodl adowej
2. Bosman przystaniowy VIHI-IX przepisow
2. Starszy dr6  znik IX-XI zasadnicze
starszy promowy podstawowe
3. Dré znik VI-IX zasadnicze




podstawowe

VI. Urz edy celne

1. Konserwator sprz
radiologicznego i
elektronicznego

etu X-Xl -

srednie techniczne

VIl. Komenda Gt  6wna Policji, komendy wojewodzkie i powiatowe (miej

Policji, oddziaty Stra

Pa astwowej Stra  zy Po zarnej, Agencji Bezpiecze

zy Granicznej, komendy wojewddzkie i powiatowe (miej

skie) Policji, komisariaty
skie)

aAstwa Wewn etrznego oraz Agencji Wywiadu

1.

Mechanik-elektronik

XI-X11

srednie

2.

Starszy mistrz

XI-X11

zasadnicze

Starszy technik,
starszy muzyk,

mechanik silnikow
okr etowych

X-Xl

srednie

Slusarz-tokarz

kierowca samochodu
specjalnego

blacharz samochodowy,
diagnosta samochodowy,

elektromechanik

mistrz garma  zeryjny lub
cukierniczy,

kuchmistrz,

mistrz

blacharz-dekarz,
elektryk samochodowy,
elektromonter,

lakiernik samochodowy

IX-XI

zasadnicze

zasadnicze

Technik,

pracownik ochrony,

IX-XI

srednie

wedtug odr  ebnych prze,




muzyk

Kucharz,

mechanik urz  adzen
chtodniczych lub

garma zeryjnych,

mechanik rusznikarz,
mechanik maszyn biurowych,
mechanik urz  adzen ppo z.,
malarz-murarz,
monter-konserwator

urz adzen i sieci
wodno-kanalizacyjnej, c.o.

i gazowej,

monter konserwator
urz adzent aczno éci,

mechanik urz adzen
slipowych,

palacz kottowni
wysokopr eznych

IX-X

zasadnicze

Starszy mechanik centrali
telefonicznej

VIII-XI

srednie

Szewc,
krawiec,
spawacz,

tynkarz-glazurnik

kierowcaci  agnika,

kierowca karetki
sanitarnej (pogotowia),

kierowca mikrobusu

VIII-IX

Kelner,
miodszy kucharz,
gospodarz obiektu,

operator urz adzen

VII-VII

zasadnicze

podstawowe




pior acych,
operator urz adzen
oczyszczalni sciekéw
10. Operator wézka VI-VIII - podstawowe
akumulatorowego,
ogrodnik
11. Pomocnik kierowcy VI-VII - podstawowe
12. Pomoc kucharza,
pomocnik palacza c.o.,
pracownik obstugi V-VI - podstawowe
gospodarczej w
komisariatach policji,
palacz piecéw zwyktych
VIIl. Wojewddzkie inspektoraty ochrony ro élin i nasiennictwa
1. Konserwator aparatury IX-XII - srednie zawodowe
laboratoryjnej i uprawnienia
specjalistyczne
2. Robotnik szklarniowy, VI-X - zasadnicze
robotnik laboratoryjny zawodowe
3. Sprz ataczka laboratoryjna IV-VI - podstawowe

ZAt ACZNIK Nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCI  AZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA

ZDROWIA

1) Do pierwszego stopnia yeliwosci lub szkodliwdci dla zdrowia zalicza siprace wykonywane:

a) w pomieszczeniach, w ktorych ze wealyl na technologi produkcji jest konieczne stosowanie wognie
oswietlenia elektrycznego,

b) w warunkach naenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczeme,o

c) w pomieszczeniach zamkhich, w ktérych utrzymuje sistale temperatura efektywna powy 25°C lub
ponizej 10°C,

d) w warunkach naeznia na dziatanie pytéw niewywohgych zwtéknienia tkanki ptucnej,

e) w warunkach nazania na dziatanie substancji toksycznych niekumualgh sé w organizmie,

f) w warunkach nateenia na wibrag ogolra,

g) w mokrymsrodowisku o wzgidnej wilgotngci powietrza przekraczagej 80%, w btocie lub bezprednim
kontakcie z wod;

2) Do drugiego stopnia ugiiwosci lub szkodliwdci dla zdrowia zalicza siprace wykonywane:




3)

a) w pomieszczeniach zlokalizowanych p@fipoziomu otaczagego terenu - zgodnie z przepisami w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieamtwa i higieny pracy,

b) w warunkach nagnia na hatas,

¢) wwarunkach nadmiernego ofggnia wysitkiem fizycznym co najmniej 2.000 kcal diazczyzn i 1.200 kcal
dla kobiet lub wymagage wymuszonej pozycji ciata,

d) w warunkach naeznia na dziatanie pytéw wywohgych zwiéknienie tkanki ptucnej,

e) w warunkach natania na dziatanie substancji toksycznych kunmaglgh se w organizmie;

Do trzeciego stopnia ugiiwosci lub szkodliwgci dla zdrowia zalicza siprace wykonywane:

a) w warunkach nazania na promieniowanie jonizige,

b) w warunkach navania na dziatanie pél elektromagnetycznych wysakdestotliwosci w zakresie od 0,1 do
300.000 MHz w strefie zagzenia,

¢) w warunkach naegnia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotwgetg ktérych wykaz okréaja odrebne
przepisy,

d) pod ziemi lub pod wod,

e) na wysokéci powyzej 2 m i w wykopach ponej 2 m uznane za niebezpieczne w przepisach o
bezpieczéstwie i higienie pracy,

f) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowanianhgportowaniu gazéw, paliw i materiatdw wybuchowych

g) w szczegllniei wewmtrz zbiornikéw, aparatow, kanatdw, studni, ktoryetykonywanie wymaga
specjalnego zezwolenia,

h) w kontakcie z materiatem zakeym, chorymi zakanie ludzmi albo zwierztami.



