ZARZADZENIE Nr 152
WOJEWODY WARMINSKO- MAZURSKIEGO
zdnia 19 maja 2016 r.

W sprawie sposobu postepowania pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie z podmiotami wykonujacymi zawodowg dzialalno§¢
lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dzialalno$ci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdlowy sposéb postepowania pracownikéw Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, zwanym dale; "Urzegdem", z podmiotami
wykonujgcymi zawodows dziatalno$¢ lobbingows oraz z podmiotami wykonujacymi bez
wpisu do rejestru czynnodci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, w tym sposéb

dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 2. Biuro Wojewody koordynuje wystgpienia kierowane do Wojewody Warmisko-

Mazurskiego w zwigzku z realizowana dzialalnoscig lobbingowa.

§ 3. Wystapienia, o ktérych mowa w § 2, moga mie¢ w szczegblnosci forme:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;

2) opinii na temat proponowanych rozwigzaf prawnych, zawierajacej symulacje skutkow
ich wdrozenia;

3) propozycji odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajacej takiej regulacji;

4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zalozen nad projektami aktow

normatywnych, do ktérych wydawania uprawniony jest Wojewoda Warminsko-Mazurski.

§ 4.1. Po wplynieciu wystapienia od podmiotu wykonujacego dzialalno$é lobbingowa, Biuro
Wojewody, w kolejnosci:

1) rejestruje wystapienie i date jego wplywu do Urzedu;

2) sprawdza, czy podmiot od ktérego pochodzi wystapienie jest wpisany do rejestru

podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalnosé lobbingowa;



3) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wlasciwosci Wojewody Warmirisko-
Mazurskiego, zwanego dalej "Wojewods", i w przypadku jej niepotwierdzenia - kieruje
sprawg do organu wlasciwego;

4) przekazuje sprawe do zatatwienia wlasciwe] merytorycznie komérce organizacyjnej
Urzedu albo organowi lub jednostce organizacyjnej podlegajgcej lub nadzorowane]j przez
Wojewode, zwanej dalej "jednostka wlasciwg";

5) przesyta do Wydziatu Organizacji i Kadr tutejszego Urzedu informacje o wystapieniu, ze
wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi, tresci wystapienia oraz podmiotow, na rzecz
ktérych jest ono realizowane - celem umieszczenia w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzedu.

2. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw
wykonujacych zawodowsa dziatalnogé lobbingows, traktuje sie je jak petycje lub wniosek w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 1. poz. 23, tj.), chyba ze ma forme wystapienia, o ktérym
mowa w § 3 pkt 4

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Biuro Wojewody zawiadamia organ prowadzacy
rejestr podmiotéw wykonujacych zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa o braku wpisu do

rejestru, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2.

§ 5.1. Jednostka wlasciwa, w zaleznosci od przedmiotu wystapienia podmiotu wykonujgcego
dziatalnos¢ lobbingows, udziela na pismie odpowiedzi na wystapienie albo wyznacza termin
spotkania w celu omowienia zagadnien zawartych w tym wystgpieniu.

2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;j.
3. W przypadku zgloszenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 4, jednostka wiasciwa moze réwniez
ustosunkowa¢ si¢ do propozycji w nim zawartych poprzez ich uwzglednienie w projekcie
zalozen projektu aktu normatywnego - poprzez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w

odpowiedniej czgsci uzasadnienia do tego projektu.

§ 6. Jednostka wiasciwa przesyta do Biura Wojewody informacje o sposobie zatatwienia
sprawy, przedstawionej w wystapieniu podmiotu wykonujacego dziatalno$é lobbingowa,
skierowang do tego podmiotu, obejmujaca;

1) opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu, lub

2) przyczyny ich nieprzyjecia.



§ 7.1. Biuro Wojewody prowadzi ewidencje spraw zatatwianych na podstawie wystapien
podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé lobbingows.

2.W ewidencji zamieszcza sie:

1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystgpienie;

2) jego numer wpisu w rejestrze podmiotdw wykonujacych zawodows dziatalnogé
lobbingows - jezeli jest wpisany do tego rejestru;

3) date wptywu wystgpienia do Biura Wojewody;

4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;

5) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych dziatalnosé lobbingowa jest wykonywana

6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem jednostki wiadciwej;

7 )dokumenty, o ktérych mowa w art. 15 ustawy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




