Informacja na temat stazy w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie

Kto moze ubiegac si¢ o przyjecie na staz

O przyjecie na staz na okres do 12 miesigcy mogg si¢ ubiega¢ wylacznie
osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne, nie posiadajace
doswiadczenia zawodowego. Moga by¢ to osoby:

*  bezrobotne do 25 roku zycia,

* bezrobotne, ktore nie ukonczyly 27 roku zycia, w okresie
do 12 miesiccy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie
lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzsze;.

O przyjecie na staz na okres do 6 miesiecy mogg si¢ ubiegaé osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne, nie posiadajace kwalifikacji
zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy:

*  bezrobotne dltugotrwale,

» bezrobotne po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

» bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

« osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

» osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego,

* osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia,

» osoby bezrobotne niepelnosprawne.

Szczegbdlowe zasady odbywania stazu okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pédzin. zm) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

Tryb przyjmowania na staz

W celu zapewnienia wszystkim kandydatom réwnego dostepu do odbywania
stazy w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w  Olsztynie,
przyjeto nastepujace zasady:

1. Dyrektor Generalny za posrednictwem oddzialu kadr Wydziatu
Organizacyjno-Admnistracyjnego upowszechnia informacje
o mozliwosci odbycia stazu w Warminsko-Mazurskim Urzedzie
Wojewddzkim w  Olsztynie, poprzez umieszczenie ogloszenia
na stronach internetowych Urzedu.

2. W ogloszeniu podaje si¢:

a) wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy,

b) wymagane dokumenty (CV, kopia dokumentu potwierdzajacego
wyksztalcenie),

c) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

3. Szczegdlowych informacji na temat mozliwosci odbycia stazu udziela
Pani Iwona Markiewicz - pracownik oddzialu kadr w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym, telefonicznie - pod numerem
telefonu (89) 52-32-768 lub osobiscie w pokoju 114 (I pictro)
w budynku przy Al. Marsz. J. Pilsudskiego 7/9 w Olsztynie, badz
droga mailowa: imarkiew@uw.olsztyn.pl.

4. Dyrektor wydziatu/biura, w ktérym ma odby¢ staz osoba bezrobotna
przeprowadza rozmowg z zainteresowang osoba.

5. Po zaakceptowaniu kandydata przez dyrektora wydzialu/biura,
wysylany jest wniosek o staz do wlasciwego urzedu pracy, w ktérym
wskazuje si¢ imi¢ 1 nazwisko osoby bezrobotne;.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez urzad pracy zawierana
jest umowa o odbycie stazu z wlasciwym starosta/prezydentem
miasta w imieniu ktérego dziala dyrektor urzedu pracy.



Uprawnienia i obowiazki osoby odbywajacej staz
Osoby odbywajace staz zobowigzane sa do:

0 przestrzegania ustalonego rozkladu czasu pracy,

0 przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych w Warminsko-
Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych,

0 sumiennego 1 starannego wykonywania zadan okreslonych
W programie stazu oraz stosowania si¢ do polecen pracodawcy
1 opiekuna, o ile nie s one sprzeczne z prawem,

0 sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba
niepelnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, pracodawca jest zobowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przysluguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed
uplywem terminu zakoniczenia stazu.

Bezrobotnemu odbywajacemu  staz przystuguje prawo do okresow
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w miejscu pracy przystuguje
stypendium wyplacane z Funduszu Pracy w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych.

Bezrobotny moze zosta¢é pozbawiony mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

1. nieusprawiedliwionej nieobecnodci podczas wigcej niz jednego dnia
stazu,

2. naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub §rodkéw psychotropowych,

3. usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie
programu stazu.

Obowigzki = Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

Urzedu  Wojewodzkiego

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewoddzki w Olsztynie:

1. zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,
zapoznaje bezrobotnego z jego obowiazkami oraz uprawnieniami,

3. zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

4. zapewnia bezrobotnemu profilaktyczna ochrone zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw,

5. szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w  zakresie  bezpieczeistwa 1  higleny  pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z regulaminem pracy,

6. przydziela  bezrobotnemu na  zasadach  przewidzianych
dla pracownikéow, odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony
indywidualnej oraz niezb¢dne srodki higieny osobiste;j,

7. zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, bezplatne positki i napoje profilaktyczne,

8. niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

9. niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni,
po zakoficzeniu realizacji programu stazu, wydaje bezrobotnemu
opini¢ o odbytym stazu,

10. dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesiaca stazu liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego.



