WOJEWODZKI INSPEKTORAT
OCHRONY SRODOWISKA
w Olsztynie
10-011 Olsztyn, ul. ks. W. Osinskiego 12/13
tel. kadry 89 /612 34 65
tel. sekret. 89/612 34 56, fax 83/612 34 50
NIP 739-11-46-816, REGON 000162381

Ogloszenie o naborze nr 28475 z dnia 11 czerwca 2018 ¢.

Nazwa jednostki: Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie
Warmitisko-Mazurski Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:
analityk

do spraw Wykonywania pomiaréw i/lub badan fizykochemicznych
w Wydziale/Biurze/Departamencie: w Labotatorium, Pracownia w Elblagu

- o stanowisko pracy mogg ubiega¢ sie téwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego,
zgodnie

z przepisami art. 5 ustawy o stuzbie cywilnej (Urzad uzyskal zgode¢ Szefa Stuzby Cywilnej
na zatrudnienie cudzoziemca)

W miesigcu  poptzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi: nie jest wyzszy niz 6 %

WYMIAR ETATU: 1

LICZBA STANOWISK PRACY: 1

ADRES URZEDU: ul. Osisiskiego 12/13, 10-011 Olsztyn,

Laboratotium, Pracownia w Elblagu, ul. Powstaficéw Warszawskich 10, 82-300 Elblag
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Elblag i teten wojewodztwa warminsko-mazurskiego

WARUNKI PRACY:

— praca w systemie jednozmianowym w siedzibie urzedu oraz w terenie (obszar wojewodztwa
warmifisko-mazurskiego),

— praca w szczegdlnie trudnych warunkach $rodowiskowych (narazenie na dzialanie odczynnikéw
chemicznych — stezone kwasy, zasady, wodorotlenki, rozpuszczalniki organiczne, kontakt z materialem
zakaznym wystepujacym w surowych Sciekach),

— ptaca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Brak oznaczer dla os6b niewidomych. Brak specjalistycznych urzadzefi umozliwiajacych prace osobom

niewidomych, niedostyszacym oraz ghuchoniemym.

ZAKRES ZADAN:

— Wykonuje badania i/lub pomiaty $rodowiska do badas fizykochemicznych metodami klasycznymi
i/lub instrumentalnymi réznych komponentéw $rodowiska zgodnie z obowiazujacymi normami,
procedurami badawczymi i metodykami.

— Obstuguje i prowadzi nadzér nad wyposazeniem w tym: przestrzega terminéw wzorcowan sprzetu
pomiarowego, sprawdza i konserwuje wyposazenie.

~ Prowadzi zapisy zwiazane z wykonywanymi badaniami, zgodnie z wymaganiami metodyk
i wdrozonego systemu zatzadzania na poziomie zajmowanego stanowiska.

— Optracowuje konieczne instrukcje badawcze i techniczne.

— Zglasza spostrzezenia i niezgodno$ci w zakresie wykonywanych zada.

— Pobiera probki réznych komponentéw $rodowiska do badan fizykochemicznych i wykonuje pomiary
terenowe.

— Przygotowuje zapotrzebowania na odczynniki, materialy pomocnicze i ustugi.

~ Uczestniczy w badaniach biegloéci i poréwnaniach miedzylaboratoryjnych, a takze audytach
wewnetrznych i zewngtrznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
— Wyksztatcenie: $rednie,

— Obstuga komputera,
—  Ummiejetnos¢ pracy w zespole,



Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego pafistwa Unii Europejskiej
albo obywatelstwa innego panistwa, ktérego obywatele na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

Korzystanie z pelni praw publicznych,

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE:

Wyksztalcenie wyzsze: z zakresu chemii i/lub fizyki lub poktewne,
Szkolenie w zakresie odbytego stazu i/lub pracy,

Uprawnienia auditora wewngtrznego,

Prawo jazdy kat. B,

Uprawnienia stermotorzysty,

— Jezyk obcy: znajomo$é umozliwiajaca czytanie i rozumienie literatury przedmiotu,

Znajomo$¢ systemu zarzadzania wg PN-EN ISO/IEC 17025,

Znajomoéé technik klasycznych i instrumentalnych stosowanych w laboratorium,
Umiejetnosé prawidlowe] interpretacji metodyk badawczych,

Praktyczna umiejetnoéé wdrazania urzadzesi pomiarowych do eksploatacii,
Umiejetnosé obstugi, sprawdzania, kalibracji 1 konserwacjt urzadzen technicznych,
Wiedza z zakresu analizy statystycznej w laboratorium,

Dyspozycyjnosé,

Doséwiadczenie zawodowe: min. 6 miesiecy pracy w laboratorium w danym obszarze.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV,

List motywacyjny,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia,
Oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo, w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw
w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego przez
osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej,
Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oséwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$é — w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajacych skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/ kandydatow,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia,
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie dowiadczenia
zawodowego/ stazu pracy,

Kopia uprawnien auditora.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 24.06.2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewo6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

ul. Ks. Waclawa Osinskiego 12/13, 10-011 Olsztyn



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

¢ Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Joanna Kazanowska, sekretariat@wios.olsztyn.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Tomasz Banasik, tomasz.banasik@n-serwis.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dzial Kadr

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé
wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$c
obsadzenia tego samego stanowiska)

¢ Uprawnienia:
- prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo
do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej
- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e DPodstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy
dnia 21 listopada 2008 t. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane

INNE INFORMAC]JE:

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s3 rozwazZane z r6wng uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, ras¢, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznoé¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, otientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona;

Procedura naboru sktada sie z kilku etapéw.

I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne. Kandydaci wylonieni
w I etapie zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu wiedzy.
II etap - test wiedzy i/ lub rozmowa kwalifikacyjna do ktérego/ej zakwalifikowane zostaja wszystkie osoby
spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

1II etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Test wiedzy moze obejmowal pytania ogblne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej
w wojewodztwie, ustawe o stuzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktore
prowadzony jest nabor.

Urzad nie zwraca ofett zgloszonych do naboru. Niewykorzystane oferty sa komisyjnie zniszczone
po 3 miesigcach od dnia wylonienia kandydata.

Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 t. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Na ofetcie prosimy koniecznie zaznaczyé numer ogloszenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 89 612 34 65.

potpis osoby upowaznionej
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