WOJEWODZKI INSPEKTORAT
OCHRONY SRODOWISKA
w Olsztynie
10-011 Olsztyn, ul. ks, W. Osinskiego 12/13
tel. kadry 89 /612 34 65
tel. sekret, 89/612 34 56, fax 89/612 34 50
NIP 739-11-46-516, REGON 000162381
Ogtoszenie o naborze nr 50254 z dnia 08 lipca 2019 r.
Nazwa jednostki: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Strodowiska w Olsztynie
Warmifisko-Mazurski Wojew6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatek/kandydatéw
na stanowisko: inspektora w Wydziale Inspekciji
WYMIAR ETATU: 1
LICZBA STANOWISK PRACY: 1
ADRES URZEDU: ul. Osinskiego 12/13, 10-011 Olsztyn,
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ul. Osifiskiego 12/13, 10-011 Olsztyn, Olsztyn i teren
wojewodztwa warminisko-mazurskiego

WARUNKI PRACY:

-ptaca w systemie zmianowym w siedzibie urzedu z wykorzystaniem komputera i urzadzefi biurowych;
praca w tetenie (w roéznych warunkach architektonicznych i pogodowych); wyjazdy stuzbowe krajowe lub
zagraniczne; prowadzenie samochodu stuzbowego; mozliwo$é zagrozenia korupcja; praca wymaga duzej
odpornosci psychicznej, dobrej komunikatywnosci, odpornoéci na stres i sprawnosci fizycznej;
prowadzenie kontroli podmiotéw korzystajacych ze $rodowiska w celu sprawdzenia przestrzegania
przepisow o ochronie $rodowiska oraz warunkéw okre§lonych w decyzjach administracyjnych; obstuga
klienta zewngtrznego i wewnetrznego; budynek i otoczenie budynku nie jest dostosowane dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN:

1. Prowadzi kontrole w zakresie przestrzegania przepisdw o ochronie §rodowiska i racjonalnym
uzytkowaniu zasobow przyrody oraz przestrzegania decyzji ustalajacych warunki uzytkowania
srodowiska.

2. Prowadzi dzialania pokontrolne, w tym przygotowuje projekty postepowan administracyjnych
w zwigzku z naruszeniem warunkéw ochrony $rodowiska, zarzadzenia pokontrolne
1 dokumentacje¢ potrzebna do wydawania decyzji administracyjnych oraz innych czynnosci
wynikajacych z KPA.

3. Naklada grzywny w drodze mandatu karnego za stwierdzone nieprawidiowosci i uchybienia
w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie $rodowiska oraz wnioskuje o ukaranie
w sprawach o wykroczenia przeciwko $rodowisku do sadéw.

4. Wnioskuje o podjecie decyzji wstrzymujacej dziatalno$é prowadzona z naruszeniem wymagat
zwigzanych z ochrona srodowiska lub naruszeniem warunkéw korzystania ze §rodowiska.

5. Sporzadza zawiadomienia do prokuratury w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa.

6. Podejmuje decyzje dotyczace potrzeby wykonania whasciwych badad i nadzoruje pobér préb
przez laboratorium.

7. Konsultuje, pod wzgledem merytorycznym oraz analizuje i ocenia wyniki badad i pomiaréw.

8. Prowadzi dzialania wynikajace z ustawy o zapobieganiu szkodom w §rodowisku 1 ich naprawie.

9. Wspotdziala z innymi stuzbami kontrolnymi, administracji rzadowej, samotrzadowej oraz z innymi
pracownikami IOS.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

—~ wyksztalcenie: wyzsze,

— znajomos¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska,

— znajomos¢ ustawy Prawo Ochrony Srodowiska,

— znajomos¢ ustawy Prawo Przedsiebiorcow,

— znajomos¢ ustawy o odpadach,

— znajomos¢ ustawy Prawo Wodne,

— znajomo$¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
— umiejetno$¢ prowadzenia pojazdéw (prawo jazdy kat. B),
— obsluga komputera i urzadzefi biurowych,

— posiadanie obywatelstwa polskiego,

— korzystanie z petni praw publicznych,




~ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE:

— wyksztalcenie wyzsze: z zakresu ochrony $rodowiska i pokrewne

— staz pracy: 6 miesiccy w obszarze ochrony §rodowiska lub administracji publicznej,

— znajomo$é aktéw wykonawezych do ww. ustaw i umiejetnos¢ ich stosowania, !

— wysoka sprawno$é¢ fizyczna (obslugiwanie cigzkiego sprzetu  terenowego pomiarowego,
wspomagajacego dzialania kontrolne),

— dyspozycyjnosé¢ (mozliwosé pracy w nietypowych godzinach i w godzinach nadliczbowych),

— umiejetnoéé podejmowania samodzielnych decyzji,

—  komunikatywnosc,

— umiejetnoéé radzenia sobie w sytuacjach ktyzysowych,

— odpowiedzialno§¢ i umiejetnosé wspolpracy z zespolem,

— znajomoé¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie A2

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

— zyciotys/CV;

— list motywacyjny;

— kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadanego
wyksztatcenia;

— kopia prawa jazdy kat. B;

— oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie polskiego obywatelstwa;

— oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru;

— oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

~ oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

— oéwiadczenie o znajomosci ustaw i aktéw wykonawczych do ustaw wymienionych w wymaganiach
niezbednych;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

~ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow;

— kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia;

— kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy;

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 lipca 2019 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewdédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

ul. Osinskiego 12/13 , 10-011 Olsztyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

e Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Joanna Kazanowska, sekretariat@wios.olsztyn.pl




* Kontakt do inspektora ochrony danych: Katarzyna Wieczorkiewicz, fod@wios.olsztyn.pl
® Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
® Informacje o odbiorcach danych: Lista oséb (imig, nazwisko i miejsce zamieszkania), ktre wygraja
nabér opublikowana zostanie na stronie BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministré6w, na stronie BIP
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Olsztynie oraz wywieszona na tablicy ogloszeti
w siedzibie Urzedu
® Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w sluzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé
wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosé
obsadzenia tego samego stanowiska)
¢ Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
ptawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 lis topada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca
198? t. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. 2a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o shuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w sluzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegblne kategorie danych, o ktétych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Inne informacje:
podane dane nie bedg podstaws do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane

INNE INFORMAC]JE:

W miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawcy réwnych szans i wszystkie aplikacje §4 rozwazane z ré6wng uwagg
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnoéé, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznoéé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, otientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona;

Procedura naboru sktada sie z kilku etapow.
1 etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne. Kandydaci wylonieni




w [ etapie zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu wiedzy.
I1/I1I etap - test wiedzy / lub rozmowa kwalifikacyjna do ktorego/ej zakwalifikowane zostaja wszystkie
osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

IV etap - zamieszczenie wyniku naboru.
Test wiedzy moze obejmowaé pytania ogolne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej

w wojewodztwie, ustawe o stuzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktore
prowadzony jest nabér.

Utzad nie zwraca ofert zgtoszonych do naboru. Niewykorzystane oferty sa niszczone po 3 miesiacach
od dnia wylonienia kandydata.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore spelniaja wymagania
okte$lone w niniejszym ogloszeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o shuzbie cywilnej, nie moze Iaczy¢ zatrudnienia w shuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Na ofercie prosimy koniecznie zaznaczy¢ numer ogloszenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (89) 612 34 65

-
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is osoby upowaznionej




