Ogloszenie o naborze nr 49411 z dnia 15 lipca 2019 1.

Nazwa jednostki: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie
Warmifisko-Mazurski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatek/kandydatéw
na stanowisko: specjalista do spraw administracyjno-technicznych

w Wydziale/Biurze/Departamencie: w Wydziale Administracyjno-Technicznym

- o stanowisko pracy mogsa ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego,
zgodnie z przepisami art. 5 ustawy o stuzbie cywilnej (Utzad uzyskat zgodg Szefa Stuzby Cywilnej
na zatrudnienie cudzoziemca)

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
otaz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi: ponizej 6 %

WYMIAR ETATU: 1

LICZBA STANOWISK PRACY: 1

ADRES URZEDU: ul. Osisiskiego 12/13, 10-011 Olsztyn,

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: WIOS w Olsztynie, ul. Osiniskiego 12/13, 10-011 Olsztyn
WARUNKI PRACY:

- praca w systemie jednozmianowym w siedzibie urzedu oraz w terenie (obszar wojewddztwa warmifisko-

mazurskiego)

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Wystepuja bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostepnoéé do pomieszczen
biurowych, sanitarnych i sogjalnych. Brak wind i podjazdéw dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach. Brak
oznaczeti dla oséb niewidomych. Brak specjalistycznych urzadzedi umozliwiajacych prace osobom
niewidomych, niedostyszacym oraz gluchoniemym. Otoczenie budynku nie jest dostosowane dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN:

1. Administrowanie nieruchomoscia, w tym nadzér nad utrzymaniem ladu i porzadku pomieszczen
1 terenu posesji, dbatos¢ o utrzymanie w stalej gotowosci eksploatacyjnej sprzetu p-poz.
Prowadzenie spraw dotyczacych napraw i remontdw.
Nadzér nad gospodarowaniem $rodkami transportu.
Prowadzenie ksiag inwentarzowych §rodkéw trwalych i wyposazenia (ilo§ciowo i wartociowo).

Sporzadzanie projektéw uméw na ustugi i zakupy.

SANIANE S

Sporzadzanie planu wydatkéw wartoiciowo i rzeczowo w opatciu o zapotrzebowanie
poszczegdlnych komorek organizacyjnych.
Prowadzenie kart ewidencji wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony indywidualne;.
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Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem.
9. Sprawdzanie faktur pod wzgledem formalno-rachunkowym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

- wyksztatcenie: érednie

- obstuga komputera, praktyczna znajomo$é programéw Office, korzystania z internetu,

- prawo jazdy kat. B,

- posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego pafistwa Unii Europejskiej
albo obywatelstwa innego pafistwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- korzystanie z petni praw publicznych,




- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe,

WYMAGANIA DODATKOWE:

— wyksztalcenie wyzsze: administracyjno-techniczne,

— uprawnienia elektryczne,

— umiejetnoé¢ whasciwej interpretacji i stosowania przepisow zawartych w aktach prawnych (ustawy,
rozporzadzenia krajowe i wspélnotowe, normy),

— latwo$¢ pisemnego 1 ustnego formulowania wnioskéw,

— odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, komunikatywno$¢,

— staz pracy: min. 2 lata pracy w administracji.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

- Zyciorys/CV i list motywacyjny,

- Kopia prawa jazdy,

- Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie postadanego
wyksztalcenia,

- O$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo,

- W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sptawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej,

- Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

- Oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

- Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydat6w,
zamierzajacych skotzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sic w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow,

- Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia,
- Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia,
zawodowego / stazu pracy,

- Kopia dokumentu potwierdzajacego uprawnienia elektryczne.

TERMIN I MIEJSCE SKI.ADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30 lipca 2019 r.

Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:
Wojewdédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie
ul. Osinskiego 12/13, 10-011 Olsztyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

e Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dytektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Joanna Kazanowska, sekretariat@wios.olsztyn.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Katarzyna Wieczorkiewicz, iod@wios.olsztyn.pl



¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w sluzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
* Informacje o odbiorcach danych: Lista oséb (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania), ktére wygraja
nabdr opublikowana zostanie na stronie BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, na stronie BIP
Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Olsztynie oraz wywieszona na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu
® Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé
wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosé
obsadzenia tego samego stanowiska)
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunigcia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 t. o stuzbie cywilnej otaz ustawa z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Inne informacje:
podane dane nie beda podstaws do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z téwng uwaga
bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, ras¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleinoéé¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chronionag;

Procedura naboru sklada si¢ z kilku etapow.

I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne. Kandydaci wylonieni
w 1 etapie zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu wiedzy.
II/III etap - test wiedzy / lub rozmowa kwalifikacyjna do ktérego/ej zakwalifikowane zostaja wszystkie
osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.




IV etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Test wiedzy moze obejmowaé pytania ogélne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej
w wojewodztwie, ustawe o sluzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktore
prowadzony jest nabor.

Urzad nie zwraca ofert zgloszonych do naboru. Niewykorzystane oferty sa niszczone po 3 miesiacach
od dnia wylonienia kandydata.

Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktore spelniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Na ofercie prosimy koniecznie zaznaczy¢ numer ogloszenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (89) 612 34 65

a KazanowsKa
soby upowaznionej




