Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Olsztynie

Ogloszenie o naborze nr 48639 z dnia 07 czerwca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 &)

czerwca
2019

Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor farmaceutyczny

w Dziale nadzoru i kontroli nad obrotem produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ADRES URZEDU:

Etk Wojewoddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Olsztynie
ul, 1 Maja 13, 13A, 13B lokal 104

Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w 10-117 Olsztyn

Olsztynie

- Delegatura w Etku
ul. Mickiewicza 15
19-300 Etk

WARUNKI PRACY

praca terenowo - biurowa,

praca poza siedziba urzedu zwiazana z przeprowadzaniem kontroli na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
praca wymagajgca sprawnosci obu rak i szczegolnej koncentracji,

praca na stanowisku wigze sig z codzienng obsluga komputera,

pomieszczenie biurowe znajduje sie na VIl pietrze, dostep do budynku - windy,

prowadzenie pojazdu w ramach obowiazkdw stuzbowych,

urzad nie posiada samochodu dostosowanego do przewozu 0sob niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

* kontrolowanie dziatalnosci aptek ogélnodostepnych, szpitalnych, zaktadowych, dziatéw farmacji szpitalnej i placéwek
obrotu pozaaptecznego,

e nadzor nad obrotem, przechowywaniem i zabezpieczaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych oraz
prekursoréw kategorii 1,

= kontrolowanie warunkéw lokalowych nadzorowanych jednostek,

* pobieranie prob produktdw leczniczych do badan jakosciowych,

° przygotowywanie projektéw postanowien i decyzji na podstawie przeprowadzonych kontroli,

¢ kontrolowanie uprawien zawodowych pracownikéw nadzorowanych jednostek,

e opracowywanie informacji i sporzadzanie analiz na podstawie przeprowadzonych kontroli.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

s Wyksztalcenie: wyzsze farmaceutyczne

» dodwiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat zgodnie z kierunkiem wyksztalcenia

* znajomosé przepiséw ustawy Prawo farmaceutyczne, ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, wiedza fachowa z dziedziny farmacji,

prawo jazdy kat. B



* Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z petni praw publicznych
* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

* umiejetnos¢ obstugi komputera - pakietu MS Office oraz Intemetu,
* umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy,
o komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé,

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

 Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy

» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe

o o

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

+ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdq sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatdéw

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 28 czerwca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Olsztynie

ul. 1 Maja 13, 13A, 13B lokal 104

10-117 Olsztyn

2z dopiskiem ,oferta pracy- inspektor farmaceutyczny”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY|NA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

» Administrator danych i kontakt do niego: Warmifisko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny tel. 89
5190429
o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wif-olsztyn.pl
* Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwlzacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Warminsko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny. Dane nie s3
przekazywane innym odbiorcom.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej {z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
s Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;



- 2adanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
* Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym | archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art, 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ [nformacje o6 wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia do sluzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyraZzona mozna
odwotaé w dowolnym czasie.

Jezeli dane bedq obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna bedzie
wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnasprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Kandydatki/kandydaci ktorzy spetnia wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru - rozmowy
kwalifikacyjnej. O terminie rozmowy kwallfikacyjnej kandydatki/kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, Oferty
otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Oferty odrzucone zostang
komisyjnie zniszczone.

Kandydatka/kandydat przed zawarciem umowy o prace zgodnie z art. 114a ustawy Prawo farmaceutyczne zobowigzani
bedq do zloZenia o$wiadczenia i informacji o braku konfliktu intereséw. Odmowa ztozenia o$wiadczenia i informacji
stanowic¢ bedzie podstawe do odmowy nawigzania stosunku pracy.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozwazane z réwna uwagg bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowoé¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Do sktadania ofert zachecamy osoby
niepelnosprawne, ktdre spetniaja wymagania zawarte w ogloszeniu.

Pracownikom oferujemy:

- wynagrodzenie zasadnicze wedtug mnoznika 2,2 kwoty bazowej dia czionkéw korpusu stuzby cywilnej (co przy
wymiarze 0,5 etatu stanowi kwote 2108,63 21, brutto),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. “trzynastka®,

- dodatek stazowy w wysokoéci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

- $wiadczenia w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (np. dopfata do wypoczynku),

- state godziny pracy,

- dogodng lokalizacje.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 895190429

WZORY OSWIADCZEN:

LEGENDA



Ogloszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosgciami,
ktére spelniaja wszystkie nastepujace warunki:

* zlozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnoéé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatow,

@ Pierwszenstwo dla osdb z niepelnosprawnosciami
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