Wojewddzki Inspektorat Jakoéci Handlowej Artykutéw Ro!no-Spozywczych w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 47647 7 dnia 21 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 06

czerwca
2019

Warminsko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Jakoéci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy ksiegowy

do spraw: rachunkowosci i finanséw kontroli ex-post
w Wydziale Administracji

VI A NY A A B A T &
EWWYHONYWANIA PRACY

Olsztyn Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych ,ul. Szarych Szeregoéw 7, 10-079 OLSZTYN

WARUNKI PRACY

* praca administracyjno-biurowa w siedzibie inspektoratu,

* narzedzia i materiaty pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy

* Ppraca wymagajaca gotowosc i dyspozycyjnosci z mozliwoscig wystapienia koniecznoéci pracy w godzinach
nadliczbowych,

* stres zwigzany z przeprowadzaniem kontroli,

* okresowe wyjazdy stuzbowe,

* kierowanie pojazdami stuzbowymi, w tym w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy

* stanowisko pracy znajduje sie w budynku dwupietrowym,

* budynek moze stwarza¢ problemy dla osdb niepetnosprawnych ruchowo - istniejg bariery architektoniczne {wystepuja
schody, brak windy, brak podjazdu do budynku, brak odpowiednio dostosowanej toalety),

* realizowanie zadan wymaga koniecznosci prowadzenia pojazdéw stuzbowych.

ZAKRES ZADAN

® w zespotach prowadzi kontrole ex-post zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1306/2013 z dnia 17.12.2013r w sprawie finansowania wspdlnej polityki ralnej, zarzadzania hig i monitorowania w
celu sprawdzenia prawidtowosci objetych systemem finansowania 2 Eurpejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
(zwalczanie naduzy¢ finansowych),

* samodzielnie kompletuje i przedktada dokumenty finansowo-ksiegowe do akceptacji wyptaty przez Giéwnego
Ksiegowego i Warmiﬁsko-Mazurskiego Inspektora w celu zapewnienia wtadciwego obiegu dokumentdw,

¢ samodzielnie ksieguje dokumenty finansowo-ksiegowe w programie FK-PUMA w celu dostarczenia aktualnych i
doktadnych danych,

® samodzielnie dokonuje windykacji naleznoéci w celu prawidtowego wykonania planowanych dochodéw budzetowych,

® samadzielnie kontroluje pod wzgledem formalno- rachunkowym dokumenty w celu zapewnienia petnej poprawnosci
informacji wprowadzonych do programu,

¢ samodzielnie ewidencjonuje $rodki trwate i majatek inspektoratu w celu przeciwdziatania nieprawidtowosciom w
gospodarce majatkowej inspektoratu



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

staz pracy: co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w ksiegowosci

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ ustawy o rachunkowo<ci i finansach publicznych,

znajomosc przepiséw KPA,

Znajomos¢ ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych,

znajomosc Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17.12.2013r w sprawie
finansowania wspéinej polityki roinej, zarzadzania nig i monitorowania w celu sprawdzenia prawidtowogci objetych
systemem finansowania z Eurpejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji,

otwartosc i komunikatywnog¢,

umiejetno$é radzenia sobie w trudnych sytuacja oraz odpornos¢ na stres,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze profilowane: ekonomiczne, rachunkowoé¢ i finanse.
dobra znajomosé abstugi komputera, umiejetnogé postugiwania sie pakietem Office,

zdolno$¢ analitycznego myslenia, tatwosé formutowania wnioskéw, zdolno<¢ i sposob argumentacii,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie Wwymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie Wymagania niezbednego w zakresie do¢wiadczenia 2awodowego /
stazu pracy

KOPIA PRAWA JAZDY (Kat. B)

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniy z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniuy prawomocnym wyrokiem za umygine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnogc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

kopie dokumentow potwierdzajacych ukoficzenia dodatkowych kurséw oraz szkolef w wymaganym zakresie

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 czerwca 2019r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
® Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Jakoéci Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych w Olsztynie
ul. Szarych Szeregéw 7, 10-079 Olsztyn SEKRETARIAT, pok. 202

z dopiskiem: ,ogtoszenie Nr ..., (wtasciwy dla danego ogtoszenia) na liccie
motywacyjnym"”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY|NA

Dane osobowe - klauzula informacyjna:
Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze,

Administrator danych i kontakt do niego: Warminsko - Mazurski Wojewddzki Inspektor Jakogci Handlowej Artykutéw Rolno -
Spozywczych, ul. Szarych Szeregéw 7, 10 - 079 Olsztyn

Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@wijhars.olsztyn.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: W przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru, Pafistwa dane osobowe w zakresie
imienia i nazwiska beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej WIJHARS w Olsztynie oraz na tablicy ogtoszer w
siedzibie Urzedu, jesli Panstwa kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pafistwa dane osobowe w
zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w
Biuletynie Informacji Publicznej WIJAHRS, na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Wojewddzkiego oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwoé¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosé obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
Wwniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art, 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do Zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osgb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

* Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwagg bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepefnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznogé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong;

* oferty, ktére nie zawieraja numeru ogtoszenia oraz wiasnorecznie podpisanych dokumentdw i oswiadczen,
opatrzonych datg zostang odrzucone,

* oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego), zostang odrzucone,

* niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu,

+ dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu naboru oferty osdb

niezatrudnionych zostang komisyjnie zniszczone,

* kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni e-mailem o kolejnych

etapach naboru, ]

* wprzypadku duzej liczby ofert 0séb spetniajacych wymagania formalne oraz informacja

o etapach naboru opublikowana zostanie na stronie internetowej BIP WIJHAR-S

w Olsztynie pod adresem: http:/Iwww.wijhars.olsztyn.plfbip/ w zaktadce ,Praca

W WIJHARS" oraz wywieszona na tablicy ogtoszen jednostki.,

* proponowane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku - 2 360,- (brutto)

* dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (89) 522 89 20.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla os6b z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefistwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogfoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jedli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest czlonkiem korpusu stuzby cywilnej.



