ZARZĄDZENIE NR  48
DYREKTORA GENERALNEGO

WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO W OLSZTYNIE

            z dnia  21 grudnia 2011 r.
w sprawie zmiany Regulaminu naboru  na wyższe stanowiska w służbie cywilnej

w Warmińsko-Mazurskim Urzędzie Wojewódzkim w Olsztynie
Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. c i ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz.U. Nr 227, poz. 1505 z późn. zm.) zarządza się co następuje:
§ 1. W regulaminie naboru na wyższe stanowiska w służbie cywilnej w Warmińsko-Mazurskim Urzędzie Wojewódzkim w Olsztynie, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 10 z dnia 18 maja 2010 r. Dyrektora Generalnego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie 
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wyższe stanowiska w służbie cywilnej w Warmińsko-Mazurskim Urzędzie Wojewódzkim w Olsztynie wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 5 dodaje się ust. 3 w brzmieniu:


„3. Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia przysługującego osobie niepełnosprawnej, zobowiązany jest do złożenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.”

2) w § 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:


„3) wyłonienie 2 najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz 
w największym stopniu spełniających wymagania pożądane i przedstawienie ich Dyrektorowi Generalnemu”.

3) § 16: 

   a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

       „§ 16.1. Po przeprowadzeniu naboru zespół wyłania nie więcej niż 2 kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania pożądane, którzy 
uzyskali z obu etapów naboru największą liczbę punktów i niezwłocznie przedstawia ich Dyrektorowi Generalnemu wraz z dokumentacją przebiegu naboru, która zawiera w szczególności:

1) uchwały zespołu wraz z uzasadnieniami,

2) protokoły z posiedzeń zespołu oraz z przebiegu testu i rozmowy kwalifikacyjnej.”
   b) po ust.1 dodaje się ust. 2 w brzmieniu:

    „2. Jeżeli w Urzędzie wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, pierwszeństwo w zatrudnieniu przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie osób, o których mowa w ust. 1”.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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