Ogloszenie o naborze nr 13755 z dnia 1 sierpnia 2017 .

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:
referent prawny do spraw nadzoru i obstugi prawnej

w Wydziale Prawnym i Nadzoru

Ogloszenie w celu zastgpstwa nieobecnego czfonka korpusu stuzby cywilnej

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6 %

WYMIAR ETATU: 1

LICZBA STANOWISK PRACY: 1

ADRES URZEDU: Warminisko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie

Al. Marsz. . Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Olsztyn

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu,

- kontakt z klientem zewnegtrznym,

- narzedzia 1 materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy (powyzej 4 godzin dziennie),

- wyznaczone stanowiska do parkowania dla 0oséb niepetnosprawnych od strony ul. Kopernika, podjazdy dla oséb niepelnosprawnych
od strony ul. Kopernika i Al. Marsz. ]. Pitsudskiego — wejscie do budynku z asystentem, winda przystosowana dla os6b niepelnosprawnych,
ciagi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o odpowiedniej szerokosci dostosowane do poruszania si¢ na wozku.

ZAKRES ZADAN:

dokonywanie oceny legalnosci aktéw prawnych organéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz organéw zwiazkéw gmin i powiatow,
w tym aktéw prawa miejscowego, oraz prowadzenie postepowan nadzorczych i wyjasniajacych wzgledem tychze aktéw, w celu
zapewnienia zgodnosci z prawem aktéw prawnych tworzonych przez ww. organy;

przygotowywanie projektéw aktéw nadzoru wojewody wzgledem aktéw prawnych tworzonych przez nadzorowane organy
natruszajacych przepisy prawa oraz sporzadzanie projektoéw skarg do sadu administracyjnego na akty prawne tworzone przez te organy;

planowanie i przeprowadzanie kontroli thumaczy przysigglych, w tym prowadzenie korespondencji z kontrolowanymi podmiotami,
sporzadzanie projektéw zawiadomien do Ministra Sprawiedliwos$ci w przypadku stwierdzenia niewykonywania zawodu tlumacza
przysiegltego przez kontrolowanego, przygotowywanie projektéw wnioskéw o wukaranie tlumacza przysieglego do komisji
odpowiedzialno$ci zawodowej ttumaczy przysieglych;

rozpoznawanie interwencji oséb trzecich kierowanych do Wojewody jako organu nadzoru nad jednostkami samorzadu terytorialnego,
prowadzenie postepowan wyjasniajacych oraz opracowywanie projektéw odpowiedzi w danej sprawie;

rozpatrywanie i sporzadzanie projektow odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli sktadane na organy stanowiace jednostek samorzadu
terytorialnego;

przygotowanie projektéw opinii Wojewody dotyczacych wnioskéw jednostek samorzadu terytorialnego zwiazanych ze zmiana,
ustaleniem badZ zniesieniem urzedowego nazewnictwa miejscowosci oraz zmian terytorialnych w podziale administracyjnym
wojewodztwa w celu przeprowadzenia procedury na etapie ministerialnym;

prowadzenie nadzoru nad stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, w celu zapewnienia zgodnosci ich dziatalnosci
z prawem.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

znajomos¢ przepisow z zakresu prawa administracyjnego materialnego i procesowego

znajomos¢ procedury sadowoadministracyjnej

znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym

znajomo$¢ ustawy o powiatowym

znajomos$¢ ustawy o samorzadzie wojewodztwa

znajomos$¢ ustawy o zawodzie thumacza przysieglego

znajomos¢ przepisow o pragmatykach stuzbowych

znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

znajomos$¢ instrukeji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych
posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z pelni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE
. co najmniej 1 rok pracy na stanowisku zwigzanym z tworzeniem badZ stosowaniem prawa

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
e Zyciorys/CV i list motywacyjny
*  Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
*  Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
*  Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych
*  Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE
*  Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystaé z
plerwszefstwa w zatrudnieniu w ptzypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

*  Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia/stazu pracy

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 7 sierpnia 2017 r.,
*  Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu,
*  Miejsce skladania dokumentow: Warmirisko-Mazurski Urzad Wojew6dzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn
(pok. 121)

z dopiskiem "ogtoszenie nr (wlasciwy dla danego ogloszenia)" na lidcie motywacyjnym

INNE INFORMACJE:

— Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pfleg,
wiek, niepelnosprawnos$¢, ras¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg¢ prawnie chroniona;

— do skladania ofert zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania zawarte w ogloszeniu;

— pierwszenstwo w_zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawno$ciami, ktére znalazlty si¢ w gronie najlepszych
kandydatéw;

— os$wiadczenia kandydatow o tresci innej niz wskazana w ogloszeniu o naborze uznawane b¢dg za nieprawidfowe, a tym
samym aplikacje nie bedg spetnia¢ wymagan formalnych;

— os$wiadczenia, list motywacyjny i Zyciorys/CV muszg by¢ podpisanie wlasnorecznie;

— lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru dostepne beda na stronie
www.bip.uw.olsztyn.pl oraz na tablicy ogloszen w holu gtéwnym W-M UW w Olsztynie w ciagu 30 dni od uplywu terminu
sktadania ofert;

— oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Nickompletne dokumenty nie zostang
zakwalifikowane do dalszego etapu;

— dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone;

— przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to ok. 2 250 zt brutto;

— dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 52 32 484;

— wzér o$wiadczen dostepny jest na stronie: www.bip.uw.olsztyn.pl

Pawel Zukowski
DYREKTOR GENERALNY
Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Olsztynie



