Ogloszenie nr: 162524
Data ukazania si¢ ogloszenia: 22 sierpnia 2014 r.

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie
Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw na stanowisko:
starszy inspektor wojewodzki do spraw rejestru i kontroli podmiotéw leczniczych w Wydziale Zdrowia

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w  urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych: wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu: Warmifsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

Al Marsz. J. Pilsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

Miejsce wykonywania pracy: Olsztyn

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

przeprowadzanie czynnosci kontrolnych podmiotéw dzialalnosci leczniczej w zakresie zgodnosci wykonywanej dziatalnosci
leczniczej z przepisami ustawy w tym w zakresie, ktéry moze wykonywac wylacznie osoba posiadajaca zawéd medyczny;
przygotowywanie harmonograméw  kontroli podmiotéw leczniczych. Formulowanie wnioskéw i zalecei pokontrolnych
oraz sporzadzanie protokoléw z przeprowadzonej kontroli. Petnienie nadzoru nad wykonywaniem przez podmioty lecznicze
zalecent pokontrolnych;

przyjmowanie klientéw rejestrujacych podmioty lecznicze, wprowadzajacych zmiany w rejestrze podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza, celem przygotowania projektu zaswiadczenia o wpisie lub wpisie zmian przy uzyciu bezpiecznego podpisu
elektronicznego i specjalistycznej aplikacji RWDL oraz aktualizacja elektronicznego rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza;

przygotowywanie i wydawanie na wniosek klientéw wypiséw z ksiag rejestrowych, w celu uaktualnienia danych podmiotéw
leczniczych;

prowadzenie postegpowan administracyjnych celem przygotowania projektu decyzji administracyjnej: o odmowie wpisu, wpisu
zmian i wykreslenia z RPWDL oraz zakazie wykonywania dziatalnosci leczniczej objetej wpisem do RPWDL i nakladaniu kar
na podmiot wykonujacy dziatalnosé lecznicza w przypadku niezgloszenia zmiany danych objetych RPWD w celu zgodnosci
prowadzonej dziatalno$ci z prawem;

prowadzenie post. administracyjnych celem przygotowania projektu decyzji administracyjnych dotyczacych: zgody lub odmowy
zgody na czasowe zaprzestanie dziatalnosci leczniczej oraz nalozenia na kierownika podmiotu przypadku catkowitego badz
czasowego zaprzestania ww. dzialalnosci bez zachowania trybu okreslonego w przepisach prawa w celu zapewnienia dostepnosci
do s$wiadczen zdrowotnych;

prowadzenie ewidencji przedstawicieli Wojewody Warmifsko-Mazurskiego — cztonkéw delegowanych do rad spotecznych
oraz opiniowanie pod wzgledem medycznym uchwal samorzadu terytorialnego zwigzanych z dzialalnoscia podmiotow
leczniczych;

opracowywanie dla potrzeb przetozonych i uprawnionych organéw okresowych analiz, sprawozdan i innych niezbednych
materialéw w zakresie zdrowia publicznego.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu,

- kontakt z klientem zewnetrznym,

- praca w terenie — kontrole przeprowadzane na obszarze wojewddztwa.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- narzedzia 1 materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez polowe dobowego
wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie),

- wyznaczone stanowiska do parkowania dla oséb niepelnosprawnych od strony ul. Kopernika, podjazdy dla oséb
niepelnosprawnych od strony ul. Kopernika i Al Marsz. J. Pilsudskiego — wejscie do budynku z asystentem, winda
przystosowana dla oséb niepetnosprawnych, ciagi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o odpowiedniej szerokosci dostosowane
do poruszania si¢ na wozku,

- dojazd na kontrole — PKS, PKP, samochéd.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:
wyksztatcenie: wyzsze medyczne lub wyzsze i $rednie medyczne
doswiadczenie zawodowe /staz pracy: 1 rok doswiadczenia zawodowego zwiazanego z ochrona zdrowia

Pozostate wymagania niezbe¢dne:

*  znajomos¢ ustawy o dzialalnosci leczniczej;

*  znajomo$¢ ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

*  znajomos¢ ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

*  znajomo$¢ ustawy o wyrobach medycznych;

*  znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej;

*  znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

e  znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie szczegélowego zakresu danych
objetych wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza oraz szczegétowego trybu postepowania
w sprawach dokonywania wpisow, zmian w rejestrze oraz wykreslen z tego rejestru;



e  znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie systemu resortowych kodow
identyfikacyjnych oraz szczegdltowego sposobu ich nadawania;

¢ znajomos$¢ Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajoéw izakresu dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania;

*  znajomo$¢ instrukcji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukeji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

wymagania dodatkowe:
1 rok pracy na stanowisku medycznym;
w przypadku wyksztalcenia $redniego medycznego preferowane wyzsze prawnicze lub administracyjne;
znajomo$¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie;
znajomo$¢ Kodeksu etyki stuzby cywilnej.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys 1 list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie

Termin sktadania dokumentow: 4 wrze$nia 2014 r.
Miejsce sktadania dokumentow: Warminisko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie
(pok. 122)

Al Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn
z dopiskiem "ogloszenie nr (wlasciwy dla danego ogloszenia)" na liscie motywacyjnym

Inne informacje:

do skladania ofert zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania zawarte w ogloszeniu;

oswiadczenia musza by¢ podpisanie wlasnorecznie;

lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru dostgpne beda na stronie
www.bip.uw.olsztyn.pl oraz na tablicy ogloszen w holu gtéwnym W-M UW w Olsztynie w ciagu 30 dni od uplywu terminu
sktadania ofert;

oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Nickompletne dokumenty nie zostana
zakwalifikowane do dalszego etapu;

dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakoficzeniu naboru oferty 0s6b niezatrudnionych zostana zniszczone;
przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to ok. 2 400 zt brutto;

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 89 52 32 461;

oswiadczenia kandydatéw o tresci innej niz wskazana w ogloszeniu o naborze uznawane beda za nieprawidtowe, a tym
samym aplikacje nie beda spelnia¢ wymagan formalnych;

wzor oswiadczen dostepny jest na stronie: www.bip.uw.olsztyn.pl

Marek Reda
DYREKTOR GENERALNY

Warminisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie



