*  Ogloszenie nr: 177599
*  Data ukazania si¢ ogloszenia: 10 lutego 2016 .

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:
kierownik zespotu

do spraw kierowania audytem wewnetrznym

Zespot Audytu Wewnetrznego

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych: jest nizszy niz 6%.

O stanowisko pracy moga ubiegaé si¢ réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, zgodnie z przepisami art. 5 ustawy o stuzbie
cywilnej.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu: Warminisko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

Al Marsz. J. Pilsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

Miejsce wykonywania pracy: Olsztyn

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie (w tym opracowywanie metodyki i technik jego przeprowadzenia) poprzez badanie
systemu kontroli zarzadczej w celu dostarczenia Dyrektorowi Generalnemu obiektywnej i niezaleznej oceny odnosnie
funkcjonowania ww. kontroli w obszarach objetych zadaniami zapewniajacymi;

kierowanie pracami Zespolu Audytu Wewnetrznego, w tym: przydzielanie zadani i nadzorowanie ich wykonania przez pozostalych
audytoréw, planowanie i organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym, dziatalnosci audytu wewnetrznego w Urzedzie,
w tym opracowywanie zasad i procedur dzialania (Karta audytu wewnetrznego oraz Ksiega procedur audytu wewnetrznego);

sporzadzanie pisemnego sprawozdania z realizowanych zadan audytowych i czynnosci doradczych oraz notatek informacyjnych
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych, w celu przedstawienia Dyrektorowi Generalnemu oraz kierownikom audytowanych
komoérek organizacyjnych, rzetelnej oceny stanu faktycznego, stwierdzonych nieprawidtowosci oraz wydawanie zaleceri i wnioskdw;

dokonywanie analizy ryzyka w celu zidentyfikowania i oceny obszaréw ryzyka wystepujacych w dzialalnosci Urzedu, a nastepnie
na podstawie wynikéw analizy ryzyka podejmowanie decyzji na temat kolejnosci poddania obszaréw ryzyka audytowi;

planowanie pracy komorki audytu w perspektywie dlugo i krétkookresowej (sporzadzanie rocznego planu audytu i strategicznego
wieloletniego planu audytu wewnetrznego) - w celu wlasciwej organizacji pracy, objecia audytem wewnetrznym jak najwickszego
obszaru dziatalnosci Urzedu oraz optymalnego wykorzystania zasobéw kadrowo — czasowych;

wykonywanie czynnos$ci doradczych, na wniosek Dyrektora Generalnego lub z wlasnej inicjatywy, obejmujacych m.in. skladanie
whioskéw majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu;

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w celu monitorowania wykonania zalecei z przeprowadzonych audytéw;

sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu, w celu przekazania Dyrektorowi Generalnemu oraz do Ministerstwa Finansow
wymaganych informacji o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego.

Warunki pracy

*  Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- narzedzia i materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie)

- wyznaczone stanowiska do parkowania dla oséb niepelnosprawnych od strony ul. Kopernika, podjazdy dla oséb
niepetnosprawnych od strony ul. Kopernika i Al. Marsz. J. Pilsudskiego — wejscie do budynku z asystentem, winda
przystosowana dla os6b niepetnosprawnych, ciagi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o odpowiedniej szerokosci dostosowane
do poruszania si¢ na wozku.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbe¢dne:
wyksztatcenie: wyzsze
dos$wiadczanie zawodowe /staz pracy : 3 lata doswiadczenia zawodowego w obszatze audytu i kontroli

Pozostate wymagania niezbe¢dne:
*  posiadanie uprawnien audytora zgodnie z art. 286 ustawy o finansach publicznych,
*  znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego,
. znajomos¢ kodeksu etyki audytora wewnetrznego,
*  znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,
. znajomos¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie,
*  znajomos¢ ustawy o rachunkowosci,
*  znajomo$¢ ustawy prawo zaméwien publicznych,



*  znajomos$¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

*  znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

*  znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

*  znajomos$¢ Kodeksu postegpowania administracyjnego,

*  znajomos$¢ instrukcji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych,

. umiejetnosé: zarzadzania ludZmi, wspoétpracy, komunikaci,

. umiejetnos¢ podejmowania decyzji i odpowiedzialnosé,

*  umiejetnos$¢ organizacji pracy i orientacja na osiaganie celéw.

wymagania dodatkowe:
wyksztalcenie wyzsze: ekonomiczne, prawnicze, administracyjne,
studia podyplomowe z zakresu: audytu, kontroli, finanséw publicznych,
doswiadczenie: 4 lata w jednostkach sektora finanséw publicznych (w tym. min. 2 lata w audycie lub kontroli),
doswiadczenie w zakresie koordynacji audytu,
przeszkolenie w zakresie zarzadzania kadrami, komunikaciji, umiejetnosci interpersonalnych itp., a takze w zakresie konkretnego
rodzaju audytu, np. specjalizacja w audycie informatycznym, finansowym,
uprawnienia dostepu do informacji niejawnych

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwatrzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie

w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego
zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomosé
jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w shuzbie cywilnej

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane uprawnienia

Inne dokumenty i os§wiadczenia

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystaé
z plerwszeistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Termin sktadania dokumentow: 22 lutego 2016 r.

Miejsce sktadania dokumentow: Warminisko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

Al. Marsz. J. Pilsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn
(pok. 122)

z dopiskiem "ogloszenie nr (wlasciwy dla danego ogloszenia)" na liscie motywacyjnym

Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z tdwna uwagg bez wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos$¢, ras¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche¢ prawnie chroniona;

do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spelniaja wymagania zawarte w ogloszeniu;

o$wiadczenia kandydatéw o tresci innej niz wskazana w ogloszeniu o naborze uznawane bedg za nieprawidtowe, a tym
samym aplikacje nie bedg spetnia¢ wymagan formalnych;

oswiadczenia, list motywacyjny i CV musza by¢ podpisanie wtasnorgcznie;

lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru dostepne beda na stronie
www.bip.uw.olsztyn.pl oraz na tablicy ogloszent w holu gtéwnym W-M UW w Olsztynie w ciagu 30 dni od uplywu terminu
sktadania ofert;

oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Nickompletne dokumenty nie zostana
zakwalifikowane do dalszego etapu;

dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakoniczeniu naboru oferty 0s6b niezatrudnionych zostana zniszczone;
dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 89 52 32 484;
wz6t oswiadczen dostepny jest na stronie: www.bip.uw.olsztyn.pl/pl/bip/oferty pracy w_urzedzie.

Marek Reda
DYREKTOR GENERALNY
Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie



