*  Ogloszenie nr: 165121
*  Data ukazania si¢ ogloszenia: 08 grudnia 2014 r.

O stanowisko pracy moga ubiegac si¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego,
zgodnie z przepisami art. 5 ustawy o stuzbie cywilnej

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie
Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw na stanowisko:
psychologa do spraw opicki psychologicznej w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych: wynosi

co najmniej 6%.
Wymiar etatu: 0,5
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu: Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

Miejsce wykonywania pracy: Olsztyn
Warminisko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
— Budynek Komendy Wojewodzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie
ul. Niepodlegtosci 16
10-045 Olsztyn

Inne:
*  Nietypowe godziny pracy zwiazane z konieczno$cia obserwowania pracy operatoréw pracujacych w systemie
zmianowym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

* zapewnienie pracownikom CPR wsparcia psychologicznego, udzielanie porad oraz podejmowanie dzialan
profilaktycznych i terapeutycznych w celu zminimalizowania zjawiska wypalenia zawodowego;

*  wsparcie Urzedu w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz udzial w wybranych procesach rekrutacyjnych na wolne
stanowiska w Urzedzie w celu zapewnienia kadry o odpowiednich kwalifikacjach;

*  odstuchiwanie i analiza rozmoéw operatoréw numerdéw alarmowych w celu zbadania kompetencji kandydatéw na dane
stanowisko pracy;

* tworzenie planéw szkolei na potrzeby pracownikéw CPR oraz prowadzenie warsztatow i szkolen dla pracownikéw
CPR i Urzeduy;

*  udzial w procesie adaptacji nowozatrudnionych pracownikéw w CPR.

Warunki pracy

*  Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu;

* Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- narzedzia i materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez polowe
dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie);

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
niezbedne:

*  wyksztalcenie: wyzsze psychologiczne

Pozostate wymagania niezbedne:,
*  znajomos¢ ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdw,
*  znajomo$¢ ustawy o systemie powiadamiania ratunkowego,
*  znajomo$¢ ustawy o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym,
*  znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie organizacji i funkcjonowania centrow
powiadamiania ratunkowego,
*  znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej,
*  znajomo$¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
*  znajomo$¢ instrukcji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukeji kancelaryjnej,

jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zakladowych.



wymagania dodatkowe:
do$wiadczenie zawodowe /staz pracy: 2 lata w zawodzie psychologa,
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi /lub psychologii pracy /lub administracii.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego

w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okredlenia rodzajow dokumentéw
potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢
o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe (wymagania dodatkowe)

Termin sktadania dokumentow: 19 grudnia 2014 r.

Miejsce sktadania dokumentow: Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

(pok. 122 lub Punkt Obstugi Klienta)
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn
z dopiskiem "ogloszenie nr (wlasciwy dla danego ogloszenia)” na liscie motywacyjnym

Inne informacje:

do skladania ofert zach¢camy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania zawarte w ogloszeniu;
o$wiadczenia muszg by¢ podpisanie wlasnorecznie;

lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru dostepne beda na
stronie www.bip.uw.olsztyn.pl oraz na tablicy ogloszen w holu gtéwnym W-M UW w Olsztynie w ciaggu 30 dni od uptywu
terminu skltadania ofert;

oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Niekompletne dokumenty nie
zostang zakwalifikowane do dalszego etapu;

dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostang
zniszczone;

przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to ok. 1150 z! brutto;

dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 52 32 484;

oswiadczenia kandydatéw o tresci innej niz wskazana w ogloszeniu o naborze uznawane beda za
nieprawidfowe, a tym samym aplikacje nie beda speinia¢ wymagan formalnych;

wzor oswiadczen dostepny jest na stronie: www.bip.uw.olsztyn.pl/pl/bip/oferty pracy w urzedzie.

Marek Reda
DYREKTOR GENERALNY

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie



