Dyrektor Generalny Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewéddzkiego w Olsztynie
oglasza nabér na stanowisko
operatora numeréw alarmowych
w Centrum Powiadamiania Ratunkowego
Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Data ukazania si¢ ogloszenia: 1 kwietnia 2015 r.
Wymiar etatu: peten etat
Liczba stanowisk pracy: 27

Adres urzedu: Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Al Marszatka Jézefa Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

Miejsce wykonywania pracy: Olsztyn
Warmirnisko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie
— Budynek Komendy Wojewo6dzkiej Pasistwowej Strazy Pozarnej
w Olsztynie
ul. Niepodlegltosci 16
10-045 Olsztyn

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
¢ pelnienie dyzuréw w systemie zmianowym zgodnie z opracowanym grafikiem, a w sytuacjach kryzysowych zgodnie
z kazdorazowa decyzja kierownika, zastepcy kierownika CPR lub Dyrektora Wydziatu;

* calodobowa obstuga wszystkich urzadzen technicznych stanowiacych wyposazenie pomieszczenn Centrum Powiadamiania
Ratunkowego i nadz6r nad ich stanem technicznym;

Scista wspolpraca i wspdldziatanie z jednostkami Policji, Pafstwowej Strazy Pozarnej, Ratownictwa Medycznego oraz
pozostalymi stuzbami porzadkowymi w zakresie organizacji i koordynacji prowadzonych dziatan ostrzegawczych, prewencyjnych
i ratowniczych;

* biezacy monitoring zagrozefi oraz stala wspdlpraca z instytucjami prowadzacymi staly monitoring srodowiska i monitoring

zagrozen, analiza otrzymanych informacji i podejmowanie dziatan prewencyjno - ostrzegawczych, a w razie potrzeby inicjowanie
dziatad ratowniczych;

¢ calodobowa obstuga systeméw tacznosci bedacych w dyspozycji Centrum Powiadamiania Ratunkowego oraz biezaca wymiana
informaciji z stuzbami dyzurnymi administracji zespolonej i niezespolonej, stuzbami specjalnymi i innymi stuzbami i inspekcjami;

catlodobowe przyjmowanie informacji o zdarzeniach, klgskach zywiotowych, katastrofach i innych zagrozeniach przekazywanych
na numery alarmowe oraz koordynowanie i wspieranie dziatani ratowniczych i porzadkowo - ochronnych prowadzonych na terenie
wojewodztwa;

¢ kompletowanie i opracowywanie niezbednej dokumentacji operacyjnej;

* opracowywanie meldunku z przebiegu dyzuru ze szczegdlnym uwzglednieniem podjetych decyzji i sposobu ich realizacji;

biezace uzupelnianie i aktualizowanie bazy danych oraz bazy teleadresowej niezbednej do realizacji zadant wlasnych wg ustalent
kierownika i zastepcy kierownika CPR;

uczestnictwo w organizowanych przez Urzad zajeciach i szkoleniach z zakresu zadan Wydziatu oraz jednostek organizacyjnych
stuzb zaangazowanych w dziatanie Systemu Powiadamiania Ratunkowego, Systemu Panistwowe Ratownictwo Medyczne oraz
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego, zgodnie z opracowanym grafikiem;

udzial i realizacja programu szkolenia operatoréw numeréw alarmowych;

¢ wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych, zwiazanych z zakresem dzialan realizowanych przez Wydzial.

Warunki pracy:

* Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- na stanowisku pracy obowiazuje réwnowazny zmianowy system czasu pracy, w ktérym dopuszczona jest praca
w wymiarze do 12 godzin na dobe¢ (réwniez w porze nocnej), polegajaca na obstudze zgloszen kierowanych na numery alarmowe.

* Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- stanowisko pracy wyposazone jest w 3 monitory ekranowe, komputer, telefon i materialy biurowe,
- budynek nieprzystosowany dla oséb niepetnosprawnych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne:
* wyksztalcenie: minimum $rednie;
* znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (potwierdzona dokumentem stwierdzajacym
znajomos¢ jezyka obcego lub o$wiadczeniem kandydata o znajomosci jezyka obcego na wymaganym poziomie);
* znajomos¢ ustawy o systemie powiadamiania ratunkowego;
* znajomos¢ ustawy o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym;
* znajomos¢ ustawy przeciwpozarowej;



znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie organizacji i funkcjonowania centréw powiadamiania
ratunkowego;

znajomo$¢ obstugi komputera;
¢ odpornos¢ na stres;

umiejetnosé precyzyjnego przekazywania informacii;

umiejetnosé podejmowania decyzji pod presja czasu;
* dyspozycyjnos¢ — praca w systemie zmianowym 12 godzinnym.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

* zyciorys/CV i list motywacyjny,

* oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
¢ o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
(o$wiadczenia muszag by¢ podpisane wlasnorecznie),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo lub os§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka obcego lub pisemne oswiadczenie kandydata o znajomosci jezyka obcego
w stopniu komunikatywnym,

kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dla kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z pierwszefstwa
w zatrudnieniu.

Termin sktadania dokumentow: 14 kwietnia 2015 r.

Miejsce sktadania dokumentow: Warminisko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie
Al. Marsz. . Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn
(pok. 122)

z dopiskiem "operator numeréw alarmowych” na licie motywacyjnym

Do sktadania dokumentéw zach¢camy osoby niepelnosprawne, ktére spelniajg wymagania okreslone w niniejszym
ogloszeniu.

Inne informacje:

Wylonieni kandydaci, ktérzy nie ukonczyli szkolenia dla operatoréw numeréw alarmowych, zostang zobowigzani w trakcie pierwszej
umowy o prace, zawartej na czas okreslony do odbycia 70-godzinnego szkolenia wyjazdowego i zloZzenia wymaganego egzaminu
z zakresu wiedzy i umiejetnosci praktycznych objetych programem szkolenia, warunkujacego dalsze zatrudnieni w CPR.

Postepowanie kwalifikacyjne obejmowaé bedzie:
1) analize zlozonych ofert - aplikacje nie zawierajace wymaganych dokumentéw i ztozone po uplywie wyznaczonego terminu
do ich sktadania zostana odrzucone (decyduje data stempla pocztowego);
2) przeprowadzenie testéw weryfikujacych:
*  znajomos$¢ aktéw prawnych okreslonych w ogloszeniu,
*  znajomo$¢ zadeklarowanego przez kandydata jezyka obcego,

. znajomosci obstugi komputera.

Uzyskanie min. 60 % z catkowitej liczby punktéw jest warunkiem zaliczenia testu.

Zaliczenie testéw uprawnia do kolejnego etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat miejsca i terminu naboru dostepne beda
na stronie www.olsztyn.uw.gov.pl (BIP — zaktadka: Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne) oraz
na tablicy ogloszen w holu gtéwnym Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie)

Przewidywane wynagrodzenie: ok. 2038 zt brutto + dodatek za wystuge lat.

Przewidywane terminy zatrudnienia:

1) kwiecieri/maj 2015 t. — 17 0s6b
2)  wrzesien 2015 1. - 10 oséb
Data zatrudnienia uzalezniona jest od terminu organizacji szkoleni centralnych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 52 32 484.

Marek Reda
DYREKTOR GENERALNY

Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie



