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Warminsko-MazZurski Urzqd Wojewddzki w Olsztynie

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatek/kandydatdw na stanowisko:

inspektor wojewddzki do spraw nadzoru nad realizacja przez samorzad terytoralny §wiadezed rodzinnych, $wiadezed 2 tytula pomocy
paistwa w wychowywaniu dzieci oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentdw

w Wydziale Polityld Spolecznej

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskasnik zarrudnienia 0s6b nicpetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisdw o rchabilitacii zawodaowej i spoleczneg oraz zatrudnicniu osdb nicpetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %

WYMIAR ETATU: 1
LICZBA STANOWISK PRACY: 1

ADRES URZEDU: Warmirnsko-Mazurski Uread Wojewddzld w Olsztynie
Al Marsz. |. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-binrowa w siedzibie Urzgdu

- kontalit 2 Klientem zewngtrznym,

- okresowe wyjazdy stuzbowe,

- narzgdzia 1 materialy pracy - komputer, utzadzenia biurowe, praca przy komputerze co na]mnn:) przez polowe dobowego wymiaru czasu
pracy (powyzej 4 podzin dziennie),

- dojazd nu kontrole — PKS, PKP, samochod,

ZAKRES ZADAN:

* nadzor nad realizaciy precy samotzad terytotialny swiadereri rodzinnych, dwiadezed 7 tytulu pomocy padstwa w wychowywaniu dzieci
oraz pomocy osohom uprawnionym do alimentdw poprzez konerole jednostek samorzadu realizujacych ww. zadania, w celu zbadania
ioceny stanu faktycznego ze staném wymaganym przez normy prawne, zlikwidowania nieprawidlowodci oraz doskonalenia jakoset
dzialalnosci,

e udzielanie pomocy metytorycznej jednostkom;

= rozpatrywanie skarg, wnioskdw i interwencii w sprawach $wiadczed rodeinnych, $wiadezed 2 tytulu pomeocy padstwa w wychowywaniu
duieci oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentow, oraz udzielanie llientom wyjadnien otaz informacji o przyshugujacych im
uprawnieniach do éwiadezen rodeinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, w celu przeciwdzialania nicnalezytemu
wykonywaniu ww. zadai preex whiciwe organy lub ich pracownikéw oraz eliminowania przypadkéw naruszania praworzadnodci lub
interesOw skarzycego _

*  opracowywanic okresowych analiz statystyczno—jakodciowych dotyczacych wykonywania przez samorzad terytorialny zadad objetych
nadzorem, w celu monitorowania oraz okresowej oceny stanu ich realizacji;

* opiniowanic projektéw uchwatl organdw samorzaddw terytorialnych, w celu stwierdzenia ich zgodnosci 2 obowigzujacym prawem.
‘ ;

WYMAGANIA NIEZBEDNE
s  wyksztalcenie: wyisze
» doéwiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej
*  znijomost ustawy © $wiadczeniach rodzinnych
*  zmjomos¢ ustawy o pomocy oscbom uprawnionym do alimentdwr
*  znajomosc ustawy o pomocy padstwa w wychowywaniu dzieci
znajomosc Kodeksu rodzinnego i opiekuiczego
zngjomosé Kodcksu postgpowania administracyjnego s
*  zmajomoéé instrukeji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
“rzeczowych wykazGw akt oraz instrukcjl w sprawie organizacyi i zakresu dziaunia archiwow zakladowych
»  posiadanie obywatelstwa polskiego
*  korzystanie z pelni praw publicznych
* nicskaranic prawomocnym wyrokicm za umyélne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBLDNE - P
¢ Zyciorys/CV i list motywacyjny ' '
*  Kopie dokumentdw potwierdzajacych spelmeme wymagania nlubi;dnego w znkresie wyksetalcenia
*  Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbgdnego w zakresie dodwiadczenia zawodowego
+  Odwiadezenie o posiadanin obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskicgo obywatelstwa
¢ OQdwiadezenic o korzystaniu 7 pé]ﬂi praw publiczoych
*  Oswindegenie o nieskazanin prawomocnym wytokiem va umyslne preestepstwo luly umydlne przestgpstwo skatbowe




DOEKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATEOWE

¢  Oswindczenic o wyrazeniu zgody na practwarzanic danych, asobowych do celéw naboru

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dolkumenty nalezy zlozyé do: ,‘g Oi-zoig v.

*  Decyduje data stempla pocztowepo/ osobistego dostacczenia ofetty do urzedu

*  Miejsce skbadaniz dokumentdw: Warmiisko-Mazurski Urzad Wojewddzld w Olsztynic
Al Matsz, ], Pilsudskiege 7/9
10-575 Olsztyn
(pok. 121)

z dopiskiem "ogloszenie nr (wlasciwy dla dancgo optoszenia araz micjsce pracy)” na liscie motywacyjnym

DANE GSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Zgodnie z Rozporzadzenicin Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawic ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) Administratorem danych osobowych przetwarzanych s ramach realizowanych rzadas jest
Wojewoda Warmitisko-Mazurski, AL Marszalka ]6zefa Pitsudsliego 7/9, 10-575 Olsztyn.

2. W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna kontaktawaé sig z Inspektorem Ochrony Danych — email: iod@a ofrztyapl

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska pracy w korpusic qlu?by cywilnej
organizowancgo na podstawic ustawy o shazbic cywilng).

4. Pafistwa dane oscbowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, . imi{: {imiona) inazwisko, imiona roduzicéw, datg
urodzenia, miejsce zamieszkania {adres do kerespondencii), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, beds, prezetwarsane
na podstawie att. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie dzialard na Zzadanie osoby, ktdrej dane dotycza, preed zuwarciem umowy.

5. Tnne Padstwa dane osobowe, np. numer telefonu, adres mailowy, wizerunck (zdjecie), przetwarzane bedg, na podstawie Panstwa zgody
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO — kst mode zostaé odwolana w dowolnym czaste.

6. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane szezegdlne ujawniajace pochodzenie rasowe lub ctniczne, poglady polityczne, przckonania
teligiine lub éwiatopogladowe, przynaleznos¢ de zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne lub biemetryezne, dance dotyezace zdrowia,
seksualnosc lub orentacji seksualnej konieczna bedzie Paistwa zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zostaé odwolana w dowolnym
czasic —na podstawic art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

7. Informugemy, iz dane osobowe beda przetwarzanc:

a) prees olres niexbedny do realizacji procesu naborn:

— jeili Patistwa kandydatura nie zostanie uwzgledniona w protokole z naboru, Panstwa oferty beda, m‘wc;'onc w ciqgn micsiaca od dnia
zakoficzenia naboru, za wyjatkiem ewentualnych oryginaléw dokumientdw, kidre beda odeylanc,

—  w przypadku uwzglednienia Pafistwa kandydatary w protokole z naboru Padstwa danc osobowe beda przr:chowxwane przez 3 miesiace
od dnia nawigzania stosunku pracy z kandvdatcm wybranym po rozmowic kwalifikacyjae], = zachowaniem przepisow dotyczacych
archiwizacji dokumentacji,

b) do czasu odwolania zgody,

€ w przypadkn nawiazania stosunku pracy danc beda pr7cm arzane na podstawic Kodeksu Pracy i ustawy o shuabic cywilne).

8. Informacje o odbiorcach danych:

a)  w przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru, Pafistwa dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska beda upowszechniane

- w Biuletynie Informacii Publicanej Warminsko-Mazutslkiepo Ursedu Wojewidzkiego otaz ma tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,

LY jesli Padstwa kandydatura zostanie venana za najlepsza w procesic naboru, Panstwa dune vsobowe w zakresie imienia i nazwiska
oraz micjsca zamieszkania w rozumienin przepiséw Kodelkso cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie. Informacji Publicznej
Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzliego, na tablicy informacyinej w sieduibiec Urzgdn Wojewddzkiego oraz w Biuletynic
Informacji Publicznej Kancelarit Presesa Rady Ministrdw.

¢} Patstwa dane osobowe inoga by¢ ujawniane podmiotom realizujacym vadania na tzecs administratora danych osobowych, mkjm jak
operator pocztowy - nczta Polska.

9. Osobie, ktorej dane osobowe dotycza praysluguje prawo do zadania od administratora danych osobowych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ich usunigeia lub vgraniczenia ich preetwarzania.

10, Osobie, ktdre] dane osobowe dotycsg przystuguje prawo wniestenda skargi do organu nadzorcsego, §. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11, Podanie przer Padstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym 2 are. 22! Kodeksu pracy ]eat niezbedne, aby uczestuiczyc
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanic pracz Paristwa innych danych jest dobrowolne.

INNE INFORMAC]E:

Nasz urzad jest pracodawca roéwnych szans 1 wszystkie aplikacje sg rozwaZane z rowng uwaga bez wzgledu na pleé, wick,
niepelnosprawnosé, rasg¢, narodowodé, przekonania polityczne, przynaleino$¢ zwiazkowa, pochodzenic ctniczoe,
wyznanie, orientacje scksuaing czy tez jakgkolwick inng cech¢ prawnic chroniona;

do skiadania ofert zachecamy réwnies osoby niepelnosprawne, ktore spelniaja wymagania zawarte w ogloszeniu;

oé$wiadczenia kandydatow o treéci innej niz wskazana w ogloszcmu o naborze uznawane beda za nieprawidfowe, a tym
samym aplikacjc nic beda spelniaé wymagai formalnych;

ofwiadczenta, list motywacyjny i Zyciorys/CV muszg byé¢ podpisanic wlasnorgcznic;

lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu 1 mie]em nabotu doqtgpne bgda na stronie
www.hip.w.olsztyn.pl oraz na tablicy ogloszet w holn gléwnym W-M UW w Olsztynie w ciagn 30 dni od uptyw terminu skladania
ofert;




oferty otrzymanc po tetminie nie beda rozpatrywane (decyduje data btempla pocztowego). Niekompletne dokumenty nie zostang
zakwalifikowane do dalszego etapu; :

dokumenty zloZzone w aplikacji nie beda zwracanc, po zakoriczeniu naboru oferty 0s6b niczatrudnionych zostana zniszczonc;
przewidywane wynagrodzenic zasadnicze na tym stanowisku to ok. 2 250 21 brutto; -

dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr ¢cl. 89 52 32 484;.

wz0r ofwiadezen dostepny jest na stronic: www.bip.uw.olsztyn.pl/pl/bip/oferty pracy w_urzedzie.

Pracownikom oferujomy:

- ,trzynaste wynagrodzenic”;

— ruchomy czas pracy — mozliwos¢ rozpoczgcia pracy pomigdzy godzina 7.00 a 8.00;
— pakiet szkoled;

~ pakiet socjalny {dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika, karty sportowe);
— stabilnoéé iatrudnicnin;

— ity atmosferg pracy.




