. Ogloszenie nr: 151067
. Data ukazania si¢ ogloszenia: 18 kwietnia 2013 r.

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie
Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw na stanowisko:
glowny specjalista do spraw geodezji i kartografii w Wydziale Infrastruktury, Geodezji i Rolnictwa

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w  urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych: wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Olsztyn

Warminisko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Al Marsz. . Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

przeprowadzanie kontroli jednostek wykonawstwa geodezyjnego w celu zbadania poprawnosci wykonywania prac geodezyjnych
z obowiazujacymi przepisami prawa;

realizowanie kontroli administracji geodezyjnej wykonujacej zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej;

nadzor na realizacja przez samorzady terytorialne zadani z zakresu geodezji i kartografii;

rozpatrywanie skarg obywateli na dziatania administracji geodezyjnej oraz wykonawcéw prac geodezyjnych;

przygotowywanie projektéw decyzji w postepowaniach odwotawczych z zakresu geodezji i kartografii;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych wydawanych w postepowaniach nadzwyczajnych z zakresu geodezji i
kartografii;

rozpatrywanie wnioskéw spéldzielni mieszkaniowych w celu refundacji przez Skarb Parstwa kosztow poniesionych na prace
geodezyjne;

wspoltworzenie projektéw planéw kontroli na okres 1 roku jednostek wykonawstwa geodezyjnego i administracji publicznej.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu, kontakt z klientem zewnetrznym

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- narzedzia i materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez polowe dobowego wymiaru
czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie)

- wyznaczone stanowiska do parkowania dla oséb niepelnosprawnych od strony ul. Kopernika, podjazdy dla oséb niepelnosprawnych
od strony ul. Kopernika i Al. Marsz. ]. Pilsudskiego — wejscie do budynku zasystentem, winda przystosowana dla osob
niepelnosprawnych, ciagi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o odpowiedniej szerokosci dostosowane do poruszania si¢ na wozku.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:

. wyksztatcenie: wyzsze geodezyjne

¢  doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 5 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze geodezji i kartografii

*  uprawnienia: uprawnienia formalno-prawne z zakresu geodezji i kartografii wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 sierpnia 2001 r. w sprawie kontroli urzedéw, instytucji publicznych i przedsigbiorcéw w zakresie przestrzegania przepiséw
w zakresie geodezji i kartografii (Dz. U. z 2001 r., Nr 101, poz. 1090) w zakresie okreslonym w art. 43 pkt 1i 2 ustawy z dnia
17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 193, poz. 1287 z pdin. zm.)

Pozostate wymagania niezb¢dne:

*  znajomos¢ ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi,

*  znajomo$¢ ustawy o infrastrukturze informacji przestrzennej,

*  znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

*  znajomo$¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

*  znajomos¢ instrukeji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych,

*  rzetelno$é i terminowosé, wiedza specjalistyczna i umiejetnos$é jej wykorzystania, zorientowanie na osiaganie celéw,
doskonalenie zawodowe.

wymaganiadodatkowe:
1 rok stazu pracy w administracji publicznej,
pozostale zakresy uprawnien wynikajace z art. 43 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jedn.
Dz. U. 2z 2010 r. Nr 193, poz. 1287 z p6zn. zm.)
podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢, umiejetnosé wspolpracy, samodzielno$¢ i inicjatywa, umiejetnosci analityczne,
pozytywne podejscie do klienta.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
*  zyciorys i list motywacyjny
*  o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do cel6w rekrutacji
*  o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
*  o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych
*  kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie
*  kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
*  kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
*  kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia

Termin sktadania dokumentow: 29-04-2013

Miejsce sktadania dokumentow: Warminisko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie (pok. 122
lub w Punkcie Obstugi Klienta)
Al. Matsz. . Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

z dopiskiem "ogloszenie nr (wlasciwy dla danego ogloszenia)" na liscie motywacyjnym

Inne informacje:

— do sktadania ofert zachecamy téwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania zawarte w ogloszeniu;

— oswiadczenia musza by¢ podpisanie wlasnorecznie;

— lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru dostegpne beda na stronie
www.olsztyn.uw.gov.pl oraz na tablicy ogloszeft w holu gtéwnym W-M UW w Olsztynie w ciagu 30 dni od uptywu terminu skladania ofert;

— oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Nickompletne dokumenty nie zostana zakwalifikowane
do dalszego etapu;

— dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakoficzeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone;

— przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to ok. 2800 zt. brutto;

— dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 89 52 32 668.



