Og}oséenie o naborze nt 525 2 dnia 4 i sierpnia 2019 r.

Warminisko-Mazurski Urzad Wojewo6dzki w Olsztynie

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:

starszy specjalista do spraw organizowania sktadéw orzekajacych o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
w Wydziale Polityki Spolecznej

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %

WYMIAR ETATU: 1
LICZBA STANOWISK PRACY: 1

ADRES URZEDU: Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie
Al. Marsz. |. Pilsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

Miejsce wykonywania pracy: Olsztyn,
ul. Dworcowa 60

WARUNKI PRACY
- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu,
- kontakt z klientem zewnetrznym,
- narzedzia i materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie),
- miejsce pracy przystosowany dla osoby niepelnosprawne;j.

ZAKRES ZADAN:

® prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w I instancji, tj. rozpatrywanie odwolan od decyzji powiatowych zespoléw ds.
orzekania o niepelnosprawnoéci w celu weryfikacji rozstrzygnieé w sprawach o ustalenie niepelnosprawnogci lub stopnia
niepelnosprawnosci, opracowywanie decyzji w trybach nadzwyczajnych postepowania administracyjnego;

® prowadzenie biezacego nadzoru nad powiatowymi zespolami ds. orzekania o niepelnosprawnodci, w tym udzielanie wyjaénieri, analiza
dzialalnoéci na podstawie informacji o realizacji zadad oraz kontrola orzeczeri i dokumentacji na etapie postepowania odwolawczego,
w celu prawidlowosci i jednolitosci stosowania przepiséw, standardéw i procedur postgpowania w sprawach dotyczacych orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

® prowadzenie postgpowan w sprawach zlozonych do sadu odwolan od orzeczenn wojewddzkiego zespolu ds.  orzekania
o niepelnosprawnosdci, w tym: przygotowywanie stanowiska pozwanego zespotu w odpowiedzi na odwotanie do sadu, przygotowywanie
dokumentéw dla slkdadu orzekajacego w celu zasiegniecia opinii w ramach samokontroli, samodzielnie lub w porozumieniu z cztonkiem
zespohu przygotowywanie projektu zarzutow do opinii bieglego sadowego, w celu potwierdzenia prawidlowosci orzekania w wojew6dzkim
zespole. W przypadku wystapienia w wyroku bledu lub niejasnodci, praygotowywanie projektu wniosku o sprostowanie lub wykladnic
wyroku;

® we wspolpracy z cztonkami Wojewddzkiego Zespotu organizowanie badan specjalistycznych oséb ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia
o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnoéci w celu stworzenia odpowiednich warunkéw wykonywania badad niezbednych
do pelnej oceny ich stanu zdrowia,

® sporzadzanie analiz, opracowad oraz innych informacji w zakresie zadafi . realizowanych na stanowisku pracy dla potrzeb MPiPS,
Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Wojewody, Wydziatu Polityki Spotecznej w celu monitorowania oraz okresowe;
oceny stanu 1 efektywnosci dziatalnosci zespolow;

® prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem obszaru dziatania powiatowego zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnosci oraz siedziby
wyjazdowych skladéw orzekajacych w powiatach, w ktérych nie powolano powiatowego zespolu w celu zapewnienia dostepnosci ustug
oraz racjonalizacji wydatkéw na funkcjonowanie zespoldw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

®  wyksztalcenie: wyzsze

e  doswiadczenie zawodowe: do 1 roku w administracji

e znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(.t Dz. U. 2 2019 r. poz. 1172);

e  znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u 0sdb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162, ze zm.);

¢ znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 . poz. 2027);

®  znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie warunkdw, sposobu oraz trybu

gromadzenia i usuwania danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci
(Dz. U. Nr 228, poz. 1681);




znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie wykonywania badas
specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 250, poz. 1875);

znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego

znajomo$¢ instrukeji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwdw zalkladowych

®  posiadanie obywatelstwa polskiego

®  korzystanie z petni praw publicznych

®  nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe
WYMAGANIA DODATKOWE

®  wyksztalcenie magisterskie na kierunku prawo/administracja lub podyplomowe w tym zakresie

®  przeszkolenie z zakresu obshugi Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnodci
ST EKSMOoN”

® 1 rok doswiadczenia w obszarze wydawania orzeczed o ustaleniu lub odmowic ustalenia niepelnosprawnosci/stopnia
niepetnosprawnosci

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny.

e  Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie dogwiadczenia zawodowego
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

®  Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e  Kopie dokumentéw potwicrdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
®  Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienic wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

®  Dokumenty nalezy zlozyc do: 26 sierpnia 2019 r.

®  Decyduje data stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia oferty do urzedu

®  Miejsce skladania dokumentéw: Warminsko-Mazurski Urzad Wojewédzki w Olsztynie
Al Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn
(pok. 121)

z dopiskiem "ogloszenie nr (wlasciwy dla danego ogloszenia oraz miejsce pracy)" na li§cie motywacyjnym

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

1.

Zgodnic z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizowanych zadaf jest
Wojewoda Warmifisko-Mazurski, Al. Marszatka Jozefa Pitsudskicgo 7/9, 10-575 Olsztyn.

W sprawach dotyczacych danych osobowych moina kontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Danych — email: jod@aum. olsztyn.pl
Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w korpusie shuzby cywilnej
organizowanego na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej.

Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj.: imie (imiona) inazwisko, imiona rodzicéw, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, beda przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie dziatasi na Zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Inne Pasistwa dane osobowe, np. numer telefonu, adres mailowy, wizerunek (zdjecie), przetwarzane beda na podstawie Pafistwa zgody
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO — kt6ra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane szczegdlne ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace zdrowia,
seksualnogci lub orientacji seksualnej konicczna bedzie Padstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym
czasie — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informujemy, iz dane osobowe beda przetwarzane:

przez okres niezbedny do realizacji procesu naboru:

jesli Pafistwa kandydatura nie zostanie uwzgledniona w protokole z naboru, Pafistwa oferty beda niszczone w ciagu miesiaca od dnia
zakoficzenia naboru, za wyjatkiem ewentualnych oryginaléw dokumentéw, ktére beda odsytane,




w przypadku uwzglednienia Panistwa kandydatury w protokole z naboru Padistwa dane osobowe beda przechowywane przez 3 miesiace
od dnia nawizzania stosunku pracy z kandydatem wybranym po rozmowie kwalifikacyinej, z zachowaniem przepiséw dotyczacych
archiwizacji dokumentacji,

b) do czasu odwolania zgody,

c) w przypadku nawigzania stosunku pracy danc beda przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy i ustawy o stuzbie cywilnej.

8. Informacje o odbiorcach danych:

a) w przypadku spelnienia wymagan formalnych naboru, Pafstwa dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska beda upowszechniane
w Biuletynie Informacji Publicznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,

b) jesli Panstwa kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Paristwa dane osobowe w zakresie imienia 1 nazwiska
oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego, na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Wojewddzkiego oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

c) Panstwa dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujacym zadania na rzecz administratora danych osobowych, takim jak
operator pocztowy - Poczta Polska.

9. Osobie, ktorej dane osobowe dotycza przystuguje prawo do zadania od administratora danych osobowych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania.

10. Osobie, ktorej dane osobowe dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Padistwa innych danych jest dobrowolne.

INNE INFORMAC]JE:

— Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosc, - rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleino$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna czy tez jakakolwick inna ceche prawnie chroniona;

— do skladania ofert zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania zawarte w ogloszeniu,

— o$wiadczenia kandydatéw o treéci innej niz wskazana w ogloszeniu o naborze uznawane bedg za nieprawidtowe, a tym
samym aplikacje nie bgeda spetnia¢ wymagan formalnych;

— oswiadczenia, list motywacyjny i Zyciorys/CV muszg by¢ podpisanie wlasnorecznie;

— lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru dostgpne beda na stronie
www.bip.uw.olsztyn.pl oraz na tablicy ogloszen w holu gléwnym W-M UW w Olsztynie w ciagu 30 dni od uplywu terminu
sktadania ofert;

— oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Nickompletne dokumenty nie zostang
zakwalifikowane do dalszego etapu;

— dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakoniczeniu naboru oferty 0s6b niezatrudnionych zostana zniszczone;

— przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to ok. 2449 z1 brutto;

— dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 89 52 32 484;

— wz6r o$wiadczen dostepny jest na stronie: www.bip.uw.olsztyn.pl/pl/bip/oferty pracy w urzedzie.

Pracownikom oferujemy:

— ptrzynaste wynagrodzenie®;

— ruchomy czas pracy — mozliwos¢ rozpoczecia pracy pomiedzy godzing 7.00 a 8.00;

— pakiet szkolen;

— mozliwoé¢ dofinansowania innych form rozwoju zawodowego zwigzanych ze stanowiskiem pracy;
— pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika, karty sportowe);

— stabilnos§¢ zatrudnienia;

— mifg atmosfere pracy.




