Ogloszenie o naborze nr 46738 z dnia 26 kwietnia 2019 r.

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie
Dyrektor Generalny poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:
inspektor wojewodzki do spraw planowania cywilnego, monitorowania zagrozen i zabezpieczenia dziatan
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Ogloszenie w celu zastgpstwa nieobecnego czfonka korpusu stuzby cywilnej

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %

WYMIAR ETATU: 1

LICZBA STANOWISK PRACY: 1

ADRES URZEDU: Warminisko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Olsztyn

WARUNKI PRACY
- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu,

- narzedzia i materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu

pracy (powyzej 4 godzin dziennie),

- wyznaczone stanowiska do parkowania dla 0séb niepetnosprawnych od strony ul. Kopernika, podjazdy dla oséb niepelnosprawnych
od strony ul. Kopernika i Al. Marsz. J. Pitsudskiego — wejscie do budynku z asystentem, winda przystosowana dla oséb niepetnosprawnych,

ciagi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o odpowiedniej szerokosci dostosowane do poruszania si¢ na wozku.

ZAKRES ZADAN:

* prowadzenie dokumentacji i realizacja zadan kontrolnych wydzialu — jako Sekretarz komisji kontrolnej - z zakresu zarzadzania
kryzysowego i1 obrony cywilnej w celu zapewnienia prawidlowosci przebiegu procesu kontrolnego w wyznaczonych jednostkach
samorzadu terytorialnego i w innych instytucjach w celu poprawy funkcjonowania struktur obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

na terenie wojewodztwa;

* opracowywanie moduléw stopni alarmowych w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim oraz koordynowanie procesu ich
tworzenia na obszarze wojewodztwa (w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz wojewddzkiej administracji rzadowej), w celu

wlasciwego przygotowania administraciji publicznej do wprowadzania stopni alarmowych;

* prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolefi na nabywanie, przechowywanie lub uzywanie materialéw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego, wydawanych na wniosek przedsigbiorcy. Organizacja kontroli w zakresie spelniania wymogéw
dot. nabywania, przechowywania lub uzywania materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego przez przedsigbiorce
w celu zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku publicznego, w celu zapewnienia wlasciwego obrotu i wykorzystania materialow

wybuchowych wykorzystywanych do celéw cywilnych;

* koordynacja dzialan na poziomie wojewddztwa w zakresie wdrozenia procedury reagowania na masowy naplyw uchodzcéw

na terytorium RP, celem wlasciwego zabezpieczenia dziatan i nalezytego wypelnienia w nich funkcji Wojewody;

e udzial w zabezpieczeniu logistycznym szkolen na szczeblu wojewddztwa oraz zabezpieczeniu przeprowadzania ¢éwiczen z zakresu
gistyczny )

zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, celem nalezytego przeprowadzenia przedsigwzigcia;

¢ wspdludzial w realizacji dziatad z zakresu planowania cywilnego, w tym udzial w opracowaniu oraz aktualizacji Wojewddzkiego Planu
Zarzadzania Kryzysowego, prowadzenie monitoringu zagrozen s$rodowiska, ze szczegblnym uwzglednieniem monitoringu jakosci
powietrza, utrzymanie i aktualizacja baz danych niezbednych w procesie zarzadzania kryzysowego w wojewddztwie, a takze

opracowywanie ich (w tym wersji graficznej) na potrzeby Systemu Informacji Przestrzennej, w celu zapewnienia jak najlepszej
przejrzystosci sit i srodkéw znajdujacych sig na terenie wojewddztwa warminisko-mazurskiego;

¢ reprezentowanie Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
w kolegium redakcyjnym kwartalnika ,,Przeglad Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego”. Tworzenie i edycja artykuléw

do kwartalnika na terenie wojewddztwa warmifsko-mazurskiego, w celu szerzenia wiedzy bezpieczenistwie i wymiany doswiadczen w tej
sferze;

¢ realizacja zakupow ze $rodkéw finansowych Wydziatu w zakresie zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych w celu

zapewnienia realizacji zadan wydziatu przy jednoczesnym zapewnieniu celowego i oszczednego wydatkowania $rodkéw publiczaych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie: wyzsze profilowe z zakresu bezpieczefistwa, zarzadzania kryzysowego lub pokrewne /lub wyksztalcenie
wyzsze i min. 2 lata do§wiadczenia zawodowego w administracji

znajomos$¢ ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1118 ze zm.)

znajomo$¢ ustawy z dnia 23 stycznia 2009 1. o wojewodzie i administracji rzadowej (t.j. Dz. U z 2017 1. poz. 2234 ze zm.)

znajomos¢ ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 1. Prawo Ochrony Srodowiska (. Dz. U. z 2018 r. poz. 799 ze zm.)

znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 ze zm.)

znajomos$¢ ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. Nr 185, poz.1092 ze zm.)

znajomos$¢ ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo Wodne (Dz. U. 2017 poz. 1566)

znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 1967 1. o powszechnym obowiazku obrony (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1459 ze zm.)

znajomo$¢ Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 1. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw igmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850)

znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej

znajomos$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego

znajomos$¢ instrukcji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych

posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z pelni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

*  wyksztalcenie wyzsze administracyjne
*  kursy i szkolenia niezbedne do wykonywania pracy

*  min. 1 rok doswiadczenia w pracy w zakresie zarzadzania kryzysowego lub bezpieczenistwa wewnetrznego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

*  Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
*  Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

*  Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

*  Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie kurséw i szkolen

*  Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 6 maja 2019 r.
3 Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

*  Miejsce skladania dokumentéw: Warminisko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Al Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn
(pok. 121)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

1.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) Administratorem danych osobowych przetwatzanych w ramach realizowanych zadan jest
Wojewoda Warmirisko-Mazurski, Al. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn.

W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych — email: fod@uw.olsztyn.pl
Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej
organizowanego na podstawie ustawy o stuzbie cywilne;.

Pafstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj.: imi¢ (imiona) inazwisko, imiona rodzicéw, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, beda przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie dziatari na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Inne Panistwa dane osobowe, np. numer telefonu, adres mailowy, wizerunek (zdjecie), przetwarzane beda na podstawie Panistwa zgody
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO — ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.



b)
)

b)

10.

11.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane szczegdlne ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub swiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwiazkéw zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej konieczna bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informujemy, iz dane osobowe beda przetwarzane:

przez okres niezbedny do realizacji procesu naboru:

jesli Panistwa kandydatura nie zostanie uwzgledniona w protokole z naboru, Pafstwa oferty beda niszczone w ciagu miesiaca od dnia
zakoficzenia naboru, za wyjatkiem ewentualnych oryginaléw dokumentéw, ktére beda odsylane,

w przypadku uwzglednienia Panistwa kandydatury w protokole z naboru Padstwa dane osobowe beda przechowywane przez 3 miesiace
od dnia nawiazania stosunku pracy z kandydatem wybranym po rozmowie kwalifikacyjnej, z zachowaniem przepiséw dotyczacych
archiwizacji dokumentacj,

do czasu odwolania zgody,

w przypadku nawigzania stosunku pracy dane beda przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy i ustawy o stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych:

w przypadku spelnienia wymagani formalnych naboru, Panistwa dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska beda upowszechniane
w Biuletynie Informacji Publicznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,

jesli Panistwa kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pafistwa dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej
Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego, na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Wojewddzkiego oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Paristwa dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujacym zadania na rzecz administratora danych osobowych, takim jak
operator pocztowy - Poczta Polska.

Osobie, ktérej dane osobowe dotycza przystuguje prawo do zadania od administratora danych osobowych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania.

Osobie, ktérej dane osobowe dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.

INNE INFORMAC]JE:

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche¢ prawnie chroniona;

do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania zawarte w ogloszeniu;
o$wiadczenia kandydatoéw o treéci innej niz wskazana w ogloszeniu o naborze uznawane beda za nieprawidfowe, a tym
samym aplikacje nie bedg spetnia¢ wymagan formalnych;

o$wiadczenia, list motywacyjny i Zyciorys/CV muszg by¢ podpisanie wlasnorecznie;

lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru dostgpne beda na stronie
www.bip.uw.olsztyn.pl oraz na tablicy ogloszen w holu gtéwnym W-M UW w Olsztynie w ciagu 30 dni od uplywu terminu sktadania
ofert;

oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Niekompletne dokumenty nie zostana
zakwalifikowane do dalszego etapu;

dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakoniczeniu naboru oferty 0s6b niezatrudnionych zostana zniszczone;
przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to ok. 2 520 zt brutto;

dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 52 32 484;

wz6t oswiadczen dostepny jest na stronie: www.bip.uw.olsztyn.pl/pl/bip/oferty pracy w urzedzie.

Pracownikom oferujemy:

»trzynaste wynagrodzenie”;

ruchomy czas pracy — mozliwos¢ rozpoczecia pracy pomiedzy godzing 7.00 a 8.00;
pakiet szkolen;

pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika, karty sportowe);
stabilno$¢ zatrudnienia;

mila atmosfere pracy.

Wz. DYREKTORA GENERALNEGO
Elzbieta Sobariska
DYREKTOR
Wydzialu Prawnego i Nadzoru



