Ogloszenie o naborze nr 12256 z dnia 23 czerwca 2017 r.

Warmifisko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:

gléwny specjalista do spraw kontroli nad realizacja zadani z zakresu wspierania rodziny i sytemu pieczy zastepezej
w Wydziale Polityki Spotecznej

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urz¢dzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %o

WYMIAR ETATU: 0,5

LICZBA STANOWISK PRACY: 1

ADRES URZEDU: Warmifisko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pilsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Olsztyn

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu,

- kontakt z klientem zewnetrznym,

- okresowe wyjazdy stuzbowe,

- narzedzia i materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmnicj przez polowe dobowego wymiatu czasu
pracy (powyzej 4 godzin dziennie),

- wyznaczone stanowiska do parkowania dla 0s6b niepelnosprawnych od strony ul. Kopernika, podjazdy dla oséb niepelnosprawnych
od strony ul. Kopernika i Al. Marsz. J. Pilsudskiego — wejicie do budynku z asystentem, winda przystosowana dla oséb niepetnosprawnych,
ciagi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o odpowiedniej szerokosci dostosowane do poruszania si¢ na wozku,

- dojazd na kontrole — PKS, PKP, samochéd.

ZAKRES ZADAN:

e sprawowanic samodzielnej kontroli nad: realizacja przez jednostki samorzadu terytorialnego i jednostki organizacyjne wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej zadafi z zakresu wspierania rodziny, pieczy zastgpezej, usamodzielniet petnoletnich wychowankow i adopcji,
zgodnoécia zatrudnienia pracownikéw jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej z wymaganymi
kewalifikacjami, dziatalno$cia placéwek opiekusiczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opickuriczo-terapeutycznych i interwencyjnych
oétodkdw preadopeyjnych, w celu zbadania 1 oceny zgodnosci dzialania oraz jakodd §wiadczonych ustug, z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami i standardami;

zasigganie informacji oraz sporzadzanie raportéw, analiz i opracowan dotyczacych: sposobu realizacji zadani z zakresu wspierania rodziny,
pieczy zastgpczej, usamodzielnien petnoletnich wychowankéw i adopcji, preez samorzad gminny, powiatowy i wojewodztwa, zgodnosci
zatrudnienia pracownikéw jednostek organizacyjnych wspictania todziny i systemu pieczy zastgpezej z wymaganymi kwalifikacjami,
driatalnosci placéwek opiekuficzo-wychowawczych, regionalnych placéwek opickudczo-terapeutycznych 1 interwencyjnych osrodkow
preadopeyjnych, w celu systematycznej oceny racjonalnosci, sprawnosci i efekrywnosci funkcjonowania systemu wspierania rodziny 1 pieczy
zastepczej oraz stopnia profesjonalizacii kadr;
e prowadzenie postgpowania administracyjnego, W tym opracowywanie projektdw decyzji administracyjnych, w celu: wydania bad# cofniccia
. zezwolenia na prowadzenie placéwki opiekuficzo-wychowawczej, regionalnej placéwki opickudczo-terapeutycznej i interwencyjnego
oérodka preadopeyjnego, wydania zezwolenia na umieszczenie w placéwee opiekuriczo-wychowawczej ponadstandardowej liczby dziect;

e gromadzenie sprawozdaf rzeczowo-finansowych w celu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich ministrowi
whasciwemu do spraw rodziny, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem odpowiedniego systemu teleinformatycznego;

wspatdziatanic 7 ministrem wlasciwym do spraw rodziny w celu opracowywania i realizacji programéw wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o wyksztalcenie: wyzsze - tytul zawodowy magistra na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauk o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna, pedagogike opickurczo-wychowawcza

e 3 lata stazu pracy w zawodzie pedagoga lub psychologa albo w zakresie resocjalizacji/lub co najmnie]j 3 letni stai pracy
z dzieémi lub rodzing w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej

e znajomosé ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej

e znajomosé rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 1. w sprawie instytucjonalnej picczy zastepezej

e znajomosé rozpotzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli

e znajomosé ustawy o stuzbie cywilnej

e znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

e znajomo$é instrukcji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawic instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw ake oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych

e posiadanie obywatelstwa polskiego

e  korzystanie z pelni praw publicznych

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe




WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomo$¢ przepiséw z zakresu o§wiaty i wychowania, pedagogiki, socjologii, psychologii, resocjalizacji, rehabilitacji spolecznej,
postgpowania administracyjnego, finanséw publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢  Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienic wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e  Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie do§wiadczenia zawodowego/stazu pracy

e  Oswiadczenic o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
o Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e  Oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

e O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe

TERMIN I MIEJSCE SKEADANTA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 13 lipca 2017 r.

e Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce skladania dokumentéw: Warmifnsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Al Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn
(pok. 121)

z dopiskiem "ogtoszenie nr (wlasciwy dla danego ogloszenia oraz miejsce pracy )" na licie motywacyjnym

INNE INFORMAC]E:

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnoséé, rase¢, narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno§é zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniona;

do skiadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania zawarte w ogloszeniu;

o$wiadczenia kandydatéw o tresci innej niz wskazana w ogloszeniu o naborze uznawane beda za nieprawidfowe, a tym
samym aplikacje nie bedg spelnia¢ wymagan formalnych;

o$wiadczenia, list motywacyjny i Zyciorys/CV muszg by¢ podpisanie wlasnorgcznie;

lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru dostgpne beda na stronie
www.bip.uw.olsztyn.pl oraz na tablicy ogloszen w holu gtéwnym W-M UW w Olsztynie w ciagu 30 dni od uplywu terminu sktadania
ofert;

oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Niekompletne dokumenty nie zostana
zakwalifikowane do dalszego etapu;

dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakoficzeniu naboru oferty osdb niezatrudnionych zostana zniszczone;
dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 52 32 461;
wzor o§wiadczen dostepny jest na stronie: www.bip.uw.olsztyn.pl

Pawet Zukowski
DYREKTOR GENERALNY

Warmirsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie




