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Placowka Opiekuiiczo-Wychowaweza
WMARIO™ w Lidzbarkn

WYSTAPIENIE POKONTROLNLE

Dzialajac na podstawie art. 122 1 122a vust.1-5. w zwigzku z art. 186 pkt 3 oraz art.

197b ust. 11 2 ustawy z dnia 9 czerwcea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie picezy
zastepeze) (Dz. U. 2013, poz. 135 ze zm.). na podstawie upowaznienia Wojewods
Warminsko-Mazurskiego nr FK-VL.0030.1181.2014 /akta kontroli str. 1/ zespol inspektorow
Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiceo Urzedu Wojewadzkicgo w Olszivnic
w skladzie:
. Katarzyna Brewka - glowny specjalista. legitymacia sluzbowa nr 80/2014. jako Kierujaca
zespolem kontrolnym.
2. lzabela Chowanska — glowny specjalista. legitymacja sluzbowa nr 82/2014,
3. Marzena Przybylska - glowny specjalista. legitymacija sluzbowa nr 81/2014.
przeprowadzil w dniach 12-14 listopada 2014 r. kontrole problemowa w  Placowce
Opiekunczo-Wychowawcezej .MARIO™ w Lidzbarku. Przedmiotem kontroli bvla ocena
dzialalnosci zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w swietle przepisow:
Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze]
(Dz. U. 2013 poz. 135 ze zm.). zwanej dalej ustawa.
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720). zwanego dalej

rozporzadzeniem.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto skrotow:
I. Placowka /' POW _MARIO™ — co oznacza: Placowke Opickunczo-Wychowawceza
~MARIO™ w Lidzbarku. ul. Brzozowa 19/23.
2. Dyrektor / Dyrektor Placowki — co oznacza: dyrektora Placowki Opiekuncrzo-
Wychowaweze) .MARIO™ w Lidzbarku. pania Malgorzate Kosobucka.
3. Zespol - co oznacza: zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
4. Regulamin - co oznacza: Regulamin  Organizacyjny Placowki  Opiekunczo-
Wychowawcze) .MARIO™ w Lidzbarku Welskim.
5. ocena — co oznacza: okresowa ocene svituacii dziecka, w rozumieniu art. 136 ustawy.
6. karta — co oznacza: dokument pn. OKkresowa Ocena Sytuacji Dziecka w POW

w Lidzbarku Welskim.



Kontrola objeto okres od 1 styeznia 2013 r. do dnia jej rozpoczecia i przeprowadzono
ja w obecnosci pani Malgorzaty Kosobuckiej - Dyrektora Placowki  Opickunczo-
Wychowawezej .MARIO™ w Lidzbarku. w oparciu o analizg prowadzonej w Placowcee
dokumentacji oraz informacje przekazane bezposrednio.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placow ke.
Ustalenia:

Placowka Opickunczo-Wychowaweza _MARIO™ w Lidzbarku typu socjalizacy jnego.
przeznaczona dla 30 wychowankow. jest jednostka  niepubliczng prowadzong  przcz
Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Dzieciom _MARIO™ w Lidzbarku. na zlecenie Powiatu
Dzialdowskicgo. W dniu podjecia czynnosci kontrolnych w ewidencji wychowankow

widnialo 30 dzieci /akta kontroli str. 2-4/

Dokumentem okredlajacym zasady dzialalnoscei zespolu do- spraw okresowej oceny
sytuacji  dziecka w przedmiotowej Placowee  jest Regulamin  Organizacyjny  Placovki
Opiekwiczo-Wychowawezef  MARIO™ Lid=harku Welskim /akta kontroli str. 5-30
Stwierdzono. ze dokument wymaga dostosowania do aktualnych przepisow  prawnych.
wynikajacych z nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze).

Szezegolowe regulacje dotyczace [unkcjonowania Zespolu zawarte zostaly w § 37 oraz
§ 42 w/w Regulaminu. Stwierdzono. ze zapisy § 42 wskazujace zakres dzialania Zespolu w
calogei zgodne sa z obowiazujacymi przepisami. natomiast zapisy § 36 wskazujace na sklad
Zespolu winny  by¢ uzupelnione o udzial rodzicow dziecka. z wyjatkiem rodzicow
pozbawionych praw rodzicielskich. zeodnie 7z nowelizacja ustawy. Powyzsze na biezaco
omowiono z Dyrektorem Placowki.

W toku podijetych ezynnosei ustalono. ze w okresic objetym kontrola okresowe] oceny
sytuacji dzieci umieszezonych w Placowee dokonywano:

e w2013 roku: 27 czerwea

e w2014 roku: 23 styeznia 1 23 czerwea .

7 uwagi na fakt. iz pomigdzy posiedzeniami Zespolu z czerwea 2013 1. a posicdzeniem
Zespolu ze stycznia 2014 uplynglo 7 miesicey. kontrolujacy w ramach biezacego instruktazu
pouczyli prowadzacg Placowkg aby rzetelnie wypelnia¢ obowiazek wynikajacy z art. 138 ust.
| ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasigpezej. o jest dokonywac oceny nic
rzadziej niz co pol roku.

Doraznie w roku 2013 Zespol zbieral si¢ jeden raz - w dniu 20 wrzesnia. w celu
dokonania oceny sytuacji nowo przyjmowanego rodzenstwa. W roku 2014 dorazne
posiedzenia Zespolu odbyly si¢ 2 razy. tj. 15 marca i 10 lipca. rowniez na okolicznosc
przyjecia do Placowki nowych wychow ankow.

Ustalono. ze do udzialu w posiedzeniach Zespolu. ktore odbyly sig w styczniu i czerweu
2014 roku zapraszano miedzy innymi:

przedstawicieli wlasciwyeh osrodkow pomocy spolecznej (GOPS Dzialdowo. MOPS

Dzialdowo. MOPS Lidzbark. GOPS lHowo-Osada. MOPS  Zlocieniec). w tym

asystentow rodzin

przedstawiciela Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopeyjnego.

przedstawiciela organizatora rodzinnej pieczy zastepezej (PCPR Dzialdowo).
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kuratorow zawodowych XI Zamiejscowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu
Rejonowego w Mlawie z siedziba w Dzialdowie,

Prace Zespolu dokumentowano w formie Kkart OQkresowej oceny sytuacii dziecka
wo POW w Lidzbarku Welskim. Po  sprawdzeniu  losowo  wybranej dokumentacji 11
wychowankow stwierdzono. ze karty zawieraja wszystkie cele. o ktorych mowa w art. 1306
ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepeze]. a dokonane w nich wpisy zawicraja
rzeczowe i wyczerpujace informacje. Z uwagi na fakt. iz zgodnie ze stosowana w Placowee
praktyka:

a) oceny aktualnej sytuacji rodziny dziecka — dokonuje pracownik socjalny
b) analizy metod pracy z dzieckiem i rodzing. modylikacji planu pomocy dziecku. oceny
stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb — dokonuje wychowaweca kierujacy
procesem wychowawczyvm dziecka
¢) monitorowania procedur adopeyjnyeh dzicei 7z uregulowana  sytuacja  prawina
umozliwiajacag przysposobienie. informowania sadu o potrzebie umieszezania dziecka
w innej placowcee dzialajgee) na podstawie odrgbnych przepisow o systemic oswialy.
dzialalnosci leczniczej lub pomocy spoleczne) oraz oceny mozliwosci powrotu
dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepeze] — dokonuje
Dyrektor
kierujaca Placowka poinstruowano. aby wniosek dotvezacy zasadnosei dalszego pobyitu
dziecka w placowce podpisany byl przez wszystkich czlonkow Zespolu. Zgodnie bowiem
z arl. 138 ust. 2 po dokonaniu oceny okresowej sytuaciji dziecka to Zespol (a nie poszcezegaolni
Jego czlonkowie) formulujg tenze wniosek na pismic.

Kontrolujgey  stwierdzili ponadto. ze w  dokumentacji prac  Zespolu  stosuje  sic
nicaktualne nazewnictwo. niedostosowanc do biezacych przepisow. tj. .Staly Zespol™ /akta
kontroli str. 37-54/. Ponadto w kartach oceny w/w wychowankow wskazano bledna date
posiedzenia Zespolu (winno by¢ 2014 r.a nie 2013 1.).

Ustalono. ze Zespol dokonujgey oceny sytuacji dzieet w roku 2013 roku sformulowal:
2 wnioski dotyczace powrotu do rodziny biologicznel. 6 wnioskow  dotvezacyeh
umieszezenia w rodzinnej pieczy zastepezej. 22 wnioski dotyczace pozostawienia w Placowee
1 4 wnioski dotyezgee pozbawienia wladzy rodzicielskiej.

W roku 2014 (do dnia rozpoczecia kontroli) w 12 przypadkach wnioskowano
0 umieszezenie w rodzinnej pieczy zastepezej. w 2 przypadkach wnioskowano o powrot do
rodziny biologicznej. w 47 przypadkach o pozostawienic w Placowee. w 1 natomiast
0 pozbawienie wladzy rodzicielskiej /akta kontroli str. 83/,

Analiza dokumentacji  Zespolu wykazala. ze Placowka realizowala obowiazek
wynikajgey z art. 138 ust. 2 ustawy. to jest przesylala do wlasciwych sgdow wnioski Zespolu

dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dzieci w Placowece.

W ramach postgpowania kontrolnego przeprowadzono takze indywidualne rozmowy
kicrowane z wychowankami na temat ich pobytu w Placowee oraz warunkow jakie oleruje
POW _MARIO™. Tematyka rozmow z dzie¢mi poszerzona zostala o nieprawidlowosci w
funkcjonowaniu  Placowki. zasygnalizowane w  pismie przekazanym do  wiadomosci
Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu w dniu 27 maja 2014, a ktére we wlasciwosci zostalo

skierowane do rozpatrzenia przez Staroste Dzialdowskiego.
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Wyniki rozmow kierowanych. przeprowadzonych z 28 dzieci spisanc zostaly przez

kontrolujgcych i stanowig akta kontroli str. 56-111. a ich podsumowanie 1 analiza ilosciowa

stanowi akta kontroli str. 112-119. Przedstawiaja sie nastepujaco:

tpd

Zapytane o ocene jakosei wyzywienia w Placowee odpowiedzialy:

dobre — 28 dziecl.

mozna zjesc takze miedzy posilkami — 26 dzieci

zle. niesmaczne. niewystarczajaco — nikt nie potwierdzil

Zapytane o prawo wyboru w kwestii ubran/obuwia. mozliwos¢ samodzielnego
dokonywania zakupu odziezy. otrzymywania ubran z dardw. odpowiedzialy:

mam wybor — 28 dzicci.

samodzielnie dokonuje wyboru i zakupu — 19 dzieci

dokonuje wyboru i zakupu z pomocag wychowawey — 3 dzieci

z dardw moge sobie wybrac¢ co cheg — 19 dzieci

niec mam wplywu na wybor odziezy lub musze nosi¢ odziez uzywana — nikl nic
potwierdzil.

Zapytane o braki kosmetykow, srodlkow higienicznych, odpowiedzialy:

zawsze wszystkiego wystarcza i nie musze nic kupowa¢ ze swoich pieniedzy — 27

dzieci

kupuje z wlasnych pieniedzy perfumy - 1 dziecko

Zapytane o pienigdze do wlasnej dyspozycji (Kieszonkowe). o to czy dostaje je
regularnie. czy zdarzylo sie. ze bylo pozbawiane calkowicie kieszonkowego.
odpowiedzialy:

zawsze dostaje — 28 dzieci

nigdy nie bylem pozbawiony kieszonkowego — 16 dzieci

zdarzylo si¢. ze kiedys$ bylem pozbawiony kieszonkowego — 12 dzieci (przy ¢zym
wskazuja konkretnie za co. ). zle zachowanie. zniszczenic mienia placowki.
przeznaczenie kwoty Kieszonkowego na naprawe szkody lub zakup kwiatow sasiadee
w ramach przeprosin).

Zapytane o dojazd do szkoly pozamiejscowej i ewentualne ponoszenie Kosztow za
ten dojazd. odpowiedzialy:

nie dojezdzam do szkoly zamiejscowej — 22 dzieci

dojezdzam do szkoly zamiejscowe) — 6 dzieci

nigdy nie ponosilam kosztow dojazdu do szkoly — 6 dzieci

Zapytane o urlopowanie do domu rodzinnego lub bliskich. organizacje wyjazdow
oraz ewentualne ponoszenie kosztow tego dojazdu. odpowiedzialy:

bywam urlopowany — 23 dzieci (przy czym zadne nie wskazalo na koniecznosc¢
dojazdu do domu na wlasny koszt — z reguly dowozeni sa przez pracownikow
placowki. starsze dzieci dostaja pienigzki na bilet lub przywozeni 1 odwozeni sa przes
rodzicow)

nie bywam urlopowany — 5 dzieci (przy czym rodzice 3 z tych wychowankow
pozbawieni sg praw rodzicielskich. 2 wychowankoéw nie chee jezdzic do domu.
poniewaz w placowee jest im lepiej).

Zapylane o 1o, czy zdarzylo si¢ aby opieke nad dzie¢mi sprawowala osoba nicbedaca

wychowawca. o organizacj¢ opieki w nocy oraz czy zdarzyla si¢ sytuacja aby w
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placowee nie bylo w tym samym czasie zarowno dyrektora jak 1 jego zaslepey.
odpowiadaly:

nie zdarzylo si¢ aby opicke nad nami sprawowala osoba nieuprawniona — 26 dzieci
zdarzylo sie aby dyzur pelnila osoba nicuprawniona — 2 dzieci (przy czym wskazaly
na osobe z biura Placowki

na dyzurze zawsze jest dwoch wychowawcow — 26 dzieci

jest dwoje lub jeden wychowawea. jesli jest malo dzieci — 2 dzieci

nie zdarzylo sie aby w placowee nie bylo w tym samym czasie zarowno dyrektora jak
i jego zastgpey — 106 dzieci

zdarzylo sie aby w placowee nie bylo w tym samym czasie zarowno dyrektora jak
i jego zastepey — 4 dzieci (przy czym | dziecko wskazalo, ze zdarzylo sie tak tvlko
wtedy. gdy p. dyrektor musiala pilnic wyjechac. 3 dzicci wskazalo. ze w weekendy ich

nie ma).

Zapytane o wspareie ze strony os6b zatrudnionych w placowcee oraz postawe

odpowiadaly:
moge liczy¢ na wsparcie wychowaweow — 28 dzieci (przy czym 1 dziecko dodalo.
7e nie na wszystkich)

pozytywna opinie na temat — wyrazilo 25 dzieci.

jest pracownikiem drugiej placowki i nie mialem z nim kontaktow - 3 dzicci

Zapytane o traktowanie wychowankow przez dyrekeje i wychowaweow. Przejawy
nierdwnego traktowania oraz proby przekupywania wychowankow np. za donoszenic
na innych. odpowiadaly:

czuje. ze jestem rowno traktowany — 25 dzicci

czuje. ze nie jestem rowno traktowany — 2 dzieci (przy czym wskazali. ze lepic]
traktowani sg ci. ktorzy lepiej sie ucza)

nie wiem - | dziecko

nie zdarzylo sic aby dyrekcja placowki lub wychowawey przekupywali za donoszenie
na innych — 28 dzieci

Zapytane o stosowanic w Placéwee ponizajacych kar. o najezescie) stosowane kary
i nagrody, odpowiadaly:

nie zdarzalo sie stosowanie ponizajacych kar — 26 dzieci

zdarzalo sie stosowanie ponizajacych kar — 2 dzieci (przy czym | dziecko wskazalo.
ze kiedy$ zostalo uderzone w twarz przez wychowawcee za pyskowanie. ale po tym
zdarzeniu pani dyrektor zwolnila tego wychowawcee z pracy: 1 dziecko wskazalo.
ze pani dyrektor straszyla. ze napisze co$ na czole i tak trzeba bedzie is¢ do szkoly).
Stosowane w Placowcee Kary:

zakaz wyjscia z placowki — 13 dzicci

obnizenie kieszonkowego — 11 dzieci (wnioskowane z pyt. 4)
stanie w kacie — 8 dzieci

pobyt w odosobnieniu — 6

dodatkowy dyzur — 4 dzicci

zakaz uzywania komputera/tabletu — 3

zakaz wyjazdu do bliskich -3 dzieci

zabranie telefonu — 2 dzieci
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zakaz wyjscia na trening — 1

zabranie podwieczorku — | dziecko
nauka w izolatce — Idziecko
wezesniejsza cisza nocna — | dziecko

Stosowane w Placowcee nagrody:

wyzsze Kieszonkowe — 4 dzieci
tablety — 3 dzieci
markowe ubrania — 2 dzieci
upominki. w tym: kosmetvki. perfumy. mp3. slodveze - 5 dzieci
wyjscie do kina — 1 dziecko

I'l. Zapytane o zdarzenie zwigzane z polaniem glow wychowankow przez panid
dyrektor. odpowiedzialy:
zdarzenie takie mialo miejsce — 14 dzieci (przy czym 3 dzieci nie pamigta dobrze tego
zdarzenia. lub nie zna szczegolow. 3 podkreslito. ze uczestnicy si¢ z tego smiali.
2 podkreslilo. ze bylo to ponizajace. 2 dzieci bylo oburzonych zachowaniem swoich
kolegow: w kazdym opisie zdarzenia pojawila si¢ informacja o polaniu glow sokiem
z owocow kiwi)
nie bylo w placowee takicgo zdarzenia — 14 dzieci (przy czym 3 nie pamieta lub nic

bylo ich wtedy w Placowee)

2. Zapytane o zdarzenie. aby za: niewlasciwe zalatwianie potrzeb fizjologicznych.
niewlasciwe korzystanie z toalety. marnowanie papieru toaletowego. zostalo ukaranc
rozebraniem do naga. owinicciem w papicr toaletowy i postawieniem do  kata.
odpowiedzialy:
zdarzenie takie nie mialo miejsca — 28 dzieci
Dodatkowo zapytane. czy zdarzyvly si¢ jakies inne ponizajace godnose dziecka
zachowania ze strony pracownikow Placowki. zadne z dzieci nie wskazalo na
ponizajgee traktowanic.

[3. Zapytane o to. czy cheialyby powiedzie¢ o Placowee cos od sichie (cos dobrego lub

niepokojacego):

pozytywnie o Placowee wypowiedzialo si¢ 25 dzieci. wskazujac wlasnymi slowami na
dobre strony tego miejsca (dobrzy wychowawey — 6 dzieci. czuje sie lepiej niz
w domu / jak w domu — 7 dzieci. jest dobrze. jest ok. jest normalnie — 7 dzieci. jest
lepiej niz w innych placowkach. ciesze sie. 7e si¢ tu znalazlam — 3 dzieci. ta Placowka
potrafi wyprowadzi¢ na ludzi. duzo zawdzigczam tej Placowcee i wychowawcom

| dziecko)

neutralnie o placdwee wypowiedzialo si¢ | dziecko (chcialoby. aby bylo wyzsze
kieszonkowe. moglo czescie) wyjezdzac do dziewezyny i mamy)

nicpokojgee uwagi zasvgnalizowalo 2 dziecr (1 wskazalo na niskie kieszonkowe.

| wskazalo. ze brak wychowawcom cierpliwosei przy odrabianiu lekeji)

7 wyjasnien uzyskanych od kierujacej Placowka wynika. ze nie zdarzylo sie. aby opicke
nad wychowankami pelnita osoba nicuprawniona do pracy z dzieckiem. Kontrolujacy
zwerylikowali te informacje z gralikiem dyzurow. z ktorego wynikalo. ze opieke nad dzie¢mi

zawsze pelnily nie mniej niz dwie osoby pracujace z dzie¢mi.
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W celu wyjasnienia zdarzenia, zwiazanego z polaniem glow wychowankow. kontrolujgey
poprosili Dyrektora o zloZzenie stosownego wyjasnienia /akta kontroli str. 120/, z kiorego
wynika. ze do zdarzenia takicgo doszlo po jednej z imprez kulturalno-rozrywkowych
Powodem zastosowania takicj metody wychowawcezej byla koniecznos¢ wyveiagniecia
konsekwencji za zniszczenia i zabrudzenie Scian artykulami spozywcezymi 1 owocami.
ktorymi dzieci zaczely rzucac si¢ na tejze imprezie: .2 uwagi na fakt, iz trudno mi bylo
podjad decyzje, jakyg forme metody wychowawezel zastosowad postanowilanm zniszezvd do
czasu wyprania odziez wychowankow. tak samo jak oni zniszezyli Sciany. W Zwigzku
Z powviszym przygotovwanym przez paniq kucharke specyfikiem z nadpsutych ovwocow ()
polalam kazdego wychovwanka 1 Ivzkg wazowg tvmze specyfikiem czesci konezyn gornyveh
liczqe, ze wkarani wychowankowie wyciggng lekeje ze swego nagannego zachowania, « icli
kolezanki i koledzy takiego zachovwania nigdy nie powielg (...)."

7 uwagi na lakl. ze 7z rozmow przeprowadzanych z dzie¢mi kontrolujacy powzicli
informacje o stosowaniu kar innvch niz wymienione w Regulaminie organizacyjnym
Placowki. Dyrektora kontrolowanej jednostki  pouczono o koniecznosel  zaprzestania
stosowania przez wszystkich pracownikow kar. o ktorych nie ma mowy w Regulaminic.
a takze kar mogacych narusza¢ godnosc osobista i prawa dziecka.

Analiza dokumentacji dotyczacej kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania ‘akta
kontroli str. 121-126/ wykazala. z¢ listy wyplat kieszonkowego wychowankow POW
~MARIO™ nie zawieraja uzasadnien wysokosci kwot do wyplaty. W opinii kontrolujacych
kwota wyjsciowa winna by¢ precvzyjnie okreslona (a nie zawarta w przedziale np. od 10 7
do 20 zl. czy od 10 zl do 40 zl) albowiem zgodnic z Aneksem do Zarzgdzenia Nr 2 2009
Dyrektora POW . MARIO™ = dnia 15. 09. 2009 12w sprawie ustalania kwoty pieni¢znef do
wlasnego dvsponowania, wychowanek moze otrzymaé zwickszone kieszonkowe (§ 5 pki
Aneksu) lub zmniejszone kieszonkowe (§ 6 pkt I Aneksu). Kwoty do wyplaty oscyluja
w granicach pomigdzy 10 zl a 30 zI. pomimo. ze zgodnie 7z obowigzujacymi przepisami kv ota

pieniezna do wlasnego dysponowania winna wynosi¢ od 10 z|l do 80 zl.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami. dzialajge w oparciu o art. 125 ust. |
ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze]. wnosze
o podjecie stosownych dzialan. majacyeh na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje

nastepujacyeh zalecen:

. Bezwzglednie zaprzesta¢ stosowania pozaregulaminowych kar oraz kar mogacych

narusza¢ godnos¢ osobisty i prawa dziecka. Termin realizacji — niezwlocznie.

2. Opracowaé procedury zwigzane z nakladaniem kar na okolicznos¢ wystapienia
nieodpowiednicgo lub nagannego zachowania wychowankéw. Termin realizac)i:
niezwlocznie,

3. Wzmoc nadzor wewnetrzny nad sposobem i jakoscig wykonvwania przez

wszystkich pracownikow zadan zwigzanyceh z opieka 1 wychowaniem dzieci
umieszezonyeh w pieczy zastepezej. Termin realizacji: niezwlocznie.
4. Rozwazy¢ mozliwos¢ przeprowadzenia  szkolen wychowawcow  w zakresie

podnoszenia ich kompetencji wychowawcezych. Termin realizacji: na biezaco.

n

Dostosowa¢  tres¢  Regulaminu — Organizacyinego — Placowki — Opickuicezo-
Wychowawezej . MARIO™ w Lidzharku Welskin do obowiazujacych przepisow

—



6.

prawnych. a po zatwierdzeniu przez podmiot prowadzgcy kopic Regulamini
przedlozy¢ organowi nadzoru. Termin realizacji: 1 miesiac od dnia otrzymania
zalecen.

Okresowej oceny sytuacyi dziecka dokonywac w miare potrzeb. nie rzadzicj niz co
pol roku. zgodnie z art. 138 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie picczy
zastgpezej. Termin realizacji: na biezaco.

W dokumentacji prowadzonej przez Placowke poslugiwac sie nazewnictwen
zgodnym z obowiazujacymi w tvm zakresie przepisami. Termin realizacji:
na biezaco.

Dopracowa¢ regulacje zawierajace jasne Kkryteria przyvznawania i wyplacania
kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania. Termin realizacji: 1 miesige od dnia

otrzymania zalecen.

Jednoczesnie informuje. ze zgodnie z art. 125 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 ¢

0 wspieran
prawo  zgl

pokontroln

zastrzezen.

W terminie

iu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz.U.2013. poz. 135 ze zm.). przysluzuje
oszenia do Wojewody Warminsko-Mazurskiego zastrzezen do ww. zalecen
veh, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. W przypadku niezgloszenia

prosz¢ o poinformowanic  Wojewody o realizacji  zalecen pokontrolnych.

30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

£up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGD

Ak Spolteczne
Wojawddzklego

Do wiadomosci:
I Pani Danuta Klosowska — Prezes Zarzadu Stowarzy szenta Niesienia Pomocy Dzieciom MARIO™ w Lidzbarku
2. Pan Marian Janicki - Starosta Dzialdowski

GLOWNY SPECJALISTA

Katarzyna Drewka



