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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390) zespol kontrolujacy Wydzialu Polityki Spoleczne]
Warminsko-Mazurskiego  Urzedu Wojewodzkiego w  Olsztynie przeprowadzil w dniach
9. 121 13 pazdziernika 2015 r. kontrolg realizacji zadan wlasnych z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Gminie Mikolajki. Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia
zakonczenia kontroli tj. do 13 pazdziernika 2015 1.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym przez
Pana, bez wniesienia zastrzezen, w dniu 16 listopada 2015 r.. realizacja zadan ustawowych
w Gminie Mikolajki z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zostala oceniona pozytywnie
z nieprawidlowosciami i uchybieniami.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowoscei:

I. Udokumentowanie wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” na niewlasciwym  druku.
niezgodnym ze wzorem formularza .Niebieska Karta - A™ stanowiacym zalgcznik nr |
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 . w sprawie procedury ..Niebieskic
Karty™ oraz wzorow formularzy ..Niebieska Karta™ (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidlowosé byl przedstawiciel Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej, ktory wszcezql procedure.

2. Przekazanie formularzy ,Niebieska Karta - A™ Przewodniczacej Zespolu Interdyscyplinarnego
w czasie dluzszym niz 7 dni. co stanowilo naruszenie przepisu § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidlowosé byli - przedstawiciele Policji  wypelniajqcy

Jormularze ,, Niehieska Karta - A",

3. Niezapewnienie ciaglosci pracy Zespolu Interdyscyplinarego z uwagi na nieupowaznienie
innego czlonka Zespolu do dzialania w imieniu Przewodniczace] Zespolu podczas jej
nieobecnosei.

4. Brak udokumentowania faktu powolania grup roboczych do rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach, co stanowilo
niedopelnienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

5. Funkcjonowanie grup roboczych w niepelnym skladzie, nieuwzgledniajgecym  sytuacji
w rodzinie, co bylo niezgodne z art. 9a ust. 11 i 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Niepodjgcie, w stosunku do o0sob, wobec ktorych istnialo podejrzenie, 7ze stosuja przemoc
w rodzinie, dzialai okreslonych ww. rozporzadzeniem, w tym niewezwanie ww. o0sob
na spotkania grup roboczych, celem m.in. wypelnienia formularzy ,Niebieska Karta - D",
co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w § 17 ust. | ww. rozporzadzenia.

7. Podjecie dziatan, w stosunku do osoby, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, z wyjatkowa opieszalocia.

8. Zakonczenie procedur ..Niebieskie Karty™ niezgodnie z ww. rozporzadzeniem. j. z uwagi
na brak wspélpracy stron oraz pomimo niepodjecia dzialan okreslonych ww. rozporzadzeniem,
W tym pomimo:

- niewypelnienia formularzy ,.Niebieska Karta - C” i ,,Niebieska Karta - D™,



- niepodjecia dzialan w stosunku do o0séb, wobec ktorych istnialo podejrzenie, 7ze stosujg
przemoc w rodzinie,
- braku udokumentowania realizacji dzialan zaplanowanych w ramach procedur.
Osobq odpowiedzialnq za nieprawidlowosci wymienione w punktach 3-8 byla Przewodniczaca
Zespolu Interdyscyplinarnego.

9. Niewypelnienie formularzy ,.Niebieska Karta - C” i tym samym nieopracowanic indyw idualnych

planow pomocy.

10. Niezaplanowanie, w indywidualnym planie pomocy, dzialan dla osob dzialajgcych w ramach
grupy roboczej - przedstawicieli Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
I Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. co bylo niezgodne z § 16 ust. 1 pkt 4 i ust. 2
ww. rozporzadzenia.

I'l. Niewypelnienie formularza ..Niebieska Karta - C” pomimo wystapienia kolejnej sytuacii
stosowania przemocy w rodzinie. co stanowilo niedopelnienie przepisu § 9 ust. 2 ww.
rozporzadzenia.

12. Brak udokumentowania okolicznosci wypelnienia formularza . Niebieska Karta - 7
co stanowilo niedopelnienic obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

13. Brak udokumentowania, przez osoby dzialajace w ramach grup roboczych - przedstawicieli
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Miejsko-Gminnego Ogrodka
Pomocy Spolecznej i odwiaty, realizacji zaplanowanych w ramach procedur dzialan.
co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy
i § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Osobami odpowiedzialnymi za nieprawidlowosci wymienione w punktach 9-13 byly osoby

dzialajqce w ramach grup roboczych.

W toku kontroli stwierdzono nastepujgee uchybienia:

I. Wskazanie, w protokolach z zakonczenia procedury ..Niebieskie Karty”, niewlasciwej przestanki
zakonczenia procedury.,
Osobq odpowiedzialng za ww. uchybienie byla Przewodniczqca Zespolu Interdyscyplinarnego.

2. Rozbieznos¢ dotyczaca liczby wypelnionych formularzy . \Niebieska Karta - A” wszczynajacych
procedure ,,Niebieskie Karty” wykazanych w ..Sprawozdaniu z liczby wypetionych Niebieskich
Kart - A za 2014 rok”, a liczbg formularzy faktycznie wypelnionych w ww. okresie
sprawozdawczym.

Osobq odpowiedzialng za ww. uchybienie byl Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej.

Wyzej wymienione nieprawidlowoscei i uchybienia skutkuja:

o niepodjgciem niezwlocznych dziatan,

e opieszaloscig w realizacji procedury , Niebieskie Karty™,

niezapewnieniem cigglosci realizacji zadan okreslonych przepisami prawa.,

brakiem mozliwosci stwierdzenia skladu grup roboczych,

zmniejszeniem lub  brakiem efektywnosci dzialai pomocowych prowadzonych w  toku
procedury,

niezapewnieniem osobom dotknigtym przemocg ochrony przed dalszym krzywdzeniem.

e niedopelnieniem obowigzkow okrelonych przepisami prawa,

° niedostosowaniem indywidualnego planu pomocy do potrzeb osoby. co do ktorej istnicje
podejrzenie, ze doswiadeza przemocy w rodzinie, a co za tym idzie niecobjecie jej efektywnym
wsparciem i ochrong przed dalszym krzywdzeniem.

e brakiem mozliwosci stwierdzenia w jakich okolicznosciach nastapito wypelnienie formularza
..Niebieska Karta - C™,



brakiem mozliwosci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dzialania zostaly
zrealizowane,

brakiem mozliwosci oceny efektywnosci podejmowanych dziatan.

wykazywaniem w sprawozdaniach danych niezgodnych ze stanem faktycznym. co z kolei
skutkuje tym., ze statystyki w powyzszym zakresie sg niemiarodajne.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami i uchybieniami, dzialajac w oparciu o art.

128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz U. z 2015 r. poz. 163
ze zm.) wzwigzku z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, wnoszg o podjgcie stosownych dzialan majacych na celu ich wyeliminowanie poprzez
realizacjg nastepujgeych zalecen:

N
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. Dokumentowa¢ wszczecie procedury ., Niebieskie Karty” na formularzu . Niebieska Karta - A™.

stanowigcym zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 .
w sprawie procedury ,.Niebieskie Karty™ oraz wzoréw formularzy ..Niebieska Karta™ (Dz. .
Nr 209, poz. 1245).

. Podja¢ dzialania w celu przestrzegania. przez przedstawiciel; podmiotéw wymienionych

w art. 9d ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, terminowosci przekazywania
formularzy .Niebieska Karta - A” przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego. zgodnie
z § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

. Zapewnia¢  ciaglos¢  pracy  zespolu interdyscyplinarnego  podezas  nicobecnosci

przewodniczgcego zespolu poprzez udzielenie. przez przewodnicz: cego zespolu, upowaznienia
do dzialania w jego imieniu dla innego czlonka zespolu.

. Powolywa¢ grupy robocze w skladzie wskazanym w art. 9a ust. 11 i 12 ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, z uwzglednieniem potrzeb i probleméw rodzin
dotknigtych przemocg w indywidualnych przypadkach, z jednoczesnym udokumentowaniem
tego faktu, zgodnie z § 10 ust. | ww. rozporzadzenia.

. Podejmowa¢, w stosunku do o0séb, wobee ktorych istnieje podejrzenie. ze stosujg przemoc

w rodzinie, czynnosci okreslone w ww. rozporzadzeniu, w tym:

- wzywac, przez przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, ww. osoby na spotkania
zespolu interdyscyplinarnego lub grup roboczych, zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

- wypelnia¢, przez czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego lub grup roboczych. formularz
.Niebieska Karta - D™ w obecnosci ww. 0sob, zgodnie z § 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia

z jednoczesnym ich udokumentowaniem, zgodnie z art. 9b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy i § 10 ust. 1

ww. rozporzgdzenia.

. Dzialania w ramach procedury ,.Niebieskic Karty"” podejmowac niezwlocznie.

. Wypelnia¢, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, formularz .Niebieska Karta - C* oraz

opracowywac¢ indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, i jej rodziny, z uwzglednieniem w nim dzialai dla wszystkich
czlonkéw grupy roboczej, zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Wypelnia¢ formularz ,.Niebieska Karta - C* w sytuacji wystapienia kolejnej sytuacji stosowania
przemocy w rodzinie, zgodnie z § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Dokumentowa¢ dzialania realizowane w toku procedury .Niebieskie Karty”. w tym okolicznosci
wypelniania formularza . Niebieska Karta - C”, zgodnie z art. 9b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy i § 10
ust. | ww. rozporzadzenia.



10. Konezy¢ procedurg ,Niebieskie Karty” po podjeciu czynnosci okreslonych w  ww.
rozporzadzeniu, w tym po wypelnieniu formularza ,\Niebieska Karta - C” i podjeciu dzialan
w stosunku do 0sob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie celem
m.in. wypelnienia formularzy . Niebieska Karta - D", z jednoczesnym udokumentowaniem
dziatan prowadzonych w ramach procedury oraz z uwzglednieniem przestanek wskazanych
w § 18 ust. 1 ww. aktu prawnego.

11. W protokole z zakonczenia procedury , Niebieskie Karty” wskazywaé¢ przeslanke zakonczenia
procedury zgodng ze stanem faktycznym.

12, W sprawozdaniach wykazywa¢ dane zgodne ze stanem faktycznym.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia
na pismie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystagpieniu.

Jednoczesnie prosz¢ o powiadomienie o sposobie realizacji zalecen w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.




