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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zespol kontrolujacy Wydzialu Polityki
Spoleczne] Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzil w dniach
4-6 marca 2015 r. kontrole realizacji zadan wlasnych 7z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Gminie Swigtajno.

Kontrola obj¢to okres od dnia 1 styeznia 2014 . do dnia zakonczenia kontroli
tj. do 6 marca 2015 r.

W zwigzku z kontrolg. ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym przez
Panig, bez wniesienia zastrzezen., w dniu 2 kwietnia 2015 r.. realizacja zadan ustawowych
w Gminie Swigtajno z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zostala oceniona pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

W toku kontroli stwierdzono nast¢pujace nieprawidlowoscei:

1. Powolywanie grup roboczych w niepelnym skladzie. co stanowi niedopelnienie przepisu
art. 9a ust. 11 ww, ustawy.

Skutki ujavvnionej nieprawidlowosci:
Brak w skladzie grupy roboczej przedstawicieli wszystkich podmiotow. ktore ze wzgledu
na indywidualng sytuacje rodziny objetej procedurg. powinny zaplanowac i realizowac¢ zadania.
moze skutkowa¢ zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dzialan pomocowych prowadzonych
w toku procedury.

Osobq  odpowiedzialng  za  powstalq — nieprawidlowos¢  byla — Przewodniczqca — Zespolu

Interdyscyplinarnego.

2. Brak w indywidualnym planie pomocy zaplanowanych dzialan dla wszystkich czlonkow
powolanych do grupy roboczej, co stanowi naruszenie przepisu § 16 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty™ oraz wzorow
formularzy ..Niebieska Karta™ (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245).

Skutki ujavwnionej nieprawidlowosci:

Niezaplanowanie zadan dla wszystkich czlonkéw  grupy roboczej moze skutkowac
zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dzialan pomocowych realizowanych w  toku
procedury.



Osobq  odpowiedzialng — za  ww.  nieprawidlowos¢  byla — Przewodniczqeca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

3. Brak udokumentowania. przez czlonkow grup roboczych, realizacji zaplanowanych w ramach
procedury dzialan, co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3
ww. ustawy oraz w § 10 ust. | ww. rozporzadzenia.

Skutki ujcrynionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosdci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dzialania zostaly
zrealizowane,
- brak mozliwosci oceny efektywnosci podejmowanych dzialan.
Osobq  odpowiedzialng — za  ww.  nieprawidlowos¢ — byla  Przewodniczqca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

4. Brak udokumentowania okolicznosci wypelnienia formularzy ..Niebieska Karta - €7
i .,Niebieska Karta - D", co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 ww.,
rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosei stwierdzenia, czy wypehienie formularzy ..Niebieska Karta - C” i ..Niebieska
Karta - D™ odbylo si¢ zgodnie z § 8 ust. 2 oraz 6 ww. rozporzgdzenia.,
- ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowa¢ nieprawidlowq realizacjg procedury ..Niebieskie
Karty™.
Osobq  odpowiedzialng — za  ww.  nieprawidlowos¢ — bvla — Przewodniczqca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

5. Brak wypelnionego formularza ,Niebieska Karta-A™ pomimo wystgpienia kolejnej sytuacji
stosowania przemocy. co stanowi naruszenie przepisu § 9 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Niewypelnienie kolejnego formularza ..Niebieska Karta- A™ skutkuje brakiem udokumentowania
natgzenia skali przemocy w rodzinie obj¢tej procedura.

Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢  byla osoba, ktora powziela informacje

o wystgpieniu kolejnej sytuacji przemocy.

6. Zakonczenie procedury pomimo braku udokumentowania realizacji dzialan podjetych przez
czlonkow grupy roboczej.

Skutki ujavwnionej nieprawidlowosci:
Brak udokumentowania realizacji zadan czlonkow grupy roboczej moze skutkowac
przedwcezesnym zamknigeiem procedury. co z kolei moze spowodowad wyslapienie  sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia osob dotknigtych przemoca w rodzinie.

Osobq  odpowiedzialng — za  ww.  nieprawidlowosé¢  byla — Przewodniczqea — Zespolu

Interdyscyplinarnego.



W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami. dzialajac w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. poz. 163 z 2015 r.) w zwigzku z art. 7 ust.
2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180.
poz. 1493 ze zm.), wnosz¢ o podj¢cie stosownych dzialan majacych na celu ich wyeliminowanie
poprzez realizacj¢ nastgpujgeych zalecen:

1. Powolywac grupy roboceze w skladzie wskazanym w art. 9a ust. 11 ww. ustawy.
arup) ¥ b

2. Wskazywa¢ dzialania w indywidualnym planie pomocy dla wszystkich czlonkow grupy
roboczej. zgodnie z art. 9b ust. 3 pkt 1 ww. ustawy oraz § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia
3. Dokumentowa¢ wszystkie dzialania realizowane w toku procedury. w tym okolicznosci

wypelniania formularzy ,Niebieska Karta — C™ i .,Niebieska Karta — D™, zgodnie z art. 9b ust.3
pkt 3 ww. ustawy oraz z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

4. Wypelnia¢ formularze .Niebieska Karta-A™ w przypadku wystapienia. w toku realizacji
procedury, kolejnych sytuacji stosowania przemocy. zgodnie z zapisem § 9 ust. 1 i ust. 2 ww.
rozporzadzenia.

5. Konczy¢ procedurge . Niebieskie Karty™ po udokumentowaniu, zgodnie z § 10 ww.
rozporzadzenia, faktu zrealizowania wszystkich dzialan zaplanowanych dla czlonkow grupy
roboczej.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. w zwiazku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przysluguje prawo zgloszenia
na pismie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystgpieniu.

Jednoczesnie prosz¢ o powiadomienie o sposobie realizacji zalecen w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.



