Olsztyn, dnia 14 kwietnia 2015 .
PS-111.862.4.2015.MK

Pani

Ewa Kowalska

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Mragowie

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie,
ul. Kopernika 1, 11-700 Mragowo, Regon: 510928718, NIP: 742-18:92-258.
[Dowod: akta kontroli str. 2 ]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.
W okresie objetym kontrola oraz w okresie prowadzénia kontroli stanowiska pelnity:

- Pani Ewa Kowalska, powotana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mragowie z dniem 1 maja 2000 r.;

- Pani Lidia Posiadata, powotana na stanowisko Zast¢pcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Mragowie z dniem 1 czerwea 2000 .

[Dowdd: akta kontroli str. 44 1 52]

Kontrole przeprowadzil zesp6t pracownikow Wydziatu Polityki  Spoleczne)
Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skladzie:

~ Pani Magdalena Kielak - inspektor wojewédzki, legitymacja stuzbowa 20/2011,

wydana przez Dyrektora  Generalnego Warminsko-Mazurskiego  Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, przewodniczgca zespotu kontrolnego;

— Pani Brygida Niemiro - inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 57/2014,

wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko - Mazurskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Olsztynie, czlonek zespotu kontrolnego



na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr FK-V1.030.125.2015
z dnia 24 lutego 2015 1,
[Dowéd: akta kontroli str. 9]

Termin kontroli: 26 lutego 2015 1.

Kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja

nr 1/2015.

Zakres objety kontrola:
— spelnianie  wymogéw  kwalifikacyjnych okreslonych  dla  dyrektoréw

i pracownikéw urzedow pracy w okresie od 1 stycznia 2014 . do dnia kontroli

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 111-115 ustawy
7 dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 r., poz. 149).
Ilekro¢ w wystapieniu pokontrolnym jest mowa o:
— ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2 2015 r.,, poz. 149);
- MPiPS — oznacza to Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej;
- PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie;
— FP — oznacza to Fundusz Pracy;
— Staroscie ~ oznacza to Staroste Powiatu Mragowskiego;
— Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mraggowie;
- Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zasigpcg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Mragowie.

Obowigzujace w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla
dyrektorow i pracownikéw urzgdow pracy przepisy prawa to:
_ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22015 r,, poz. 149)
_ ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014
poz. 1202)



— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2014 poz. 1786).

Na podstawie ustalen kontroli dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki

ocenia si¢ pozytywnie.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dzialalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzglgdem przestrzegania zapiséw rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1786) w zakresie spelienia wymogoéw
kwalifikacyjnych okre$lonych dla dyrektorow i pracownikéw urzedow pracy na dzien
kontroli oraz przestrzegania zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r, poz. 149) w zakresie
prawidiowosci ustalania celu i wyznaczania 0s6b na szkolenia pracownikow urzgdu pracy

w okresie od 01.01.2014 r. do dnia kontroli.

Od dnia 14 lipca 2010 r. PUP funkcjonuje na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
zatwierdzonego Uchwala Zarzadu Powiatu Mragowskiego, Nr 154/2237/2010, z dnia 14 lipca
2010 .

Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego obszaru odpowiedzialne
Jest wieloosobowe stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych, do ktdrego nalezg
zadania z zakresu obstugi kadrowej PUP i prowadzenia statystyk.

[Dowdd: akta kontroli str. 10-26]

Ustalenia kontroli oparto na analizie dokumentéw zawartych w aktach osobowych
pracownikow, sprawozdaniu MPiPS-06 za 2014 r. oraz wyjasnien udzielonych przez
Zastepce Dyrektora PUP,

[Dowod: akta kontroli str. 10-169]

Na stanowiskach Dyrektoréw PUP wedlug stanu na dzien 26 lutego 2015 r.
zatrudnione byly dwie osoby (Dyrektor PUP i Zastepca Dyrektora PUP). Natomiast na
stanowiskach pracownikéw wymienionych w rozdziale 17 ustawy, zatrudnionych byto
25 os6b.



W toku kontroli zbadano akta osobowe 2 Dyrektoréw i1 12 pracownikéw PUP, t5. 50 %
losowo wybranych akt osobowych. Pracownicy PUP zatrudnieni byli na nast¢pujacych
stanowiskach:

- doradca zawodowy doradca klienta — 1 osoba

- posrednik pracy doradca klienta — 5 0s6b

- poérednik pracy doradca klienta koordynator — 1 osoba
- specjalista ds. programow doradca klienta — 4 osoby

- specjalista ds. programow koordynator — 1 osoba.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych osoba zatrudniona na stanowisku posrednika
pracy powinna legitymowa¢ si¢ wyksztalceniem wyzszym. W trakcie analizy dokumentacji
kadrowej stwierdzono, ze trzech pracownikdéw na stanowiskach posrednikow pracy posiadato
na dzien kontroli wyksztalcenie $rednie. Wskaza¢ jednak nalezy, ze zgodnic z § 7
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 wrzesnia 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2013 r, poz. 1218)
pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, ktérzy w dniu wejscia w Zzycie rozporzadzenia
nie speilniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla zajmowanych przez nich
stanowisk, moga by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach. Ponadto zgodnie
z ww. rozporzadzeniem oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458) osoby zatrudnione na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych powinny legitymowaé si¢ wyksztatlceniem wyzszym, natomiast
Zastepca Dyrektora PUP posiada wyksztalcenie srednie. Majac na uwadze, ze osoba pelnigea
funkcje Zastepcy Dyrektora PUP w Mragowie powolana zostala na to stanowisko z dniem
1 czerwca 2000 r. zastosowanie maja przepisy przejsciowe ww. ustawy, tj. art. 53 ust. 2 i 3,
ktory mowi, ze pracownicy zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przed
dniem wejscia w zycie ustawy, ktérzy nie posiadaja wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub
drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym mogg by¢ zatrudnieni na
dotychczasowym stanowisku.

Kontrolujacy ustalili, Zze pozostali pracownicy PUP réwniez spelniajg stosowne
wymogi wynikajgce z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r., w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2014 r. poz. 1786).

[Dowod: akta kontroli str. 31-32]



Zespo6t kontrolny potwierdzit zgodnoéé danych przedstawionych w trakcie kontroli ze
sprawozdaniem MPiPS-06 o instytucjonalne]j obstudze rynku pracy za 2014 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 33-34]

Na podstawie art. 99 b ustawy, na pracownikach okreslonych w art. 91 pkt 1-5 ciazy
obowigzek doskonalenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosei poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, z wykorzystaniem modulowych programéw szkolen dla kadr publicznych
shuzb zatrudnienia udostepnianych prze ministra wlasciwego do spraw pracy.

Dokumentacja szkoleniowa, w tym za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia, znajdujaca
sic w kontrolowanych aktach osobowych pracownikéw byla prawidlowa. Tematyka szkolen
byla zgodna z zakresem zadan realizowanych na danym stanowisku pracy. W roku 2014
kazdy z kluczowych pracownikow PUP uczestniczyl w specjalistycznym szkoleniu

adekwatnym do zajmowanego stanowiska pracy.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze zadania pracownikow wynikajace
z umowy o prace okreslone sa3 w formie pisemnej. Zaktualizowane zakresy czynnosci
kluczowych pracownikéw stanowig konkretyzacj¢ rodzaju pracy wskazanej w umowie
i zostaly umieszczone w aktach osobowych pracownikéw. W trzech przypadkach,
tj. specjalisty ds. rozwoju zawodowego i dwoch specjalistow ds. programéw Dyrektor PUP
funkcje doradey klienta powierzy! jedynie odrgbnym pismem. Wskazac nalezy, ze funkcja
doradcy klienta jest powierzona w ramach zakreséw obowiazkow, w formie pisemnej,
jednakze w przedtozonych kotrolujacym dokumentach brak jest uaktualnionych zakresow
¢zynnosci.
Zgodnie z wyjasnieniami Zastgpcy Dyrektora PUP ww. osoby wykonuja zadama
w ramach projektu konkursowego 6.1.1. ., Mlodzi nasza przyszto$c” i na czas trwania projektu
otrzymaly nowe zakresy obowiazkow. Projekt rozpoczat si¢ w roku 2013 i bedzie trwal do
28 lutego 2015 r. Poniewaz nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w 2014 roku wprowadzita funkcje¢ doradcy klienta, pracownikom powierzono tg
funkcje odrebny pismem. Wraz z zakonczeniem projektu tj. od 1 marca 2015 r
Www. pracownicy otrzymaja nowe zakresy czynnosci, ktore bedg powierzaly im m.in. funkcje
doradcey klienta.
[Dowdd: akta kontroli str. 30]



Wykaz pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia podlegajacych kontroli stanowi

zalacznik nr 30-31 do niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Do ustalen kontroli nie zostaly wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z tym, Ze nie stwierdzono nieprawidlowoéci i uchybien w kontrolowanym
zakresie, odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontroinych.

Jednoczesnie informuje, ze od niniejszego wystapienia pokontrolnego nie przyshugujg

srodki odwolawcze.
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