Olsztyn, dnia 2 lipca 2015 r.

Szanowny Pan

Leszek Balon

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewre

Wystapienie pokonttolne

Kontrolg przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie, ul. Gen. Jozefa
Bema 16A, 11-600 Wegotzewo, REGON: 511433999, NTP: 845-17-99-363.
[Dowdd: akta kontroli str. 1, 2]
| Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.
W okresie objetym kontrola oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska pelnili:
- Pan Leszek Balon — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie, powolany na
to stanowisko przez Staroste W@gorszskiego z dniem 1 stycznia 2002 r.;
- Pan Andtzej Kaczmarczyk — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie, powolany na to stanowisko przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy .-

w Wegorzewie z dniem 1 czerwca 2011 r.

[Dowéd: akta kontroli str. 3, 4]

Kontrole przeprowadzil zespdt pracownikéw Wydziata Polityki Spotecznej Warmirisko -

Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, w skiadzie: .

- Pani Sylwia Antoniuk — inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 10/2015, wydana
przez Dyrektora Generalnego Waﬁniﬁskc; - Mazuxskicgo Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, przewodniczacy Zf:spohj.= kontrolujacego;

- Pani Magdalena Kielak — inspektbr wojewddzki, legitymacja shizbowa nr 20/2011,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warmifisko - Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, cztonek zespolu kontrolujacego;

na podstawie upowaznienia Wojewody Warmifisko — Mazurskiego, nr FK-VI.0030.519.2015

z dnia 20 maja 2015 1.
[Dowéd: akta kontroli str. 5]



Termin kontroli: 9 czerwea 2015 1.

" Kontrola zostala odnotowana w ksiazce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycia

nr 40/2015.

akres objety kontrola:
- spelnianie wymogéw kwralifikacyjnych okreflonych dla dytektorow i pracownikow

urzedow pracy

Okres objety kontrola:
- od 1 stycznia 2014 1. do dnia kontroli

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 111 - 115 ustawy
2 dnia 20 kwietnia 2004 t. 0 promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Teksoé w projekcie wystzpienia pokontrolnego jest mowa o
- ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t- Dz. U. z 2015 1., poz. 149 ze zm.);
- MPiPS — oznacza to Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej;
- PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie;
— Staroécie — oznacz to Staroste Wegorzewskiego;
- Dytcktorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie;
= Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastgpeg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wegorzewie.

Obowiazujace w zakresie spelniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw

i pracownikéw urzedéw pracy przepisy prawa to:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkua pracy
(tj. Dz. U. z 2015 ¢, poz. 149 ze zm.);

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202);

- tozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzado&ych (Dz. U. z 2014 ., poz. 1786); .

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 £ w sprawie




ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolaych (Dz. U. z 2014 1., poz. 622),

Na podstawie ustale kontroli dziatalnos§é kontrolowanej jednostki ocenia sig
pozytywnie,

Przedmiotem kontroli bylo wustalenie stagu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania zapiséw rozporzadzenia
‘Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2014 1., poz. 1786) w zakresie spelnienia wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla
dyrektoréw i pracownikéw urzedéw pracy na dzien kontroli oraz przestrzegania zapiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 ¢,
poz. 149 ze zm) w zakresie prawidlowoéci ustalania celu ; wyznaczania os6b na szkolenia
pracownikéw urzedu pracy w okresie od 1 stycznia 2014 r. do dnia kontroli.

Ustaledi kontroli dokonano w opatciu o analiz¢ dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikéw, sprawozdania MPIPS-06 za 2014 r. otaz wyjasnieni udzielonych przez
Zastgpcg  Dyrektora, pelniacego jednoczednie funkcje kierownika Dziatu Organizacyjno —
Administracyjnego oraz pracownika Dziafu Organizacyjno — Administracyjnego.

PUP w Wegorzewie utworzony zostal Uchwala nr I/ 4/2002 Rady Powiatu
w Wegorzewie z dnia 2 stycznia 2002 r. W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowal na
podstawie Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwats N 32/2011 Zarzadu Powiatu
w Wegorzewie z dnia 9 maja 2011 1. oraz Regulaminu Otganizacyjnego zatwierdzonego Uchwala
Nr 240/2015 Zarzadu Powiatu w Wegotrzewie z dnia 22 pazdziemika 2014 r.

Zgodnie z regulaminetn obowiazujacym w dniu kontroli, za tealizacje kontrolowanego
zadania odpowiedzialny jest Dzial Organizacyjno — Administracyjny, do ktdrego zadari nalezy
m.in.: prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu, prowadzenie spraw zwigzanych ze
szkoleniami pracownikéw, opracowywanie obowiazujace; spraWOz;daWCzoéci statystycznej, analiz
1 informacji (§ 20 Regulaminu),

[Dowéd: akta kontroli str. 6 -50]

Poziom lkwalifikacji pracownikéw PUP zespét kontrolny ocenit badajac 50 % losowo
wybranych akt osshowych (9 z 17 akt). Badaniem kontrolnym objeto akta osobowe pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia PUP okreslonych w art. 91 ustawy oraz akta osobowe Zastgpey
Dyrektora PUP w zakresie spelniania  wymogéw  kwalifikacyjnych okreslonych przez

o




Rozporzadzenie Rady Ministt6w z dnia 18 marca 2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U z 2014 t. poz. 1786) oraz pod katem wypetniania kryteriow okreslonych
wart. 99 b oraz art. 9 ust. 5 ustawy.
Kontrolujacy ustalili, ze zatrudnieni pracownicy spelniaja stosowne wymogi wynikajace
z ww. unormowad_ngawnveh. W aktach osobowych uwzgledniono réwniez zmiany stanowisk
pracy wynikajace z nowelizacji ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowiazujace od dnia 23 sierpnia 2013 1. |
Kontrolujacy ustalili, ze Dyrektor, dzialajac w opatciu o zapis art. 91 ust. 2 ustawy,
powierzyl na pi$mie funkcje doradcy klienta 9 pracownikom, tj. 2 posrednikom pracy —
stazystom, 3 poérednikom pracy, 2 doradcom zawodowym, 1 specjalifcie ds. programéw oraz
1 specjaliécie ds. rozwoju zawodowego.

[Dowéd: akta kontroli str. 51-61]

W toku czynnosci kontrolnych ustalono takze, ze zadania pracownikéw wynikajace
z umowy o pracg zostaly okreslone w formie pisemnej. Zaktualizowane zakresy czynnosci
wszystkich  kluczowych pracownikéw stanowia konkretyzacje rodzaju pracy wskazanej
w umowie i zostaly umieszczone w aktach osobowych pracownikéw. Obowiazek ten wynika
z § 6 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia Ministra Pracy i Pomocy Spolecznej z 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sptawach zwigzanych ze

stosunkiem ptacy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nt 62,

poz. 286 ze zm.).

Kontrolujacy stwierdzili zgodnoé¢ danych przedstawionych kontrolujacym z realizacji
ww. zadafi w kontrolowanym okresie z obowiszujaca sprawozdawczoscia — sprawozdaniem
MPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy za rok 2014.

[Dowéd: akta kontroli str. 59-61]

Na podstawie art. 99b ustawy, na pracownikach okreslonych w art. 91 pkt 1-5 clazy
obowiazi%.k doskonalenia kwalifikacji zawodowych, w szczegblnosci poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, z wykotzystaniem modulowych programéw szkoled dla kadr publicznych shuzb
zatrudnienia udostepnianych przez ministra wiasciwego do spraw pracy.

Dolkumentacje szkoleniows pracownikéw, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1-5 ustawy,
kontrolowano w opatciu o akta osobowe uczestmikow szkoleri, pod wzgledem zgodnosci
tematyki szkolenia z zakresem zadasi uczestnikéw szkolenia realizowanych na danym stanowisku

pracy, poprawnoscia zawartych w aktach dokumentéw, w tym za$wiadczenia o ukofczeniu



szkolenia okreslonego wzorem zawartym w zalaczniku nr 5 do rozPO};zacdzeflia Ministra Edukacji
Natodowej z dnia 11 stycznia 2012 r w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622). Kontrolowana dokumentacja wykazata, ze kazdy
pracownik doskonalil kwalifikacje zawodowe — w aktach osobowych znajduja sie nalozone
przepisem att. 18 ww., rozporzadzenia, zaswiadezenia o ukoriczeniu szkoled.

[Dowdd: akta kontroli str, 51-58)

Analiza poddanych kontroli akt osobowych pozwolita kontrolujacym  ustalié,
ze wszyscy pracownicy posiadaja zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystajg z pelni praw
publiczoych. Posiadaja obywatelstwo polskie, nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skatbowe.

Wykaz pfacownikéw publicznych stuzb zatradnienia okreslonych w art. 91 pkt 1-5 ustawy
stanowi zatacznik nr 59-60 do filniejszego Wystapienia pokontrolnego.

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidlowosci ani
uchybien. _

Sposob realizacji ww. przedmiotu kontroli ocenia sie pozytywnie, wobec czego odstgpuje
si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Pouczenie &

Do ustaledi konttoli nie zostaly wniesione zastrzezenia, wobec czego do niniejszego

wystapienia nie shuzg rodki odwolawcze.

iPolityki Spolecznei
z00 Uragdi WojewddzRiego
# Qlsztynis :




