Olsztyn, dnia 10 czerwca 2015 .

PS-111.862.13.2015.MK

Pan

Marcin Kaminski

p-o. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu, ul. Zagloby 2,

12-200 Pisz, Regon: 510931063, NIP: 849-14-33-349,

[Dowdd: akta kontroli str. 1, 2]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontrola oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska pelnili:

Pani Wioletta Slaska — Zysk — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu,
powolana na to stanowisko przez Starost¢ Powiatu Piskiego z dniem 1 lutego 2004 r.
(przebywa na urlopie bezptatnym od 16 grudnia 2014 r.);
Pan Marcin Kaminskt — pelniacy obowigzki Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu od dnia 24 grudnia 2014 r.;
Pani Renata Sulewska — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Piszu.
powolana na to stanowisko przez Starost¢ Powiatu Piskiego z dniem 1 sierpnia
2004 r,

[Dowad: akta kontroli str. 10-14}

Kontrole przeprowadzil zespdt pracownikow Wydziatu Polityki Spoleczne;

Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie, w skladzie:

Pani Magdalena Kielak - inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 20/2011,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warmifisko — Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, przewodniczgcy zespotu kontrolujgcego;

Pani Brygida Niemiro - inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 57/2014,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko - Mazurskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Olsztynie, czionek zespohu kontrolujgcego;



na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko- Mazurskiego, nr FK-V1.0030.326.2015
z dnia 7 kwietnia 2015 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 9]

Termin kontroli: 24 kwietnia 2015 r.

Kontrola zostala odnotowana w_ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozvcia

nr 3/2015.

Zakres objety kontrola:

— spelnianie wymogéw  kwalifikacyjnych ~ okreslonych  dla  dyrektorow

1 pracownikow urzedow pracy w okresie od 1 stycznia 2014 r. do dnia kontroli

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 2 oraz art. 111 - 115 ustawy

7 dmia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

liekro¢ w wystapieniu pokontrolnym jest mowa o:

- ustawie — oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy (1. j. Dz. U. z 2015 r., poz.149 ze zm.);

- MPIPS — oznacza to Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej;

- PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Piszu;

- Staroscie — oznacz to Starost¢ Powiatu Piskiego;

- Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu;

- p.o. Dyrektora — oznacza to pelnigcego obowigzku Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Piszu;

- Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Piszu.

Obowiazujace w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow

1 pracownikéw urzedow pracy przepisy prawa to:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.);

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2014 r.,
poz. 1202);

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania




pracownikow samorzadowych (Dz. U.z 2014 r., poz. 1786)
— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie

ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622).

Na podstawie ustalen kontroli dzialalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia si¢
pozytywaie.

Przedmiotem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie 1 ocena
dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania zapisow rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawic wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1786) w zakresie spelnienia wymogow
kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikéw urzedow pracy na dzien
kontroli oraz przestrzegania zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc)i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.) w zakresie
prawidlowosci ustalania celu i wyznaczania osob na szkolenia pracownikoéw urzedu pracy
w okresie od 01.01.2014 r. do dnia kontroli.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikow, przedstawionych przez PUP danych statystycznych oraz wyjasnien
udzielonych przez p.o. Dyrektora i kierownika Dziatu Organizacyjno —Administracyjnego.

W  kontrolowanym okresie PUP funkcjonowal na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwala Nr 57/63/2012 Zarzadu Powiatu w Piszu
z dnia 11 wrzesnia 2012 r. oraz Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwalg
Nr 18/10/2015 Zarzadu Powiatu w Piszu z dnia 11 marca 2015 r.

Zgodnie z regulaminem obowigzujagcym w dniu kontroli, za realizacj¢ kontrolowanego
zadania odpowiedzialny jest Dzial Organizacyjno - Administracyjny, do ktorego zadan nalezy
m.in.: obsluga kadrowa, szkolenia pracownikOw oraz wykonywanic zestawien i analiz
statystycznych (§ 30 Regulaminu).

[Dowéd: akta kontroli str. 17-86]

Poziom kwalifikacji pracownikow PUP zespét kontrolny ocenil badajac 50 % losowo
wybranych akt osobowych (20 z 39 akt). Badaniem kontrolnym objeto akta osobowe
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia PUP okreslonych w art. 91 ustawy oraz akta
osobowe p.o Dyrektora PUP w zakresie spelniania wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych
przez Rozporzadzenie Rady Minisirow z dnia 18 marca 2009 r., w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2014 r. poz. 1786) oraz pod katem wypetniania
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o ukonczeniu szkolenia okreslonego wzorem zawartym w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Di. U. z 2014 r., poz. 622). Kontrolowana dokumentacja
wykazata, ze kazdy pracownik doskonalil kwalifikacje zawodowe - w aktach osobowych
znajduja sie nalozone przepisem art. 18 ww. rozporzadzenia, zaswiadczenia o ukonficzeniu
szkolen.

[Dowod: akta kontroli str. 115-145]

Analiza poddanych kontroli akt osobowych pozwolila kontrolujgcym ustalic,
ze wszyscy pracownicy posiadaja zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystajg z peini praw
publicznych. Posiadajg obywatelstwo polskie, nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

Wykaz pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia okreslonych w art. 91 pkt 1-5

ustawy stanowi zatacznik nr 115-145 do niniejszego wystapienia pokontrolnego.

W zwiazku z tym, Ze nie stwierdzono nieprawidtowosci 1 uchybien w kontrolowanym
zakresie, odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Do ustalen kontroli nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Jednoczesnie informuje, ze od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg

srodki odwolawcze.
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At Jedrzefewska
Dyrektor Wydziahs Polityki Spolecznej

Harmnsko-Mazurskego Urazdu Wojewddzkiego
w OleztyRie



