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. Celem
stowarzyszenia jest
dzialanie na rzecz
wyréwnania szans
0s0b z
uposledzeniem
umyslowym,
tworzenie warunkéw
przestrzegania
wobec nich praw
czlowieka,
prowadzenia ich ku
aktywnemu
‘uczestnictwu w Zyciu
spolecznym oraz
wspierania ich
rodzin”

(4rt. 4. STATUTU)

Polskie StoWa'rzyszenie na RZecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym
Koto ,\N Biskupcu

11-300 Biskupiec, uI Gdaﬁska 1, tel./fax (089) 715 42 01

PSOUU/MAS/12/2015/ZAZ

- W odpowiedzi na pismo PS-:

4_,-”/

i

Data: 2015-12—24

‘Biskupiec 21.12.2015

Warmirnisko-Mazurski Urzad Wojewddzki w

Olsztynie

Wydziat Polityki Spotecznej
Al J. Pilsudskiego 7/9

10-575 Olsztyn

111.9514.35.2015 z dnia 18.12.2015 przesytamy
podpisany protokoét z kontroli Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j.

Z powazaniem

Przewd

erhce Zarzadu
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Warminsko-Mazurski
Urzad Wojewddzki
Wydzial Polityki Spotecznej
Al. Marsz. J. Pitsudskiego7/9
10-575 Olsztyn

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zesp6t pracownikéw Warmi

w Olsztynie w skladzie:

1. Wladyslaw Walec - inspektor wojewodzki
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

2. Sylwia Kujawa - inspektor wojewodzki
(imieg i nazwisko, stanowisko shuzbowe)

w jednostce kontrolowanej - Zaklad AktywnoSci Zaw
Biskupiec

kierowanej przez Pana Piotra Kubarewicza — Kieroy

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

e spelniania przez zaklad aktywnoscx zawodo}

fisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

FK-V1.0030.1250.2015 z dnia 2.12.2015 1.

(nr i data wystawienia upowaznienia)

FK-V1.0030.1250.2015 z dnia 2.12.2015 r.

(nr i data wystawienia upowaznienia)

odowej z siedzibg przy Alei Roz 3, 11-300

wvnika Zakladu.

wej warunkow i obowiqzk(’)w okre$lonych

‘w.art. 29 ustawy.z_dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz

zatrudnianiu oséb mepelnosprawnych (tj. Dz.

. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm)

i rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zakladoéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 24 lipca 2012 r. poz. 850), '

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehablllta i zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 . Nt 127, poz. 721 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Sp %ecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zakladéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 24 lipca 2012 r. poz. 850),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotec
i sposobu przeprowadzania kontroli przez org

nej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
any upowaznione do kontroli na podstawie

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoiecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

(Dz.U.z2013 r., poz. 29).

Kontrole przeprowadzono w dniu 16.12.2015 r. w 51ed21bie zakladu w Biskupcu, informacji

udzielat Pan Piotr Kubarewicz — Kierownik Zakiadu

- Kontrolg objeto okres - I polrocze 2015 r.
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Akta kontroli:
- o zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli z dnia 2.12.2015 r.,
¢ upowaznienie do kontroli z dnia 2.12.2015 .

W toku kontroli ustalono:
1) Zaklad dziala w oparciu o:

e decyzje Nr PS-V.9510.11.2011.WW z dnia 12.12.2011 r. wydang przez Wojewode
Warmifisko-Mazurskiego, przyznajaca status zakladu aktywnosci zawodowej na czas
nieokreslony,

‘e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaklad6éw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 24 lipca 2012 r. poz. 850),

e NIP 7393767505,
e Regon 280443973,

2) Zaklad prowadzi dziatalno$é w Biskupcu.

Ustalenia szczeg6lowe dotyczg spelniania: -
1) ivéruﬁ'kéiv;ifynikajqcyal z art. 29 ust. 1 pktxl wx;'. ustawy, tj. osiagania okreSlonych ustawg
wskaznikow zatrudniania oséb niepelnosprawnych w I pélroczu 2014 roku;

W wyniku kontroli akt osobowych pracownikéw niepetnosprawnych i petnosprawnych oraz list
obecnosci stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie spelniony byt warunek zatrudnienia przez ZAZ
co najmniej 70 % oséb niepetnosprawnych.

Tabela ponizej przedstawia zatrudnienie w I pélroczu 2015 r. w etatach:

Miesigce/ styczen luty marzec kwieciefi maj czerwiec
Osoby w

przeliczeniu  na

pelne etaty

Osoby ogdlem 32,78 33,05 33,35 34,35 34,35 34,35
Niepeosprawni |21,66 21,92 22,23 22,23 22,23 22,23
wskaznik 1 66 66,3 66,6 64,7 64,7 64,7
wskaznik 2 66 66,3 66,6 64,7 64,7 64,7
wskaznik 3 59,9 60,3 60,6 58,9 58,9 58,9
wskaznik 4 70,8 71,4 71,4 70 70 70
wskaznik 5 27,1 28,6 28,6 28 . 28 28
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Kontrola objgto losowo wybrane akta osobowe 6| pracownikow zaliczonych do grupy os6b
niepetnosprawnych:

Lp. | Pozycja w wykazie os6b |Datazatrudnienia - - = |Stopiei niepelnosprawnosci

1 5 1.07.2014 - .| -"-. ' ‘|znaczny

2 10 1.07.2014 : znaczny

3 15 1.07.2014 znaczny

4 25 2.03.2014 : umiarkowany
5 30 2.03.2014 znaczny

6 37 1.09.2012 umiarkowany

2) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust.1 pkt 2 ust wy;

W celu potwierdzenia przystosowania obiektow i ppomieszczen dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepelnosprawnych uzytkowanych przez zaklad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzglednienia potrzeb oséb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania i dostgpnosci stanowisk pracy, pomieszczefi higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych, pracodawca przedstawil decyzje Nr PS-V.9510.11.2011.WW przyznajacg status
zaktadu aktywnosci zawodowej na czas nieokre$lony| wraz z decyzja Panstwowej Inspekeji Pracy
w Olsztynie stwierdzajaca, ze obiekty i pomleszcze ia uzytkowane przez zaklad pracy speimajq
warunki okre$lone dla zaktadéw aktywnoséci zawodowe;.

3) warunkow wyﬁ{kajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy; ~

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej OPlekl medyczneJ oraz poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych ~ pracodawca przedstawit dokumentacje prowadzonego przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Biskupcu - Niepublicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej, jako jednej z form dziatalnosci.

4) Wypelniania obowiazku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spelniania
warunkow i realizacji obowigzkow ZAZ;

Prowadzacy ZAZ terminowo przedstawiat WojewodZie informacje dotyczace spetniania warunkow i
reallzaql obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 29 i 30 ust. 4 ustawy ( do 20 lipca za I polrocze
i do 20 stycznia za II pétrocze roku poprzedniego),

5) obowigzkow wynikajacych z art. 31 ust. 4 ustawy oraz § 14 ust. 1 i 2,§15i§16
rozporzadzenia w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej; :

Zespot kontrolny zbadal dokumenty dotyczé}ce Zakladowego Funduszu Aktywnosci.
Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca posiada odrgbny rachunek bankowy dla
- zakladowego funduszu aktywnosci. o ;

W toku kontroli stwierdzono, ze prowadzacy zak}a:l aktywnosci zawodowej przekazuje $rodki
uzyskane z tytutu zwolmen podatkowych na zakiadowy fundusz aktywnosm zgodme z art. 31 ust.4

cyt. wyzej ustawy.




6) obowigzkow wynikajgcych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zaz;

Kierownik zaktadu powotal spos$réd personelu Zakladu Rade Programowa, ktéra opracowala
indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spolecznej dla os6b zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Dokumentacja Rady prowadzona jest prawidlowo,
spotkania Rady sg protokolowane.

Rada Programowa dokonala pomiaru umiejetnosci zawodowych, pomiar pozwala na kontrolg
postepow pracownikéw. W wyniku pomiaru ustalono procentowo zdobyte umiegjetnosci na danym
stanowisku:

e pracownik montazowy w dziale stolarsko-rzemiesIlniczym — uzyskat 63,14%,
e pomocnik stolarza w dziale stolarsko-rzemie$lniczym — uzyskat 43,24 %,

e pracownik porzadkowy w dziale porzadkowo-ogrodniczym — uzyskat 54,46 %.

W trakcie kontroli sprawdzono nast¢pujace dokumenty:

zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON, NIP, akta osobowe pracownikéw, dokumentacj¢ zespolu
programowego, informacje o stanie zatrudnienia, dokumenty finansowe, umowy o $wiadczeniu ustug
medycznych, regulamin zaktadowego funduszy aktywnosci.

Kontrolujacy w trakcie kontroli nie stwierdzili nieprawidlowosci.

Dokumentacja prowadzona jest rzetelnie.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
odstepuje si¢ od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.

W zwigzku z powyzszym niniejszy protokoél konczy post¢powanie kontrolne.

Przedsigbiorca zostat poinformowany o prawie zgloszenia - w terminie 7 dni od daty otrzymania
protokotu kontroli, ale przed jego podpisaniem - umotywowanych zastrzezen, co do ustalefi w nim
zawartych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29).

Kontrolujacy poinformowali pracodawce o prawie odmowy podpisania protokotu zgodnie z § 17 ust.
1, 2 i 3 ww. rozporzadzenia.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalefi kontroli i skierowania
wystgpienia pokontrolnego.
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Pouczenie

Do ustalen zawartych w protokole stuzy préwo zglas

_w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontrolj.

' W przypadku odmowy podplsanla protokoiu kontrol
w protokole.

zania na piSmie umotywowanych zastrzezen

ujchf, zéﬁﬁ_eszczajé o tym " fak01e ‘wzmianke

Odmowa podpisania protokohu nie stanowi przeszkddy do realizacji ustalenr kontroli i skierowania

wystgpienia pokontrolnego.
Kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono dnia 17.12.2015 r. w
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protoko6t podpisano parafujq

Kierujacy jednostka kontrolowanq

“OLSKIE STOWARZYSZENIE [
ZUPOSLEDZENIEN UM?QFOZ\EMZ!OSOB
Kolo w Biskupcu
11-300 Biskupiec, ul. Gdanska 1
tel.ffax 897154201, 896764201
NIP 739 576 7505 P"ZQWO

7Claca Zarzady
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Protokét otrzymuja :

1. Kontrolowany,

2. aa

2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych

c kazdg strone.

(podpis kontrolujacego)

e S

iNSPEKTOR WOJEWODZKI

(podpis kontrol 'qcego)




