
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 
Osob z Uposledzeniem Umystowym 

Koto w Biskupcu 

„Celem 
stowarzyszenia jest 
dzialanie na rzecz 
yvyrownania szans 

osobz 
uposledzeniem 

umyslowym, 
tworzenie warunkow 

przestrzegania 
wobec nich prow 

czlowieka, 
prowadzenia ich ku 

aktywnemu 
uczestnictwu w zyciu 

spolecznym oraz 
wspierania ich 

rodzin " 
(Art. 4. STATUTU) 

11-300 Biskupiec, uU Gdartska 1, tel./fax (089) 715 42 01 

PSOUU//'^>I3/12/2015/ZAZ 

Biskupiec 21.12.2015 

Warminsko-Mazurski Urz^d Wojewodzki w 
Olsztynie 
Wydzial Polityki Spolecznej 
A l . J. Pitsudskiego 7/9 
10-575 Olsztyn 

W odpowiedzi na pismo PS-ni.9514.35.2015 z dnia 18.12.2015 przesylamy 

podpisany protokol z kontroli Zakladu Aktywnosci Zawodowej. 

RPU/108n2/2015 P 
Data:2015-12-24 

Z powazaniem 

ladhjiui Marzjan 



Warminsko-Mazurski 
Urzqd Wqjewodzki 

Wydzial Polityki Spolecznej 
Al . Marsz. J. Piisudskiego7/9 

10-575 Olsztyn 

P R O T O K O L K O N T R O L I 

przeprowadzonej przez zespol pracownikow 
w Olsztynie w skiadzie: 

1. Wladyslaw Walec - inspektor wojewodzki 
(imi$ i nazwisko, stanowisko sluzbowe) 

2. Sylwia Kujawa - inspektor wojewodzki 
(imi? i nazwisko, stanowisko sluzbowe) 

Warm nsko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego 

FK-VI.0030.1250.2015 z dnia 2.12.2015 r. 
(nr i data wystawienia upowaznienia) 

FK-VI.0030.1250.2015 z dnia 2.12.2015 r. 
(nr i data wystawienia upowainienia) 

w jednostce kontrolowanej - Zaklad Aktywnosci Zawjodowej z siedzibq przy Alei Roz 3,11-300 
Biskupiec 

kierowanej przez Pana Piotra Kubarewicza - Kiero^nika Zakladu. 

Kontrol^ przeprowadzono w zakresie: 

• spelniania przez zaklad aktywnosci zawodojvej warunkow i obowigzkow okreslonych 
w art. 29 ustawy_z.dnia,27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj, Dz!. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.f 
i rozporz^dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spjolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie 
zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 24 ipca 2012 r. poz. 850), 

Podstawa prawna: 
• ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitadji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 

osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), 
• rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie 

zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 24 1 ipca 2012 r. poz. 850), 
• rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecpej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu 

i sposobu przeprowadzania kontroli przez org 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 
(Dz.U.z2013r.,poz.29). 

any upowaznione do kontroli na podstawie 
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych 

Kontrol? przeprowadzono w dniu 16.12.2015 r. w siedzibie zakladu w Biskupcu, informacji 
udzielal Pan Piotr Kubarewicz - Kierownik Zakladu. 

Kontrol^ obj?to okres -1 polrocze 2015 r. 



Akta kontroli: 
• zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli z dnia 2.12.2015 r., 

• upowaznienie do kontroli z dnia 2.12.2015 r. 

W toku kontroli ustalono: 
1) Zaklad dziala w oparciu o: 

• decyzj? Nr PS-V.9510.11.2011.WW z dnia 12.12.2011 r. wydan^ przez Wojewod? 
Warminsko-Mazurskiego, przyznajqc^ status zakladu aktywnosci zawodowej na czas 
nieokreslony, 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 
zatrudnianiu osob niepeinosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), 

• rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie 
zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 24 lipca 2012 r. poz. 850), 

• NIP 7393767505, 

• Regon 280443973, 

2) Zaklad prowadzi dzialalnosc w Biskupcu. 

Ustalenia szczegolowe dotyczq spetniania: 

1) warunkow ̂ vynikajqcych z art. 29 ust. 1 pkt 1 ww. ustâ vy, tj. osiqgania okreslonych ustawq 
wskaznikow zatrudniania osob niepelnosprawnych w I polroczu 2014 roku; 

W wyniku kontroli akt osobowych pracownikow niepelnosprawnych i pelnosprawnych oraz list 
obecnosci stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie spelniony byl warunek zatrudnienia przez ZAZ 
CO najmniej 70 % osob niepelnosprawnych. 
Tabela ponizej przedstawia zatrudnienie w I polroczu 2015 r. w etatach: 

Miesî ce/ 
Osoby w 
przeliczeniu na 
peine etaty 

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec 

Osoby ogolem 32,78 33,05 33,35 34,35 34,35 34,35 
Niepetnosprawni 21,66 21,92 22,23 22,23 22,23 22,23 

wskaznik 1 66 66,3 66,6 64,7 64,7 64,7 
wskaznik 2 66 66,3 66,6 64,7 64,7 64,7 
wskaznik 3 59,9 60,3 60,6 58,9 58,9 58,9 
wskaznik 4 70,8 71,4 71,4 70 70 70 
wskaznik 5 27,1 28,6 28,6 28 28 28 



Kontrol^ obj^to losowo wybrane akta osobowe 6 
niepetnosprawnych: 

pracownikow zaliczonych do grupy osob 

Lp. Pozycja w wykazie osob Data zatrudnieni Stopien niepelnosprawnosci 

1 5 1.07.2014 znaczny 

2 10 1.07.2014 znaczny 

3 15 1.07.2014 znaczny 

4 25 2.03.2014 umiarkowany 

5 30 2.03.2014 znaczny 

6 37 1.09.2012 umiarkowany 

2) warunkow wynikaj^cych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy 

W celu potwierdzenia przystosowania obiektow i 
niepelnosprawnych uzytkowanych przez zakiad 
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgl^dnienia 
przystosowania i dost^pnosci stanowisk pracy, 
komunikacyjnych, pracodawca przedstawit decyzj§ 
zakladu aktywnosci zawodowej na czas nieokreslony 
w Olsztynie stwierdzaj^cq, ze obiekty i pomieszczetiia 
warunki okreslone dla zakladow aktywnosci zawodowsj 

ppmieszczen dla potrzeb zatrudnianych osob 
pracy zgodnie z zasadami i przepisami 
potrzeb osob niepelnosprawnych w zakresie 

higieniczno-sanitamych i ciqgow 
PS-V.9510.11.2011 .WW przyznajqc4 status 
wraz z decyzjq Panstwowej Inspekcji Pracy 

uzytkowane przez zakiad pracy spelniajq 

pomieszczen 

3) warunkow wynikaj^cych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy;" / . -

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej b )ieki medycznej oraz poradnictwa i uslug 
rehabilitacyjnych pracodawca przedstawil dokumentacj? prowadzonego przez Polskie 
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umy^lowym w Biskupcu - Niepublicznego Zakladu 
Opieki Zdrowotnej, jako jednej z form dzialalnosci. 

4) wypelniania obowî zku informowania Woje\̂  
warunkow i realizacji obowî zkow ZAZ; 

ody o zmianach dotyczqcych spelniania 

Prowadz^cy ZAZ terminowo przedstawial Wojewodzie informacje dotyczqce spelniania warunkow i 
realizacji obowi^zkow, o ktorych mowa w art. 29 i ijo ust. 4 ustawy ( do 20 lipca za I polrocze, 
i do 20 stycznia za I I polrocze roku poprzedniego), 

5) obowî zkow wynikaj^cych z art. 31 ust. 4 ukawy oraz § 14 ust. 1 i 2, § 15 i § 16 
rozporz^dzenia w sprawie zakladow aktywnosci za.wodowej; 

Zespol kontrolny zbadal dokumenty dotyczqce Zakladowego Funduszu Aktywnosci. 
Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracoda^vca posiada odr^bny rachunek bankowy dla 
zakladowego funduszu aktywnosci. 
W toku kontroli stwierdzono, ze prowadz^cy zakiad aktywnosci zawodowej przekazuje srodki 
uzyskane z tytulu zwolnien podatkowych na zaktadowy fundusz aktywnosci zgodnie z art. 31 ust.4 
cyt. wyzej ustawy. 



6) obowiqzkow wynikajqcych z § 13 rozporzqdzenia w sprawie zaz; 
Kierownik zakladu powolai sposrod personelu Zakladu Rad? Programowq, ktora opracowala 
indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spolecznej dla osob zaliczonych do znacznego 
i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Dokumentacja Rady prowadzona jest prawidlowo, 
spotkania Rady protokotowane. 

Rada Programowa dokonala pomiaru Umiej^tnosci zawodowych, pomiar pozwala na kontrol? 
post^pow pracownikow. W wyniku pomiaru ustalono procentowo zdobyte umiej^tnosci na danym 
stanowisku: 

• pracownik montazowy w dziale stolarsko-rzemieslniczym - uzyskal 63,14%, 

• pomocnik stolarza w dziale stolarsko-rzemieslniczym - uzyskal 43,24 %, 

• pracownik porz^dkowy w dziale porzqdkowo-ogrodniczym - uzyskal 54,46 %. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast̂ puĵ ce dokumenty: 
zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON, NIP, akta osobowe pracownikow, dokumentacj? zespohi 
programowego, informacje o stanie zatrudnienia, dokumenty fmansowe, umowy o swiadczeniu uslug 
medycznych, regulamin zakladowego funduszy aktywnosci. 
Kontrolujqcy w trakcie kontroli nie stwierdzili nieprawidlowosci. 

Dokumentacja prowadzona jest rzetelnie. 

W wyniku kontroli nie stwlerdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa. 

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. 
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych 
odst?puje si? od sporzqdzenia wystqpienia pokontrolnego. 

W zwiqzku z powyzszym niniejszy protokol koiiczy postf powanie kontrolne. 

Przedsi^biorca zostat poinformowany o prawie zgloszenia - w terminie 7 dni od daty otrzymania 
protokolu kontroli, ale przed jego podpisaniem - umotywowanych zastrzezen, co do ustalen w nim 
zawartych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione 
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29). 

Kontrolujqcy poinformowali pracodawc? o prawie odmowy podpisania protokolu zgodnie z § 17 ust. 
1, 2 i 3 W W . rozporzadzenia. 

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania 
wystqpienia pokontrolnego. 



Pouczenie 

Do ustaleh zawartych w protokole sluzy prawo zglasjzania na pismie umotywowanych zastrzezen 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohi kontroli. 

W przypadku odmowy podpisania protokohi kontro 
w protokole. 

ujqcy. zaraiieszczaj^ o tym fakcie wzmiank? 

Odmowa podpisania protokohi nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania 
wystqpienia pokontrolnego. 

Kontrola zostala odnotowana w ksi^ce kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 17.12.2015 r. w 15 jednobrzmi^cych egzemplarzach, z ktorych 
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokol podpisano parafujqt kazdq stron? 

Kieruj^cy jednostk^ kontrolowan^ 
'l-SKIE ST0V'VAR2YSZE\ ' IE fJA RZECZ O S O B 

Z UPOSLEDZE, \ ' IEM U M Y S L O W M 

Kolo w Biskupcu 
11-300 Biskupiec. ul. Cdanska 1 
tel./fax 897154201, 896764201 n, 

NIP 739 376 7505 P̂ êv, fl^aca Zarzadu 

(podpis kontrolowanego)^'^'^'^^ o.rzjan 

pfEKTOR V .WEW6DZKI 

Protokol otrzymuje: 

1. Kontrolowany, 

2. aa 

(podpis kontrolujqcego) 

iNSPEKTORWOJEWODZKl 

(podpis kontrolmcego) 


