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P R O T O K O L K O N T R O L I 

przeprowadzonej przez zespof pracownikow Warmiiisko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego 
w Olsztynie w skladzie: 

1. WJadyslaw Walec - inspektor wojewodzki 
(imii; i nai^wisko, slanowisko sluibowe) 

2. Sylwia Antoniuk - inspektor wojewodzki 
lirni? i na/v\isko. slanowiskii stu?.bi>wc) 

FK.VI.0030.825.2015 zdnia4.08.2015 r. 
liir I daia wyslawienia upowa^nienia) 

FK.VI.0030.825.2015 zdnia4.08.2015 r. 
(nr 1 (Jala wviiawicnia upowainienia) 

w jednostce konlmlowancj - Meblarska ^Spoldzictnin Inwalidow „ZGODA", z siedzibti przy 
111. Suwalskiej 34. 11-500 Gizycko. 

Kierowaiiej przez Pana Jana Mellera - Prezesa Zarzqdu. 

Kontrol^ przcprowadzono w zakrcsie: 

spelniania przez zaklad pracy chronionej waruiikow i obowi^^zk6w okreslonych w art. 
28, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i spofcczncj oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych 
(t.J. Dz. U. z2011 r. Nr 127. poz, 72rzezm.). 

Podstana prawna: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 
zatrudnianiu us6b niepclnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2 0 \ l r. Nr 127. poz. 721 ze zm.). 
rozporz^dzenie Ministra Praey i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r w sprawic 
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowa/nione do kontroli na 
podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29J. 

Kontrol? przeprowadzono w dniu: 12.08.2015 r. w siedzibie zakladu. infonnacji udzielala 
Pani Agnicszka Rejnart - Glowny Ksi^gowy. 

Kontrolii obj^to okres - I polrocze 2015 rok 
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Akta kontroH: 

zawiadomienie o zaniiarze przeprowadzenia kontroli z dnia 3.08.2015 r., 

upowaznienie do kontroli zdnia 4.08.2015 r.. 

wykaz osob niepelnosprawnych. klorycli akta objijto kontroli^. 

W Uiku kontroli ustalono: 

1) /.akiad dziala w oparciu o: 

. Wpis do KRS Nr 0000119748, 

• dccyzj? Nr C/00551 z dnia 1.09.1992 r. Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych. 
przyznajqc^ status zakfadu pracy chronionej na czas nieokreslony. 

• przcpisy ustawy 7. dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowcj 1 spolccznej oraz 
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych ( i j . Dz. U. z 2011 r. Nr 127. poz. 721 J, 

. NIP 8450001251. 

. Regon 0004542296. 

2) ZakJad prowadzi dzialalnosc w zakresie produkcji mebli. pozostaia dzialalnosc zgodna z wpiscm 
do KRS. 

UstHlcnia szczegoloH'c doty c/.m speinistnia: 

1) Hiirunkow wvnikajijcych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osi^gania okreslonych uiitaw:̂  
\vsk»/.nik(m zatrudnianiu osub niepelnosprawnych oraz zatrudnienia nie mnicj niz 25 
praeownikuw \v pneeliczcniu na pelny wymiar cza.su pracy. 

W wyniku kontroli akt osobowych pi'acownikow niepelnosprawnyeh i petnosprawnych 
oraz list obccnosci stwicrdzono, ze w konlrokiwanym okrcsie spetniony by! warunek zalrudnicnia 
nic mnicj niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pclny w'ymiar czasu pracy. 
Na podstawie kontroli orzeczeii ustalaj^cycli znaczny, umiarkowany i lekki slopicii 
nicpclnosprawnosci. pozostajqcych w aktath osobowych pracownikow /akladu ustalono. iz w ww. 
okrcsie spelniony zostat rownicz warunek zatrudnienia. w przeliczeniu na pelny wymiar czasu 
pracy. co najmniej 50 % osob niepelnosprawnjch oraz co najmniej 20 % ogolu zalnidnionyeh osob 
zaliczonych do znaczncgo lub umiarkowanegu stupnia niepelnosprawnosci. liczonych do ogolu 
zatrudnionych. 

Na podstawie przedslawionych wykazow sprawdzono stan zatrudnienia pracownikow 
w I polroezu 2015 r. oraz na dzieh 30,06.2015 r, klory wynosil 64 osoby (w przeliczeniu na peine 
eialy 62.5 ) w tej liczbie 33 lo osoby niepelnosprawne (w przeliczeniu na peine etaty 33 ). 

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosil na dzieh 30.06.2015 r. odpowiedniu; 
• dia grupy osob niepelnosprawnych ogolcni - 52,8 %, 
• nalomiast dla grupy osob zaliczonych do znaczncgo lub umiarkowanego stopnia 

niepelnosprawnosci - 24 %. 

Wsrod osob niepelnosprawnych zatrudnionych w ziikladzie 18 osob mialo orzeczony Ickki 
stopieri niepelnosprawnosci. 13 osob mialo orzeczony umiarkowany slopicn niepelnosprawnosci. 2 
osoby • znaczny slopieh niepelno.sprawnosci. 



Kontrol^ obj^to losowo wybrane akla osobowe 6 pracownikow zaiiczonych do grupy osob 
niepel nosprawnych: 

- w aktach osobowych nie stwierdzono nieprawidtowosci. 

Tabcia ponizej przcdstawia zatrudnienie w I polroczu 2015 r. w pr/cliczeniu na peine etaty: 

Miesiiicc/ 
Osoby w 
przeliczeriiu na 
peine etaly 

Osoby ogiHem 

Niepeliiospravvni 

wska/nik 1 
wskaznik 2 

styczeti luty marzec kwiecieti m a j czerwiec 

65 64,3 64,9 61,2 63 62,5 
33 33 33 31,2 33 33 
50,8 51,3 50,8 51 52,4 52,8 

21,5 21,8 21,6 23,1 23,8 24 

we wszystkich miesii\cach 1 potrocza 2015 r. spelniony byl uslawowy warunek zatrudnienia. 
swiadcz^ o lym przedstawione w tabeli wielkosci wskaznikow zatrudnienia osob 
niepebiosprawnych: 
- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etalow osob nicpclnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogolem. 
- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego i umiarkowanego 

stopnia niepelnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogolem. 

2) warunkow wynikaj^jcych 7. art. 28 ust.l pkt 2 ustawy 

W celu potwierdzenia przystosowania obieklow i pomieszczeii dia potrzeb zatrudnianych 
osob niepelnosprawnych. uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 
bezpieczciistwa i higicny pracy oraz uwzgl^dnienia potrzeb osob niepelnosprawnych w zakresie 
przystosowania i dost^pnosci stanowisk pracy, pomieszczeii higieniczno-sanitarnych i ciqgow 
komumkacyinych. pracodawca przedstawil decyzj? NrC/00551 przyznaj^ctj status zakJadu pracy 
chronionej na czas nieokrcslony wraz z decyzjaj Panstwowej Inspekcji Pracy stwierdzajEic^. ze 
obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy spelniaj^. warunki okreslone dla zakladow 
pracy chronionej. 

3) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust. I pkt 3 ustawy. 

W cclii zapcwnicnia dorazne'i i spccjalistycznej opieki mcdycznej oraz poradnictwa i uslug 
rehabilitacyjnych pracodawca przedstawil umow^ z Pioii^gniarkti oraz Lekarzeni prowadz^cym 
Indywidualn^ Specjalistyczn£( Praktyk? Lekarsk^ .̂ swiadcz^cynii uslugi zdrowotne i rehabilitacyjne 
wymagane dla dyslunkcji wyst^pujucych wsrod zatrudnionych osob niepehiosprawnych 
wZakladzie. 

4) wypelniania obowiqzku inforniowania Wojewody o zmianach dotyczqcych spelniania 
warunkow i realizacji obowi^zkow zpch. 

Prowadzq^cy zpch terminowo przedstawial Wojewodzie inforniacje dolycz^ce spctniania 
warunkow i realizacji obowi^zkow, o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 usta\v'y ( do 20 lipca za 
I potroczc. i do 20 stycznia za II polrocze), 
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5) warunk6w wynikaj;|cych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 2 ustawy. 

Zespol kontrolny zbadal dokumenty dotycz^ce Zakiadowego Fundus/u Rehabilitacji Osob 
Niepclnosprawnych. Z przedstawionych dokmiicntow wynika. ze pracodawca posiada odri^bny 
rachuiiek bankowy dla zakiadowego llmduszu rehabilitacji osob niepclnosprawnych. 

Na podstawie doslt^pnego dla pracovvnikow i aktualizowanego regulaminu udziclana jest 
pomoc osobom niepclnosprawnym z zakiadowego lunduszu rehabilitaeji w zakresic. mi^dzy 
innymi: zakupu Ickow, okularow. dofinansovvania pobylu w sa/ialoriuni, zakupu sprzi^tu 
rehabilitacyjnego. co stwierdzoiio na podstawie udosl?pnioncj dokumentacji. 

W trakcie kontroli sprawdzono nastfpuj^ce dokumcnty: 

postanowienie o wpisie do KRS. zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON. NIP, akla osobowe 
pracownikow. infomiacje o stanie zatrudnienia. dokumeniy tinansowe, uniowy o swiadczeniu uslug 
mcdycznycli. regulaniin ZFRON. 
Dokumenlaejaprowadzonajest bez zastrzezeii. 

Pomoc indywidualna dla pracownikow niepclnosprawnych realizowana jest bez zastrzezeii. 

Wwyniku kontruli niv shvierdzono nicprawidlowosci lub naruszcii prawa. 

Na podstawie § 14 rozporzq^dzenia Minislra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. 
w sprawie trybu i sposobu przcprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatriidnianiu osob niepelnospravvnvch 
odstt^puje si? od sporzqdzenia wyst^icnia pokontrolncgo. 

W zwi^zku 7. powyzs/.ym ninicjszy prolokol konczy post?powanie kontrolne. 

Na tym ustaleiiia zakoiiezono. 

Przedsii^biorca zosla! poinformowany o prawie zgloszenia - w terminie 7 dni od daty otrzymania 
protokolu kontroli, ale przed jego podpisaniem - umolywowanych zastrzezen. co do ustaleti w nim 
zawartych. zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przcprowadzania kontroli przez organy upowaznione 
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepclnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29). 

Kontrolujqcy poinformowali pracodawc? o prawie odmowy podpisania protokolu zgodnie z § 16 
ust. 1, 2 i 3 W W . rozporz^dzenia. 

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przcszkody do reatizacji ustaleii kontroli i skierowania 
wyst^icnia pokontrolncgo. 
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Fouezenie 

Do ustaleti zawartych w protokole sluzy prawo zglaszania na pismie uniotywowanych zaslrzeien 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli. 

W przypadku odmowy podpisania protokolu koniroluji^cy zamieszczaj^ o tym fakcle wzmiank? 
w protokole. 

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleii kontroli i skierowania 
wyst^ienia pokonirolnego. 

Kontrola zostala odnotowane w ksi^zce kontroli. 

Protokol niniejszy sporz^dzono dnia 13.08.2015 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach. z kt6r\'ch 
jcdcn otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczj-taniu niniejszy protokol podpisano parafuj^c kazdq stroni^. 

Kicruj^cy jcdnostk^ kontrolowan^: Kontrolujifcy: 

(miejscowos 

(pudpis komrolui^cegci) / 

MEBLARSKA S P C O ^ o ; . ^ ; : ^ ^ ' ^ " 
" Z G O D A " 

NIPB4&O00-12-51 

INSPl^ia'ORii^OjliWODZKI 

S^ia'Antonrnk 

Protokol otrzymujii: 

1. Kontrolowany, 

2. aa 


