Olsztyn, 23 kwietnia 2014 r.

WZ7-1.9612.4.2014

Szanowny Pan

Marek Jarosz

Dyrektor

Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej
w Elblagu

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), zwanej dalej: ,,ustawa o kontroli w administracji

rzadowe)”, przekazuj¢ Pani tres¢ wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne

Kontrolg przeprowadzono w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Elblagu,
ul. Krolewiecka 195, 82-300 Elblag.

NIP 5781048871
REGON 000303232

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:
Pan Marek Jarosz

- Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Elblagu;

Pani Katarzyna Abramowicz- specjalista ds. pracowniczych i gospodarczych;
Pani Danuta Marczyk — starszy instruktor higieny;

Pani Irena Maria Stupinska — kierownik Sekcji Higieny Komunalnej;

Pani Marzena Dziwulska — glowny ksiggowy.

Kontrolg przeprowadzit zespét pracownikéw Oddzialu Zdrowia Publicznego Wydziatu
Zdrowia Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego, w skladzie:

- Pani Aleksandra Roch-Grabiec — inspektor wojewodzki pelnigca funkcje kierownika
zespotu, legitymacja stuzbowa nr 11/2013 wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, na podstawie pisemnego imiennego



upowaznienia do kontroli nr FK-V1.0030.218.2014 z dnia 7 marca 2014r., wydanego przez
Wojewod¢ Warminsko-Mazurskiego.

- Joanna Gawronska — inspektor wojewodzki, petniaca funkcje cztonka zespolu, legitymacja
stuzbowa nr 10/2013 wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko- Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli
nr FK-VI.0030.219.2014 z dnia 7 marca 2014r., wydanego przez Wojewode Warminsko-

Mazurskiego.

Termin kontroli 13 marca 2014 r.
Kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja

nr 1(akta kontroli str. 5-6).

Zakres kontroli:

- kontrola problemowa w zakresie polityki kadrowej, wykonywania zaméwien publicznych,
sposobu przyjmowana i zalatwiania skarg i wnioskéw, sposobu prowadzenia BIP oraz
wydawania decyzji pod katem zgodnosci z prawem

- okres objety kontrolg: 02.01.- 31.12.2013 r.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. 0 kontroli
w administracji rzadowej ( Dz. U. Nr. 185, poz. 1092 ) w zwiazku z art. 121 ust. 8 ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoscei leczniczej ( Dz. U. 2013, poz. 217, ze zm. ).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia si¢ pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli w okresic objetym kontrola 02.01.2013 r. -

31.12.2013 r,, ustalono:

1. Sposob zatrudniania i zwalniania pracownikow.

W okresie objetym kontrola tj. od 02.01.2013 r. - 31.12.2013 1., zgodnie z informacja
sporzadzong przez Pania Katarzyne Abramowicz stan zatrudnienia w Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Elblagu wynosit - 41 0séb, jednoczesnie ustalono. iz w 2013
roku nie byli zatrudniani nowi pracownicy , oraz nie zostaly rozwigzane zadne umowy

o pracg (akta kontroli str.7-8).



Ponadto zespot kontrolujgey ustalil, iz w jednostce obowiazuje Zarzadzenic Nr 4/2012
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Elblagu z dnia 16 lutego 2012r.
»W  sprawie  wprowadzenia instrukcji naboru  nowych  pracownikéw  PSSE”

(akta kontroli str.9-11).

2. Prowadzenia kart urlopowych.

W trakcie czynnosci kontrolnych poddano weryfikacji sposéb prowadzenia ewidencji
wykorzystania urlopow wypoczynkowych pracownikow. Zgodnie zart. 94 pkt 9a Kp.
pracodawca ma obowiagzek prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikéw. W ramach tych obowiazkéw w mysl
§ 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez.
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika, pracodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla
kazdego pracownika kartg¢ ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujgcym m.in. urlopy
wypoczynkowe. Jednostka posiada ewidencj¢ czasu pracy pracownikow. Wykorzystano
urlopy w terminic. Zespét kontrolujacy ustalit, iz urlopy byly udzielane zgodnie 7 0golnie
przyjetymi przepisami prawa tj. do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego
w zwiazku z art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 7 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pozn. zm.)

Zespol Kontrolny dokonal selektywnej oceny wnioskow o urlop pracownikéw dla
poréwnania z wydrukiem rocznej ewidencji czasu pracy za 2013 r. Wnioski o urlop zlozone

przez pracownikéw znajduja odzwierciedlenie w karcie rocznej ewidencji czasu pracy.

3. Terminowo$¢ badan okresowych.

W toku kontroli ustalono, iz wszyscy pracownicy placéwki posiadaja aktualne badania
okresowe. Zgodnie z ewidencja badan lekarskich pracownikéw PSSE w Elblagu skierowania
na badania lekarskic wystawiane sa z odpowiednio dhigim wyprzedzeniem czasowym (akta

kontroli str.12).

4. Wykonywania zamdwien publicznych.
W jednostce wprowadzone jest Zarzadzenie Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Elblagu, Nr 4/10 z dnia 15 marca 2010 r. w sprawie wprowadzenia

regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci szacunkowe] nieprzekraczajacej



rownowartosci kwoty 14 000 EURO w Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologiczne;
w Elblagu (akta kontroli str. 13-19).

Zgodnie z oswiadczeniem Pani Katarzyny Abramowicz specjalisty ds. pracowniczych
1 gospodarczych w sprawdzanym okresie czasu nie bylo oglaszanych przetargow na wydatki
o wartosci przekraczajacej rownowartosé 14 000 euro (akta kontroli str. 20).
W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych dokonano ogledzin dokumentaci dotyczace;j
wydatkowania srodkéw publicznych ponizej kwoty 14 000 euro. Zgodnie z rejestrem
gospodarki  $rodkami ruchomymi” prowadzonym przez Sekcje Administracyjna tj.
..Rozpoznania cenowe ponizej 14 tys. euro™ za rok 2013, dokonano 6 rozpoznan cenowych.
Dokumentacja jest kompletna w przypadku zamowien dokonywanych w trybie wedhug
w/w Zarzadzenia Nr 4/2010 ,przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamowienia do
kwoty 1000 euro polega na rozpoznaniu rynku, rozpoznanie przeprowadza sie pocztg
clektroniczna, telefonicznie, faksem, pisemnie lub poprzez przeglad cen na portalach www.
zapraszajac do skladania ofert potencjalnych wykonawcow $wiadezacych dostawy, ustugi lub
roboty budowlane begdgce przedmiotem zamoéwienia. Oferty przyjmuje si¢ wylacznie na
pismie pod rygorem niewaznosci za posrednictwem poczty elektronicznej, faksem, pisemnie
w siedzibie zamawiajacego, w formie wydruku z portalu www”. Natomiast przeprowadzenie
posigpowania o udzielenie zaméwienia od kwoty 1000 euro do 6000 euro pracownik
przeprowadza poczta elektroniczng telefonicznie, faksem, pisemnie lub poprzez przeglad cen
na portalach www rozeznanie cenowe z taka liczba wykonaweow $wiadezacych dostawy,
ustugi lub roboty budowlane bedace przedmiotem zamoéwienia. Zamoéwienie udzielane jest
wykonawcey, ktory przedlozyl najkorzystniejsza oferte. Dokumentem potwierdzajacym
udzielenie zamowienia jest umowa z wykonawca, w postgpowaniu tym muszg by¢ ztozone
przynajmniej 2 oferty”. ,.przeprowadzenie postepowania o udzielenie zaméwienia od kwoty
6000 a ponizej 14 000 euro pracownik przeprowadza poczta elektroniczng telefonicznie.,
faksem, pisemnie lub poprzez przeglad cen na portalach www rozeznanic cenowe » takg
liczba wykonawcow swiadczacych dostawy, ustugi lub roboty budowlane bedace
przedmiotem zamdwienia. Zamodwienie udzielane jest wykonawcy, ktory przediozyl
najkorzystniejsza oferte. Dokumentem potwierdzajacym udzielenie zamoéwienia jest umowa

z wykonawca, w postgpowaniu tym muszg by¢ ztozone przynajmniej 3 oferty”.

5. Sposob przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow.
W wyniku przeprowadzonej kontroli sposobu przyjmowania skarg i wnioskow w 2013 roku

nie wplyneta zadna skarga (akta kontroli str.21)



Jednostka prowadzi ,.Rejestr skarg i wnioskéw PSSE w Elblagu™ Jednostka posiada
protokot ustnego przyjecia podania (zadania, wyjasnienia, odwolania, zazalenia. skargi
wniosku) (akta kontroli str.22-23).

Informacje dotyczace przyjmowania interesantOw w sprawie skarg i wnioskow
zamieszczone sg na stronie internetowej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Elblagu jak rOwniez na tablicy informacyjnej w Stacji. W sprawach  skarg i wnioskow
Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej przyjmuje w kazda srode
w godzinach 10:00 — 12:00 oraz od 15:00 do 15:30 . Skargi i wnioski kierowane do Dyrektora
PSSE w Elblagu przyjmowane sa od poniedziatku do piatkn w godzinach od 8:00 do
14:00.Skargi i wnioski przyjmuje oraz udziela informacji Pani Zofia Gerka (Sekretariat pokoj
nr 2). Do przyjmowania skarg i wnioskow upowazniona jest takze Pani Jolanta Sarnowska.

W wyniku kontroli stwierdzono, iz przyjmowanie skarg w jednostce prowadzone jest zgodnie
z ogOlnie przyjetymi przepisami prawa tj. w mysl ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst jednolity — Dz.U. z 2000 r. Nr 98. poz. 1071
z péZniejszymi zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia
2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz.U. z 2002

r. Nr. 5, poz. 46).

6. Prowadzenie BIP.
Sposéb prowadzenia BIP nie budzi zastrzezen prowadzony zgodnie z 0golng regulacja
zawarta w ustawic z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U,

Nr 112, poz. 1198).

7. Wydawanie decyzji pod katem zgodnosci z prawem

W toku kontroli sprawdzono decyzje wydawane przez Sekcje Higieny Komunalnej
1 Sekcje Higieny Dzieci 1 Mlodziezy.
7godnie 7 rejestrem decyzji administracyjnych w Sekcji Higieny Komunalnej HK. 9090
(akta kontroli str. 24) zarejestrowano 10 decyzji, natomiast w Sekcji Higieny Dzieci
1 Mlodziezy HDiM. 9090.1.2013 - wydano 8 decyzje (akta kontroli str. 25-26).
Na podstawie § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 31 grudnia 2009 r. w sprawie
zasad 1 trybu upowazniania pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznej lub Gloéwnego
Inspektora Sanitarnego do wykonywania okreslonych czynnosci kontrolnych i wydawania
decyzji w imieniu panstwowych inspektoréw sanitarnych lub Gtéwnego Inspektora

Sanitarnego (2010 r. Dz. U. Nr 2, poz. 10) podczas nieobecnosei Dyrektora Powiatowej Stacji
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Sanitarno- Epidemiologicznej zostala upowazniona Pani mgr inz. Irena Maria Strupinska —
Kierownik Seckeji Higieny Komunalnej do wydawania decyzji administracyjnych we
wszystkich sprawach nalezacych do wlasciwosci Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Elblagu (akta kontroli str. 27).

W wyniku kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie wydawania decyzji pod
katem zgodnosci z prawem. Zbadane decyzje byly kompletne, zawieraly wszystkie
obligatoryjne sktadniki, zgodnie z art. 107 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
Postgpowania Administracyjnego (Dz.U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071 z pézn. zm.) tj. oznaczenie
organu administracji publicznej, date wydania, oznaczenie strony lub stron, powolanic
podstawy prawnej, rozstrzygnigcie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy
1w jakim trybie stuzy od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz

stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyzji.

W toku kontroli nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i uchybien,
w kontrolowanym zakresie odstgpuje si¢ od zalecen pokontrolnych.

W zwiazku z powyzszym dzialalno$¢ Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Elblagu w kontrolowanym okresie oceniono pozytywnie.

Materiaty z kontroli wigczono do akt kontroli.

Pouczenie:

Jednoczesnie informuj¢, Zze stosownie do art.48 ustawy o kontroli w administracji rzadowe;j,

od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja $rodki odwotaweze.
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