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s. Henryka De¢bowska

Dyrektor ,,T¢czowego Domu”
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Elku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (lekst
jednolity Dz. U. z 2013 r,, poz. 182 ze zm.) zesp6t kontrolny Wydziatu Polityki Spoleczne)
Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie — zamiejscowe stanowiska
pracy w delegaturze Urzedu w Eiku, przeprowadzil w dniach 25 — 29 listopada 2013 r.
kontrole kompleksowg ., Teczowego Domu™ Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Elku. Przedmiotem koniroli byla ocena funkcjonowania érodowiskowego domu
samopomocy, standardu $wiadczonych ustug oraz ocena zgodnosci zatrudnienia kadry
z ustawowymi wymogami kwalifikacyjnymi. Oceng standardu swiadczonych ustug dokonano
w oparciu o przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.1586),
Zwanego dalej rozporzadzeniem.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2012 r. do 29 listopada 2013 r. Ustalenia
z kontroli zostaly szczegdlowo opisane w protokole, podpisanym przez s. Dyrektor dnia
13 lutego 2014 r. Zastrzezen do protokotu nie wniesiono.

Teczowy Dom” Srodowiskowy Dom Samopomocy w Efku jest jednostka
niepubliczna prowadzong przez Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek z siedzibg
w Otwocku, dzialajacg na zlecenie Powiatu Elckiego. Jest placowka o charakterze ponad
lokalnym z liczba miejsc 40, przeznaczona dla dzieci i miodziezy, uposledzonych umyslowo
(typ B). Uczestnikami SDS sg mieszkancy gmin z terenu Powiatu Elckiego.

Dokumentami organizacyjnymi jednostki sa Statut i Regulamin organizacyjny. Statut
SDS okreéla podstawe prawna i ogélne zasady funkcjonowania, siedzibe, cele, strukture
organizacyjng oraz gospodarke finansowa Domu. Szczegolowe zasady funkcjonowania
jednostki okre$lone sa w Regulaminie Organizacyjnym SDS. Statut SDS zostat zatwierdzony
przez organ prowadzacy Dom oraz przyjety uchwala przez Zarzad Powiatu Elckiego. Po
dokonaniu analizy Statutu stwierdzono, ze wymaga on zmian. Zapisy zawarte w § 3 pkt 2
zdanie drugie, a mianowicie: ,,Za uslugi ponadstandardowe (w tvim za fakiycznie zrealizowane
dowozy do osrodka i z osrodka do domu) pobierane sq dodatkowe oplaty” sa
sprzeczne z obowigzujgcym stanem prawnym. Dom nie moze prowadzi¢ innych uslug, niz
okreélone w rozporzadzenia w sprawie $ds 1 nie moze pobierac za nie odplatnosci. Uczestnik
Domu moze ponosi¢ 5% odplatno$é za ustugi $wiadezone przez dom zgodnie z art. 31 b
ustawy o pomocy spolecznej, tylko wtedy, jezeli jego dochod jako osoby samotnie
gospodarujace] lub kwota dochodu na osob¢ w rodzinie przekracza kwote 250%
odpowiedniego kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art.8 ust. 1 pkt 1i2 w/w ustawy.
Ponadto, zgodnie z § 7 pkt 9 0bow1qzujaceg0 Regulaminu organizacyjnego, SDS nie
zapewnia ustug transportowych, tak wigce nie ma podstaw do umieszezania w dokumentacji
organizacyjnej oérodka zapisow na temat rozliczen finansowych w tym zakresie.

Regulamin organizacyjny, Ramowy program dziatalnosci oraz Plany pracy na 2012 r.
i 2013 r. uzgodnione zostaly z Wojewodg Warminsko - Mazurskim, zgodnie z § 4 ust 1. pkt. 2
13 rozporzadzenia.




.Teczowy Dom” Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje przez 5 dni
w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w godzinach 7.00 do 15.30, w tym co najmniej przez
6 godzin dziennie prowadzone sa zajgcia z uczesinikami. Dom nie posiada miejsc
catodobowego pobytu, Jednostka nie organizuje zaje¢ klubowych.

Kwalifikacje zawodowe kierujacego jednostka sa zgodne z wymogami okreslonymi
w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz § 9 ust. 1 rozporzgdzenia W sprawie
srodowiskowych domow samopomocy. Zespol kontrolny dokomal analizy akt osobowych
pracownikéw merytorycznych wjednostce i na tej podstawie ustalil, iz psycholog
zatrudniony w jednostce od 14.11.2013r. nie posiadal szesciomiesigcznego stazu pracy
7 osobami zzaburzeniami psychicznymi okreslonego w przepisach § 11 ust.l wiw
rozporzadzenia. Pozostali pracownicy posiadali 6 miesigezny staz pracy Z osobami
7 zaburzeniami psychicznymi okre$lony w przepisach § 11 ust.l wiw rozporzadzenia oraz
wyksztatcenie zgodne z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 1.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
z poZn. zm.).

W dacie kontroli na 40 miejsc figurujacych w ewidencji Domu przypadato 10,5 etatu
pracownikow zespotu wspierajgco —aktywizujacego. Wskaznik zatrudnienia wynosil 1 etat na
3,81 uczestnika i byt wyzszy od standardu okreslonego dla Domu typu B w przepisach § 12
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

Dyrektor jednostki, wykonujac obowigzek wynikajacy z § 23 rozporzadzenia
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy organizuje co najmni¢j raz na poét roku
szkolenia dla pracownikéw w zakresic tematycznym wynikajacym ze zglaszanych potrzeb,
zwiazanych z funkcjonowaniem Domu. Pracownicy zespotu wspierajaco — aktywizujgcego
uczestniczyli rowniez w szkoleniach zewngtrznych. ,,Teczowy Dom” SDS organizuje takze
s7kolenia i konferencje dla rodzicoéw uczestnikéw Domu. W okresie objetym kontrolg odbyty
sie dwa spotkania Grupy wsparcia oraz konferencja i szkolenie dla rodzicow/opiekunow
prawnych uczestnikow.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w FElku miesci si¢ na  parterze
dwukondygnacyjnego budynku. Nieruchomosé jest wlasnoscia podmiotu prowadzacego.
Powierzchnia uzytkowa budynku, w ktérych usytuowany jest SDS wynosi 209 m’, z czego na
1 uczestnika - 5,23 m?. Osrodek korzysta ponadto z pomieszczef wspolnych nalezacych do
Szkoly Podstawowej, Gimnazjum Specjalnego i DPS, takze prowadzonych przez
Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek: jadalni, sali do$wiadczania $wiata, kuchni
terapeutycznej. Po uwzglednieniu w/w pomieszczen catkowita powierzchnia przeznaczona
do korzystania przez 40 uczestnikéw Domu wynosi 267 m*, tj. 6,68 m’ na osobg i nie spetnia
obowiazujacego w tym zakresie standardu okreslonych w § 18 pkt 2 rozporzadzenia — nie
mniej niz 8§ m? na osobe.

Budynki $DS pozbawione sa zewngtrznych i wewngirznych barier architektonicznych.
W Domu znajduja sie 2 toalety, w tym toaleta dla uczestnikow oraz toaleta dla personelu.
Brak jest wydzielonych toalet dla kobiet i mezczyzn, zadna z toalet nie jest dostosowana do
potrzeb osob niepelnosprawnych. Dom nie spetnia standardu co do minimalne] iloéci toalet
okreslonego § 18 pkt 5 g rozporzadzenia

Ustalono, iz SDS §$wiadezy ustugi  wymienione w § 14 pkt 1-8 i pkt 10
rozporzadzenia. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie
goracego positku.

Kontrolyjacy wysoko ocenili efekty pracy terapeutyczno-edukacyjnej zespolu
wspierajaco - aktywizujacego, w tym wielo$¢ i réznorodnosé form rehabilitacji proponowane]
uczestnikom: terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna, terapia logopedyczna,
fizjoterapia, hipoterapia, terapia zajgciowa oraz sala do$wiadczania swiata, masaz leczniczy,
hydroterapia.

W jednostce prowadzona jest wymagana w obowiazujacych przepisach dokumentacja
indywiduaina kazdego uczestnika, dokumentacja zbiorcza oraz sporzadzane sg protokoly
7 posiedzen zespolu wspierajgco — aktywizujacego. W/w dokumentacja jest prowadzona
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prawidlowo. Zastrzezenia kontrolujacych wzbudzala wylacznie forma prowadzemia list
obecnosci. Kontrolujacy ustalili, ze potwierdzenia obecnosei uczestnika na zajeciach
dokonuje pracownik SDS przy uvzyciu zmaczkéw X7 w przypadku kiedy uczestnik jest
obecny na zajeciach lub ,, —”, gdy uczestnik jest nieobeeny na zajgciach . Na koniec kazdego
miesigca rodzic/opiekun prawny potwierdzal uczestnictwo dziecka w zajgeiach, skladajac
podpis na licie obecnodci. Zgodnie z § 24 ust 4 rozporzadzenia w przypadku kiedy
uczestnicy sami nie sa w stanic potwierdzi¢ swojej obecnosci na zajeciach, obecnose
uczestnikdw powinna by¢ codziennie potwierdzana przez upowaznionego pracownika, ktory
w liscie obecnosci swoim podpisem potwierdzi obecnos¢ uczestnika na zajeciach. W dacie
kontroli nie bylo upowaznionej osoby sposrod pracownikow, ktéra w imieniu uczestnikow
dokonywataby potwierdzenia obecnosci swoim podpisem.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dzialajagc w oparciu o art. 128
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, wnoszg o podjgciec przez
s. Dyrektor jako osobe odpowiedzialng za stwierdzone w toku kontroli nieprawidlowosci,
stosownych dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nasigpujacych
zalecen:

1. Usunaé ze Statutu jednostki zapisy zawarte w § 3 pkt 2, a mianowicie: ,,Za ustugi
ponadstandardowe ( w tym za faktycznie zrealizowane dowozy do osrodka i z osrodka do
domu) pobierane sg dodatkowe optaty.” Termin realizacji — niezwlocznie.

2. Przestrzega¢ obowiazku zatrudniania pracownikéw posiadajacych 6 miesigezny staz pracy
okredlony w przepisach § 11 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy. (Dz. U. Nr 238, poz.
1586). Termin realizacji — na biezaco.

3. Podja¢ dzialania w kierunku standaryzacji budynku SDS zgodnie z przepisami § 18 pkt.2
oraz § 18 pkt.5 g rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy. (Dz. U. Nt 238, poz. 1586). Termin dosto-
sowania domoéw do wymagan standardow uptywa z dniem 31 grudnia 2014 r., zgodnie z §
26 rozporzadzenia.

4. Dokumentacje zbiorcza w postaci ewidencji obecnosci uczestnikéw prowadzi¢ zgodnie
z § 24 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 1.

w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy. (Dz. U. Nr 238, poz. 1586). Termin
realizacji - na biezgco.

Jednoczesnie informuyje, 7e zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.) kontrolowane]
jednostee przystuguje prawo, w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecei pokontrolnych,
zgloszenia do nich zastrzezen.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen informacje o sposobie i terminie realizacji
zalecen, uwag 1 wnioskéw nalezy przekaza¢ do Wojewody Warminsko-Mazurskiego
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

7 up. WOJEWODY WARMIKKO-MAZURSKIEGD

Wonda Sdifet/Kicinska
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