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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zespol kontrolujacy Wydzialu Polityki
Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie przeprowadzit w dniach
29-31 styeznia 2014 r. kontrolg realizacji zadan wlasnych z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Gminie Reszel.
Kontrola obj¢to okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia zakonczenia kontroli tj.
do 31 stycznia 2014 r.

W zwigzku z kontrola. ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym w dniu
14 lutego 2014 r.. realizacja zadan ustawowych w Gminie Reszel z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie zostala oceniona pozytywnie z nieprawidlowosciami.

W toku kontroli stwierdzono nastgpujgce nieprawidlowoscei:

1. Przekazanie. przez przedstawicieli Policji i Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. formularza ..Niebieska Karta-A” Przewodniczgce] Zespotu
Interdyscyplinarnego w czasie dluzszym niz 7 dni, co stanowi naruszenie przepisu § 7 ust. |
rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245).

Skutki ujenvnionej nieprawidlowosci:

Nieprzekazanie do przewodniczgcego zespolu wypelnionego formularza ,.Niebieska Karta — A™
w terminie. skutkuje niepodjgciem niezwlocznych dzialan, co z kolei moze spowodowaé
wystgpienie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 0sob dotknietych przemoca w rodzinie.

Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidlowosé byla osoba vwszezynajqea procedure.

2. Powolywanie grup roboczych w niepelnym skladzie. co stanowi niedopelnienic przepisu
art. 9a ust. 11 ww. ustawy.

Skutki ujavwnionej nieprawidlowosci:
Brak w skladzie grupy roboczej przedstawicieli wszystkich podmiotow. ktore ze wzgledu na
indywidualng sytuacj¢ rodziny objetej procedura, powinny realizowaé¢ zaplanowane zadania.



moze skutkowa¢ zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dzialain pomocowych realizowanych
w toku procedury.
Osobq  odpowiedzialng  za  powstalq — nieprawidlowos¢ — byla  Przewodniczqca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

3. Brak w indywidualnym planie pomocy zaplanowanych dzialan dla wszystkich czlonkow
powolanych do grupy roboczej, co stanowi naruszenie przepisu § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujenvnionej nieprawidlowosci:
Niezaplanowanie zadan dla wszystkich czlonkow grupy roboczej moze skutkowaé
zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dzialan pomocowych realizowanych w  toku
procedury.
Osobq  odpowiedzialng — za — ww.  nieprawidlowos¢ — byla  Przewodniczqca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

4. Brak udokumentowania, przez czlonkow grup roboczych, realizacji zaplanowanych w ramach
procedury dzialan. co stanowilo niedopelnienie obowiazku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3
ww. ustawy oraz w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dzialania zostaly
zrealizowane,
- brak mozliwosci oceny efektywnosci podejmowanych dzialan.
Osobami odpowiedzialnymi za powstalq nieprawidlowos¢ byli przedstawiciele Policji i Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

5. Rejestrowanie wplywajacych do Przewodniczgcej Zespolu Interdyscyplinarnego formularzy
.Niebieska Karta-A™ w dzienniku korespondencji Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
ze wskazaniem imion i nazwisk osob wobec ktorych wszezeta zostala procedura. co stanowilo
naruszenie zasady poufnosci oraz niedopelnienie obowigzku wskazanego w art. 9¢ ust. 2 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Nie zachowanie zasady poufnosci moglo skutkowa¢ naruszeniem dobr osobistych osob. co do
ktorych istniato podejrzenie. ze sq dotknigte przemocg w rodzinie i 0sob co do ktdorych istnialo
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie.

Osobq  odpowiedzialng — za  powstalq — nieprawidlowos¢  bvla — Przewodniczqca — Zespolu

Interdyscyplinarnego.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami. dzialajac w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.) w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180. poz. 1493 ze zm.). wnosz¢ o podjecie stosownych dzialan majacych na celu
ich wyeliminowanie poprzez realizacj¢ nastepujacych zalecen:

I. Podja¢ dzialania w celu przestrzegania terminowosci przekazywania, przez przedstawicieli
instytucji wszezynajacych procedurg. formularza . Niebieska Karta-A™  przewodniczacemu
zespolu zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia
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. Powolywa¢ grupy robocze w skladzie wskazanym w art. 9a ust. 11 ww. ustawy

3. Planowac dzialania w indywidualnym planie pomocy dla wszystkich cztonkéw grupy roboczej.
zgodnie z § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

4. Dokumentowa¢, zgodnie z art. 9d ust. 3 pkt 3 ww. ustawy i § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia,
wszystkie dzialania realizowane w toku procedury.

5. Zachowywa¢ poufnos¢ wszelkich informacji i danych, ktore czionkowie zespolu
interdyscyplinarnego oraz grup roboczych uzyskali przy realizacji zadan, zgodnie z art. 9c¢ ust. 2
WW. ustawy.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej., w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego przysluguje prawo zgloszenia na
pismie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystgpieniu,

Jednoczesnie prosze o powiadomienie o sposobie realizacji zalecefi w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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