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Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Gizycku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.
j. Dz. U. z 2015 1., poz. 163 ze zm.) zespot kontrolny Wydziatu Polityki Spotecznej Warminisko —
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — zamiejscowe stanowiska pracy w delegaturze
Urzgdu w Etku, przeprowadzit w dniach 3-7 listopada 2014 r. kontrol¢ kompleksowg
$rodowiskowego Domu Samopomocy w Gizycku. Przedmiotem kontroli byta ocena funkcjonowania
srodowiskowego domu samopomocy, standardu $wiadczonych ustug oraz ocena zgodnosci
zatrudnienia kadry z ustawowymi wymogami kwalifikacyjnymi. Oceng standardu $wiadczonych
ustug dokonano w oparciu o przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw  samopomocy (Dz. U.
72010 . Nr 238, poz.1586 ze zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia2013 r. do 7 listopada 2014 r. Ustalenia kontroli
zostaly szczegotowo opisane w protokole.

| protokdt podpisata osoba upowazniona do jego zastepstwa w dniu 18 czerwca 2015 1.
Zastrzezen do protokotu nie wniesiono.

$rodowiskowy Dom Samopomocy w Gizycku jest placowka dziennego pobytu
o charakterze ponadlokalnym. Przeznaczony jest dla osob dorostych przewlekle psychicznie chorych,
upoéledzonych umystowo oraz os6b wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych. Posiada 30 miejsc.

Dom nie stanowi samodzielnej jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej, gdyz
funkcjonuje w strukturze Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku. Jednostka kieruje Kierownik SDS,
podlegajacy Dyrektorowi DPS.

Program dziatalnosci Domu oraz plany pracy na 2013 i 2014 rok zostaty uzgodnione
z Wojewoda Warminsko - Mazurskim, zgodnie z przepisami § 4 ust. 2 rozporzadzenia. Do
uzgodnienia nie przediozono natomiast regulaminu organizacyjnego oraz wprowadzonych do niego
zmian.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gizycku prowadzi réwniez miejsca catodobowego
pobytu. W wyniku przeprowadzonych czynnodci stwierdzono, ze zarowno regulamin miejsc
catodobowego pobytu oraz regulamin organizacyjny jednostki zawierajg zapisy dotyczace okresu
pobytu, nie znajdujace uzasadnienia prawnego w obowiazujacych w tym zakresie przepisach.

Kwalifikacje zawodowe kierownika jednostki sa zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.)
oraz w § 9 rozporzadzenia. Pozostali pracownicy merytoryczni posiadaja kwalifikacje zawodowe
zgodne z obowigzujacymi przepisami, w tym wymagane co najmniej potroczne do$wiadczenie
zawodowe polegajace na realizacji ustug dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi. Ponadto pracownicy,
ktorych zakres obowiazkéw obejmowatl prowadzenie treningow umiejetnosci spotecznych posiadali
przeszkolenie i doswiadczenie, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 rozporzadzenia.

Stan zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco - aktywizujacego Domu jest zgodny ze
wskaznikiem zatrudnienia okre$lonym w przepisach § 12 ust. 1 i 2 rozporzadzenia. W dacie kontroli




SDS posiadat 30 miejsc dla 0sob przewlekle psychicznie chorych, uposledzonych umystowo oraz
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, natomiast zatrudnienie
pracownikow zespotu wspierajaco - aktywizujgcego ustalono w wymiarze 6 etatow.

Kierownik jednostki, wykonujac obowiazek wynikajgcy z § 23 rozporzadzenia organizowal
co najmniej raz na pol roku szkolenia dla pracownikow w zakresie tematycznym wynikajgcym ze
zglaszanych potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu. Pracownicy zespotu wspierajgco —
aktywizujacego uczestniczyli réwniez w szkoleniach zewnetrznych.

~ Dom usytuowany jest w centrum miasta, w dogodnym punkcie komunikacyjnym.
w bezposrednim sasiedztwie parku miejskiego. Jego otoczenie sprzyja bezpieczefistwu i spokojowi
uczestnikow.  Budynek  stanowiacy  siedzibg SDS jest budynkiem wolnostojacym,
dwukondygnacyjnym, na zewnatrz pozbawionym barier architektonicznych. Wewnatrz budynku
wystepowata bariera architektoniczna w postaci schodow pomiedzy parterem a I pietrem, gdzie
znajduja si¢ miejsca calodobowego pobytu oraz pomieszczenia administracyjne. Jednakze po kontroli
bariera zostala usunicta. Zakupiono schodotaz kroczacy z krzesetkiem. Zespotowi kontrolnemu
przedlozono fakture potwierdzajaca dokonany zakup, na kwotg 18.900 zt. Powierzchnia uzytkowa
przypadajaca na jednego uczestnika speinia normy powierzchniowe okre$lone w §18 pkt 2
rozporzadzenia. Normy powierzchniowe okreslone w §18 pkt 7 lit. a rozporzadzenia speiniaja
réwniez pokoje dwuosobowe przeznaczone na calodobowy pobyt. Pomieszczenia na poszczegolnych
kondygnacjach wyposazone sa w udogodnienia dla 0sob niepetnosprawnych. Wyposazone sg w
meble i sprzet niezbedny do prowadzenia zajgc.

Ustalono, iz SDS $wiadczy ustugi wymienione w § 14 pkt 1-10 rozporzadzenia. Dom
umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego positku w ramach
treningu kulinarnego.

W jednostce prowadzona jest wymagana w. obowiazujacych przepisach dokumentacja
indywidualna kazdego uczestnika, dokumentacja zbiorcza oraz sporzadzane sg protokoly z posiedzen
zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

W wyniku analizy dokumentacji indywidualnej uczestnikow w jednym przypadku
stwierdzono, ze przy omawianiu realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujacego zespot wspierajaco-aktywizujgcy nie odniost sig do przyczyn niezrealizowania przez
uczestnika, trzykrotnie wskazywanych zalecen do odbycia catodobowego treningu. Stwierdzono
takze, ze SDS nie podejmowat dziatai, w tym w ramach prowadzonej pracy socjalnej,
umozliwiajacych ztozenie przez uczestnika wniosku do wlasciwego o$rodka pomocy spotecznej,
celem uzyskania decyzji administracyjnej kierujacej na pobyt calodobowy.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajac w oparciu o art. 128 wust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, wnoszg o podjecie przez dyrektora
jednostki kontrolowanej, jako osoby odpowiedzialnej za stwierdzone w toku kontroli
nieprawidlowosci, stosownych dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacj¢
nastepujacych zalecen: '

1. Dokonaé zmian w regulaminie organizacyjnym jednostki oraz regulaminie miejsc calodobowego
pobytu, poprzez wyeliminowanie zapiséw dotyczacych okresu korzystania z miejsca calodobowego
pobytu, nie znajdujacych uzasadnienia prawnego.

Termin realizacji: 30 dni od daty otrzymania zalecen.

2. Uzgodni¢ z Wojewoda Warminsko-Mazurskim zmieniony regulamin organizacyjny jednostki
i przedtozy¢ do zatwierdzenia jednostce prowadzacej.

Termin realizacji: niezwlocznie po wprowadzeniu niezbednych zmian.

3. Na biezaco uzgadnia¢ z Wojewoda Warminsko-Mazurskim wszelkie zmiany wprowadzane do
regulaminu organizacyjnego jednostki, zgodnie z §4 ust. 2 rozporzadzenia.

4. Podejmowaé dziatania w kierunku umozliwienia uczestnikom realizacji zalozen indywidualnych
planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, w tym wskazan zespotu wspierajgco-aktywizu-




jacego do odbywania catodobowych treningdéw; w trakcie omawiania realizacji indywidualnych pla-
now postepowania wspierajaco-aktywizujgcych odnosi¢ si¢ do przyczyn niezrealizowania ich zato-
zen.

Termin realizacji: na biezaco, a w przypadku uczestnika opisanego w protokole i wystapieniu po-
kontrolnym — niezwlocznie.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2015 1., poz. 163 ze zm.) kontrolowanej jednostce przystuguje
prawo. w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecefi pokontrolnych, zgloszenia do nich zastrzezen.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen informacje o sposobie 1 terminie realizacji zalecen.
uwag i wnioskéw nalezy przekaza¢ do Wojewody Warminsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od
daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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