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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zespol kontrolujgey Wydzialu Polityki
Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzil w dniach
3 - 5 wrzesnia 2014 r. kontrole realizacji zadan wlasnych z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w gminie Wieliczki.
Kontrolg obj¢to okres od dnia 1 stycznia 2013 1. do dnia zakonczenia kontroli
tj. do 5 wrzesnia 2014 r,

W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym przez
Pana Wojta. bez wniesienia zastrzezen, w dniu 9 pazdziernika 2014 r.. realizacja zadan ustawowych
przez Gming Wieliczki z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zostala oceniona
pozytywnie z nieprawidlowosciami i uchybieniami.

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:

I. Nie zawarcie przez Wojta Gminy Wieliczki porozumien o wspolpracy w  Zespole
[nterdyscyplinarnym z wszystkimi podmiotami, ktorych przedstawiciele weszli w sklad Zespolu.
co bylo niezgodne z =zapisem art. 9a ust. 8 ww. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowaé¢ brakiem lub zmniejszeniem efektywnosci dzialan
realizowanych w Zespole przez przedstawicieli instytucji z ktorymi Wojt nie podpisal
porozumien o wspolpracy.

Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidlowosc byl Wojt Gminy Wieliczki.

2. Nie zlozenie, przez czlonka zespolu interdyscyplinarnego o$wiadczenia o zachowaniu poufhosci,
co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w art. 9c¢ ust. 3 ww. ustawy.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Nie zlozenie os$wiadczen o zachowaniu poufnosci moglo skutkowac¢ naruszeniem dobr
osobistych 0s6b dotknigtych przemocg w rodzinie i 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

Osobq odpowiedzialng za powstalgq nieprawidlowosc byl Wojt Gminy Wieliczki.

3. Przekazanie. przez przedstawicieli Policji, formularzy . Niebieska Karta - A"
Przewodniczacemu Zespolu Interdyscyplinarnego w czasie dluzszym niz 7 dni, co stanowilo
naruszenie przepisu § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty™ oraz wzoréow formularzy ..Niebieska Karta™ (Dz. U. z 2011 r. Nr
209, poz. 1245).

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:



Nie przekazanie do Przewodniczacego Zespolu wypelnionego formularza . Niebieska Karta - A™

w terminie skutkuje niepodjeciem niezwlocznych dziatan. co z kolei moze spowodowac

wystapienie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie.
Osobami odpowiedzialnymi za powstalq nieprawidlowosé byli Przedstawiciele Policji wypelniajqcy
Jormularze ,, Niebieska Karta - A"

4. Brak udokumentowania faktu powolywania grup roboczych, co stanowi niedopelnienie przepisu
§ 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujcvvnionej nieprawidlowosci:
Ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowac:
- brakiem mozliwosci stwierdzenia. w jakim terminie byty powolywane grupy robocze,
- brakiem mozliwoséci stwierdzenia czy sklad grupy roboczej byl adekwatny do potrzeb
i problemow rodziny objetej procedura.
- brakiem formalnej odpowiedzialnodci za realizacj¢ zadan zaplanowanych w toku realizacji
procedury przez grupg robocza.
Osobq  odpowiedzialng  za  powstalq — nieprawidlowos¢  byla — Przewodniczqca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

5. Przekazanie formularza .Niebieska Karta — A" przez Przewodniczaca Zespolu
Interdyscyplinarnego, czlonkom grup roboczych w czasie dluzszym niz 3 dni, co stanowi
naruszenie przepisu § 8 ust. I ww.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Nie przekazanie przez Przewodniczacego Zespolu czlonkom Zespolu lub grupy roboczej
wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A” w terminie, skutkuje niepodjeciem
niezwlocznych dziatan, co z kolei moze spowodowaé wystgpienie syluacji zagrozenia zycia
lub zdrowia 0sob dotknigtych przemocg w rodzinie.

Osobq  odpowiedzialng  za  powstalq — nieprawidlowosé — byla — Przewodniczqca — Zespolu

Interdyscyplinarnego.

6. Brak udokumentowania okolicznosci wypelnienia  formularzy . Niebieska Karta — C
co stanowilo niedopelnienie obowiazku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
- brak mozliwosci stwierdzenia, czy wypehienie formularzy . \Niebieska Karta — C” odbylo si¢
zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia,
- ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowaé¢ nieprawidlowy realizacjq procedury ..Niebieskic
Karty™.
Osobq  odpowiedzialng  za  powstalq — nieprawidlowos¢  byla — Przewodniczqea — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

7. Niewypelnienie formularza ,,Niebieskie Karty — C”, co stanowi niedotrzymanie —przepisu
§ 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Nie wypelnienie, w toku procedury, formularza . Niebieska Karta — C” moze skutkowac
niezaplanowaniem dziatai pomocowych wobec osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie.
7e do$wiadcza przemocy w rodzinie, a co za tym idzie nieobjecie jej wsparciem i ochrong przed
dalszym krzywdzeniem.

Osobq  odpowiedzialng  za  powstalq — nieprawidlowos¢ — byla  Przewodniczqca — Zespolu

Interdyscyplinarnego.



8. Nie zaplanowanie, w indywidualnych planach pomocy dla osob. co do ktorych istnialo
podejrzenie. ze byly dotknigte przemoca w rodzinie i czlonkéw ich rodzin. dzialan pomocowych
uwzgledniajacych ich indywidualne potrzeby i problemy. co stanowilo naruszenie przepisu
§ 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Nie zaplanowanie w indywidualnych planach pomocy dzialan pomocowych uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby i problemy rodzin objetych procedura. moze skutkowaé¢ brakiem lub
zmniejszeniem efektywnosci dziatan pomocowych realizowanych w toku procedury.

Osobq  odpowiedzialng  za  powstalq — nieprawidlowos¢ — bvla — Przewodniczqeca — Zespolu

Interdyscyplinarnego.

9. Brak udokumentowania, przez czlonkow grup roboczych realizacji zaplanowanych w ramach
procedury dzialan, co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dzialania zostaty
zrealizowane,

- brak mozliwosci oceny efektywnosei podejmowanych dziatan,

- nieprawidlowa realizacjg procedury ..Niebieskie Karty™.

Osobami  odpowiedzialnymi  za powstalq nieprawidlowos¢  byli - czlonkowie  grup roboczych

nierealizujqcy ww. zadania.

10. Brak wypelnionych formularzy ,Niebieska Karta - D™, co stanowi niedotrzymanie przepisu
§ 8 ust. 6 rozporzadzenia.

Skutki ujavwnionej nieprawidlowosci:
Niewypelienie, w toku procedury. formularza ,Niebieska Karta - D™ moze skutkowac
niepodjeciem dziatan, w celu powstrzymania od zachowan przemocowych osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie.

Osobq  odpowiedzialng  za  powstalq — nieprawidlowos¢  byla — Przewodniczqea — Zespolu

Interdyscyplinarnego.

11. Brak udokumentowania okolicznosci wypelnienia  formularzy — .Niebieska Karta - D",
co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
- brak mozliwosci stwierdzenia, czy wypelnienie formularzy .Nicbieska Karta - D™ odbylo si¢
zgodnie z § 8 ust. 2 oraz 6 rozporzadzenia,
- ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowaé nieprawidlowg realizacjq procedury . Niebieskie
Karty™.
Osobq  odpowiedzialng  za  powstalq — nieprawidlowos¢  byla — Przewodniczqca — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

12. Podejmowanie  dzialan realizowanych w ramach procedur .Niebieskie Karty™ ze zbedng
zwloka.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowac:
- nieprawidlowgq realizacja procedury,
- zbyt péznym podjeciem dzialan, w celu powstrzymania od zachowan przemocowych osoby. co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, a co za tym idzie wystapieniem
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia osob dotknigtych przemoca w rodzinie.
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Osobq  odpowiedzialng — za  powstalq — nieprawidlowos¢ — byla  Przewodniczqea — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

13. Zakonczenie procedur pomimo braku udokumentowania realizacji indywidualnego planu
pomocy, co bylo niezgodne z zapisem z § 18 ust. 1 pkt | ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Ww. nieprawidlowos$¢ skutkuje przedwezesnym zamknigeciem procedury. co z kolei moze
spowodowac¢ wystapieniem sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia 0sob dotknigtych przemocy
w rodzinie.

Osobq  odpowiedzialng  za  powstalq — nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqeca — Zespolu

Interdyscyplinarnego.

W toku kontroli stwierdzono nast¢pujgce uchybienie:

W Statucie GOPS  obowigzujacym w okresie objetym kontrola brak bylo zapisow
Stanowigeych o realizacji przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej zadan wlasnych
gminy z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Skutki ujawnionego uchybienia:
Brak zapisow w dokumentach organizacyjnych jednostki stanowigcych o realizacji
przedmiotowego zadania. powoduje brak formalnej odpowiedzialnosci za realizowanie
zadania.

Osobq odpoviedzialng za ww. uchybienie byl Wojt Gminy Wieliczki.

2. W Regulaminie Organizacyjnym GOPS obowigzujacym w okresie objetym kontrolg brak
bylo zapisow  stanowigcych o realizacji przez Gminny Osrodek Pomocy  Spolecznej
zadan wlasnych gminy z zakresu  przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Skutki ujavwnionego uchybienia:

Brak zapisow w dokumentach organizacyjnych jednostki stanowigcych o realizacji
przedmiotowego zadania. powoduje brak formalnej odpowiedzialnosci za realizowanie zadania.

Osobq odpowiedzialng za ww. uchybienie byla kierownik GOPS.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami i uchybieniami. dzialajac w oparciu o art. 128
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.)
w zwigzku z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), wnosz¢ o podjecie stosownych dzialan majacych na celu ich
wyeliminowanie poprzez realizacj¢ nastepujacych zalecen:

1. Zawrze¢ porozumienia o wspolpracy w Zespole Interdyscyplinarnym miedzy Waojtem Gminy
Wieliczki a wszystkimi podmiotami, ktorych przedstawiciele zostali powolani w sklad Zespolu
Interdyscyplinarnego, zgodne z zapisem art. 9a ust. 8 ww. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

2. Dopuszczac czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych do realizacji ustawowych
zadan po wezesniejszym zlozeniu oswiadczen o zachowaniu poufnosci. zgodnie z art. 9¢ ust. 3
WW. ustawy.

3. Podja¢ dzialania w celu przestrzegania. przez przedstawicieli podmiotow uprawnionych
do wypelniania formularzy ,.Niebieska Karta - A, terminowosci przekazywania ww. formularzy
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przewodniczacemu zespolu zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty™ oraz wzorow formularzy
_Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245).

4. Dokumentowa¢ fakt powolania grup roboczych zgodnie z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Przekazywa¢ formularz ..Niebieska Karta - A” czlonkom Zespolu Interdyscyplinarnego lub

cztonkom grup roboczych zgodnie z terminem wskazanym w § 8 ust. 1 ww. rozporzadzenia {j.
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni.

N

6. Wypelniaé. w toku realizacji procedury, formularz .Niebieska Karta - C” i formularz ,.Niebieska
Karta — D”. zgodnie z zapisami § 8 ust. 2 i ust. 6 ww. rozporzgdzenia,

7. Planowa¢ indywidualne plany pomocy dla 0sob, co do ktorych istniato podejrzenie, ze byly
dotkniete przemoca w rodzinie, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i problemy tych osob
i ich rodzin, zgodnie z przepisem wskazanym w § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

8. Dokumentowa¢ wszystkie dzialania realizowane w toku procedury, w tym okolicznosci
wypelniania formularzy . Niebieska Karta - C™ i Niebieska Karta - D”, zgodnie z § 10 ust. 1
ww. rozporzadzenia.

9. Podejmowaé dzialania realizowane w toku procedury ..Niebieskie Karty™ bez zbednej zwloki.

10. Konczy¢  procedurg . \Niebieskie Karty™ po zrealizowaniu  dzialan  okreslonych
w ww. rozporzadzeniu oraz po ich udokumentowaniu tj. wylacznie w sytuacji wystapienia
przestanek wskazanych w § 18 ust. 1 pkt 1 lub 2 ww. rozporzadzenia.

11. Podja¢ dzialania w celu uzupelnienia zapisow w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym GOPS
dotyczacych realizacji zadan gminy z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. w zwiazku
7 arl. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przysluguje prawo zgloszenia
na pismie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystapieniu.

Jednoczesnie prosze o powiadomienie o sposobie realizacji zalecen w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Lup. WOJEWODY WARMINSKO MAZURSKIEGD

Wanda Sylyga Kicinska
A2y Polilyki Spolecznel
b 0fedu Wojewdodzkiego
(Tszlynie
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