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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.). zespol kontrolujacy Wydziatu Polityki
Spoteczne) Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie przeprowadzil w dniach
12-14 marca 2014 r., kontrol¢ realizacji zadan wlasnych z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Gminie Ryn. Kontrola obj¢to okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia zakonczenia

kontroli tj. do 14 marca 2014 r.

W zwigzku z kontrolg. ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym w dniu
Il kwietnia 2014 r., realizacja zadan ustawowych w Miescie i Gminie Ryn z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie zostala oceniona pozytywnie z nieprawidlowosciami.

W toku kontroli stwierdzono nastgpujgce nieprawidtowosci:

1. Nie okreslenie w drodze uchwaly. trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow
zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania przez Rade
Miejskg w Rynie, co stanowi niedopelnienie obowigzku wskazanego w art.9a ust. 15 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Brak unormowania prawnego regulujgcego  tryb 1 sposob  powolywania i odwolywania
czlonkow  zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.
Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowos¢:

Burmistrz Miasta i Gminy Ryn.

Nie zawarcie porozumien z podmiotami, ktérych przedstawiciele weszli w sklad Zespolu, co

o

stanowi niedopelnienie obowigzku wskazanego w art. 9a ust. § ww. ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Brak porozumien zawartych pomie¢dzy Burmistrzem Miastai Gminy Ryn a podmiotami
wskazanymi w art.9a ust.3 lub 5 moze skutkowac brakiem interdyscyplinarnej wspolpracy
w realizacji zadan okreslonych w ww. ustawie.

Osoba odpowiedzialna za powstalgq nieprawidlowosé:

Burmistrz Miasta i Gminy Ryn.

3. Odbycie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego w okresie dluzszym niz 3 miesigce od daty
poprzedniego spotkania, co stanowi naruszenie przepisu art. 9a ust. 7 ww. ustawy
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowac¢ brakiem systematycznosci w dziataniach zespolu
interdyscyplinarnego. wynikajgcych z art. 9b ww. ustawy.



Osoba odpowiedzialna za ww. nieprawidlowosé:
Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Rejestrowanie, wplywajacych do Przewodniczacej Zespolu formularzy .NK-A" w dzienniku
korespondencyjnym M-GOPS, co stanowilo naruszenie zasady poufnosci i niedopelnienie
obowigzku wskazanego w art. 9¢ ust. 2 ww. ustawy.

Skutki wjawnionej nieprawidlowosci:
Umozliwienie dostepu osobom nieupowaznionym do przetwarzania danych osob objetych
procedurg ..Niebieskie Karty”, co moglo skutkowa¢ naruszeniem dobr osobistych osob
dotknigtych przemocq w rodzinie i 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowosé:

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

5. Przekazanie, przez przedstawicieli Policji, formularzy ..Niebieska Karta — A™ Przewodniczacej
Zespolu  Interdyscyplinarnego w czasie dtuzszym niz 7 dni, co stanowi naruszenie przepisu § 7
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzednia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2011 r. Nr 209. poz. 1245).

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Nie przekazanie do przewodniczacego zespotu wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A™
w terminie, skutkuje niepodjgciem niezwlocznych dzialan. co z kolei moze spowodowaé
wystgpienie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia osob dotknigtych przemoca w rodzinie.
Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowosé:

Osoba wszczynajaca procedure.

6 Przekazanie formularza . Niebieska Karta - A” przez Przewodniczaca do cztonkéw Zespolu
w czasie dluzszym niz 3 dni. co stanowilo uchybienie przepisu § 8 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Nie przekazanie do cztonkow Zespolu przez Przewodniczacq Zespolu formularza . Niebieska
Karta — A™ w terminie, skutkuje niepodjeciem niezwlocznych dziatan, co z kolei moze
Spowodowa¢ wystapienie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 0sob dotknigtych przemocq
w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowos¢:

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

7. Brak udokumentowania przekazywania, przez Przewodniczacg Zespolu Interdyscyplinarnego.
formularzy ., Niebieska Karta - A” czlonkom Zespolu, co stanowito niedopelnienie obowigzku
wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzgdzenia.

Skutki ujavwnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia, czy Przewodniczgca Zespolu Interdyscyplinarnego przekazala
formularze .Niebieska Karta - A" czlonkom zespolu interdyscyplinarnego w terminie
okreslonym w § 8 ust. 1 ww. rozporzgdzenia,

- ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowaé¢ nieprawidlowg realizacjq procedury ..Niebieskie
Karty™.

Osoba odpowiedzialna za powstalq niepravwidlowosé:
Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

8. Uczestniczenie w spotkaniach Zespolu 0s6b nieupowaznionych. ktore nie zlozyly o$wiadezenia
0 zachowaniu poufnosci.
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Skutki ujeavwnionej nieprawidlowosci:

Umozliwienie dostgpu osobom nieupowaznionym do przetwarzania danych osob objetych
procedurg . Niebieskie Karty”, bez zlozenia o$wiadczen o zachowaniu poufnosci. moglo
skutkowa¢ naruszeniem dobr osobistych osob dotknigtych przemoca w rodzinie i o0sob
stosujacych przemoc w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowosé:.

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

Opieszale podejmowanie dziatan w ramach procedury ..Nicbieskie Karty™.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Niepodjgcie niezwlocznych dzialan, moze spowodowaé wystgpienie sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia 0s6b dotknigtych przemocg w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosé:
Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

10. Brak wypelnionych formularzy .Niebieska Karta-C”. co stanowi niedopelnienie przepisu § 8

—_—
—

ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Niewypelnienie, w toku procedury, formularza ,Niebieska Karta-C” moze skutkowac
nie zaplanowaniem dziatan pomocowych wobec osoby. co do ktorej istnieje podejrzenie.
ze doswiadcza przemocy w rodzinie, a co za tym idzie nie objecie jej wsparciem i ochrong przed
dalszym krzywdzeniem.

Osoba odpowiedzialna za wyw. nieprawidlowoscé:

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Brak udokumentowania podijgcia dzialan w stosunku do osoby, co do ktorej istnialo
podejrzenie. ze byla dotknigta przemocg w rodzinie, co stanowilo niedopelnienie obowigzkow
wskazanych w § 8 ust. 2, § 9 ust. 2 oraz w § 16 ust. 1 pkt 1. 3. 4 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia, czy podjeto jakiekolwiek dzialania wobec osoby, co do  ktore;
istnialo podejrzenie, ze byla dotknigta przemocg w rodzinie,

- ww. nieprawidlowos¢ moze spowodowaé wystgpienie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
0s0b dotknigtych przemoca w rodzinie

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosé:
Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

[2. Brak wypelnionego formularza .Niebieska Karta-D™, co stanowi naruszenie przepisu § 8 ust. 6

ww. rozporzadzenia.

Skutki ujavwnionej nieprawidlowosci:

Niewypelnienie, w toku procedury, formularza .Niebieska Karta-D” moze skutkowaé
niepodjgciem dziatan, w celu powstrzymania od zachowan przemocowych osoby, co do ktore;
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za ww. nieprawidlowos¢:

Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego.



13. Brak udokumentowania, przez czlonkow Zespolu, realizacji zaplanowanych w ramach
procedury dziatan. co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 ww.
rozporzgdzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dziatania zostaly
zrealizowane,

- brak mozliwosci oceny efektywnosei podejmowanych dzialan.

Osoby odpowiedzialne za powstalg nieprawidlowos¢:

Przedstawiciele Policji, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i oswiaty,

M-GOPS i ochrony zdrowia.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami, dzialajac w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 182
ze zm.) wzwigzku z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), wnosz¢ o podj¢cie stosownych dziatan
majacych na celu ich wyeliminowanie poprzez realizacj¢ nastgpujacych zalecen:

1. Okresli¢ w drodze uchwaly, tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania przez Radg Miejska
w Rynie zgodnie z art.9a ust. 15 ww. ustawy.

2. Zawrze¢ porozumienia pomigdzy Burmistrzem Miasta i Gminy Ryn a podmiotami. ktorych

przedstawiciele weszli w sktad Zespolu, zgodnie z art.9a ust. 3 lub 5 ww. ustawy.

3. Organizowa¢ spotkania zespolu interdyscyplinarnego w zaleznosci od potrzeb. nie rzadzie]
jednak niz raz na 3 miesigce, zgodnie z art. 9a ust. 7 ww. ustawy.

4. Nie rejestrowaé¢ w dzienniku korespondencyjnym M-GOPS wplywajacych do Przewodniczgce;
Zespolu formularzy ,NK-A, celem uniemozliwienia przetwarzania danych osob objetych
procedurg ..Niebieskie Karty”, osobom nieupowaznionym.

5. Podja¢ dzialania w celu przestrzegania terminowosci przekazywania, przez przedstawicieli
instytucji wszczynajacych procedur¢, formularza . Niebieska Karta-A” do Przewodniczacej
Zespolu zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2011 r. Nr 209, poz. 1245).

6. Podja¢ dzialania w celu przestrzegania terminowosci przekazywania formularza .\ NK-A" przez
Przewodniczaca do cztonkow Zespolu lub grup roboczych zgodnie z przepisem § 8 ust. 1 ww.
rozporzgdzenia.

7. Dokumentowa¢  przekazywanie, przez Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.
formularzy ..Niebieska Karta- A" czlonkom zespolu lub grup roboczych. zgodnie z § 10
ust. 1 ww. rozporzadzenia.

8. Nie dopuszcza¢ do uczestniczenia w spotkaniach Zespolu osob nieupowaznionych do
przetwarzania danych osob objetych procedurg ..Niebieskie Karty™ zgodnie z art. 9¢ ust. 2
WW. ustawy.



9. Realizowac¢ dzialania zespotu lub grupy roboczej bez zbednej zwloki.

10. Wypelnia¢ w toku realizacji procedury formularze , Niebieska Karta-C™ i Niebieska Karta-D™,
zgodnie z zapisami § 8 ust. 2 i ust. 6 ww. rozporzadzenia.

11. Podejmowa¢ i dokumentowa¢ dzialania w stosunku do osoby, co do ktorej istnialo
podejrzenie. ze byla dotknigta przemocg w rodzinie zgodnie z wskazanych w § 8 ust. 2. § 10
ust. 1, oraz w § 16 ust. 1 pkt 1, 3. 4 ww. rozporzadzenia.

12. Dokumentowa¢ realizacj¢ zaplanowanych i prowadzonych w ramach procedury dzialan oraz ich
efektow, zgodnie z art. 9b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy i § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego przysluguje prawo zgloszenia
na pismie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystapieniu.

Jednoczesnie prosze o powiadomienie o sposobie realizacji zalecen w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.
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