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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zespo6l kontrolujacy Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie przeprowadzil w dniu
11 sierpnia 2014 r. kontrolg dorazng w Urzedzie Gminy w Iowie-Osadzie w zakresie
prawidlowosci realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Ifowo-
Osada, w zwigzku z pismem przekazanym do Wojewody Warminsko-Mazurskiego przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 sierpnia 2014 r. Kontrolg objeto okres od dnia 13 wrzesnia
2012 r. do dnia zakonczenia kontroli, tj. do dnia 11 sierpnia 2014 r.

W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym przez
Zastepce Wojta Gminy ltowo-Osada - Pana Marka Wisniewskiego, bez wniesienia zastrzezen,
w dniu 1 wrzesnia 2014 r., realizacja zadan z zakresu obje¢tego kontrolg oceniona zostala
pozytywnie z nieprawidlowosciami.

W toku kontroli stwierdzono nast¢pujace nieprawidlowosci:

1. Wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” wszczynajacego procedure w sposob nierzetelny.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci.:
Powyzsza nieprawidlowos¢ mogta skutkowac niepelnym rozeznaniem sytuacji w rodzinie przez
Przewodniczacg Zespotu Interdyscyplinarnego, co z kolei moglto skutkowa¢ niedostosowaniem
sktadu grupy roboczej do potrzeb rodziny oraz nieprawidlowa realizacjq procedury.
Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosc¢:
Przedstawiciel Policji wypelniajacy formularz ,,Niebieska Karta - A”.

o

Brak udokumentowania powolania grupy roboczej, co stanowito niedopetnienie obowigzku
wskazanego w § 10 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r.
Nr 209, poz. 1245).

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Powyzsza nieprawidlowos¢ skutkowata brakiem mozliwosci jednoznacznego stwierdzenia
czy utworzenie grupy roboczej odbyto si¢ zgodnie z 9a ust. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz brakiem mozliwosci stwierdzenia kiedy 1 w jakim
sktadzie zostata powotana.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowos¢:

Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Powolanie grupy roboczej niezgodnie z art. 9a ust. 10 ww. ustawy.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Powyzsza nieprawidtowosé¢ skutkowata brakiem podstaw prawnych do podejmowania, przez
grupe robocza, dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty™.
Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowos¢:
Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.



. Powotanie grupy roboczej w niepelnym skladzie, co stanowilo niedopetnienie przepisu
art. 9a ust. 111 12 ww. ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Powyzsza nieprawidtowos¢ skutkowala niepelnym rozeznaniem sytuacji w rodzinie oraz
opracowaniem planu pomocy nieadekwatnego do sytuacji w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowos¢:

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Brak udokumentowania przekazania formularza ,Niebieska Karta - A”, przez Przewodniczaca
Zespolu, czlonkom Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, co stanowito
niedopetnienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Powyzsza nieprawidtowos¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia, czy Przewodniczaca
Zespolu przekazata formularz ,Niebieska Karta - A” w terminie okreslonym w § 8
ust. 1 ww. rozporzadzenia tj. niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 3 dni od dnia jego otrzymania
oraz mogta skutkowa¢ nieprawidlowg realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosé:

Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Brak udokumentowania okolicznosci wypetnienia formularza ,Niebieska Karta - C”,
co stanowito niedopetienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. I ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Powyzsza nieprawidtowos¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia, czy wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — C” odbyto si¢ zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia tj. w obecnosci
osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocq w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosé:

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Opracowanie indywidualnego planu pomocy dla osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, 1 jej rodziny, w formularzu ,,Niebieska Karta - C”, w sposob
lakoniczny, nieuwzgledniajacy sytuacji rodziny i jej problemow, z pomini¢ciem propozycji
dziatann pomocowych do zrealizowania dla przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Powyzsza nieprawidlowos¢ skutkowata niedostosowaniem zaplanowanych dziatan pomocowych
do potrzeb i sytuacji rodziny.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosé:

Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Brak udokumentowania realizacji zaplanowanych w ramach procedury dziatan, co stanowito
niedopetnienie obowigzku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy i w § 10 ust. 1
ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Powyzsza nieprawidlowos¢ skutkowala brakiem mozliwosci stwierdzenia, czy zaplanowane
dziatania zostaty zrealizowane oraz brakiem mozliwosci oceny ich efektow.

Odpowiedzialni za powstalq nieprawidlowosc¢:

Czlonkowie grupy roboczej - przedstawiciele Policji, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
1 Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

. Zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty”, pomimo braku potwierdzenia zrealizowania
indywidualnego planu pomocy, niezgodnie z § 18 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:



Powyzsza nieprawidtowos¢ skutkowata niewlasciwg realizacja procedury ,Niebieskie Karty™
i brakiem dziatan pomocowych.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowos¢:

Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.

10. Sporzadzenie dokumentéw, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, w sposob nierzetelny

i lakoniczny.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Powyzsza nieprawidlowo$¢ skutkowala niewlasciwg realizacja procedury ,,Niebieskie Karty™
oraz brakiem mozliwosci jednoznacznego stwierdzenia, czy przedlozone do kontroli
dokumenty zostaty sporzadzone w trakcie realizacji procedury.

Odpowiedzialni za powstalq nieprawidlowosc¢:

Czlonkowie grupy roboczej - przedstawiciele Policji, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
i Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajac w oparciu o art. 128 ust. 1

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 182
ze zm.) w zwigzku z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), wnosz¢ o podjecie stosownych dziatan
majacych na celu ich wyeliminowanie poprzez realizacj¢ nastgpujacych zalecen:

1.

2.

Wypelia¢ formularz ,,Niebieska Karta - A” w sposob rzetelny.

Dokumentowaé powolywanie grup roboczych, zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245).

. Powolywaé¢ grupy robocze, zgodnie z art. 9a ust. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 .

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Powolywac grupy robocze w skladzie zgodnym z art. 9a ust. 111 12 ww. ustawy.

. Dokumentowa¢ przekazywanie, przez przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,

formularzy ,,Niebieska Karta — A” cztonkom zespotu 1/lub grup roboczych, zgodnie z § 10 ust. 1
ww. rozporzadzenia.

Dokumentowa¢ wypelnianie formularza ,Niebieska Karta - C”, na posiedzeniu czlonkow
zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, zgodnie z § 10 ust. 1 w zwiazku z § 8 ust. 2
ww. rozporzadzenia.

Opracowywa¢, w formularzu ,,Niebieska Karta — C”, indywidualny plan pomocy dla osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, i jej rodziny,
z uwzglednieniem ich sytuacji i problemow, oraz ze wskazaniem propozycji dzialan
pomocowych do zrealizowania dla przedstawicieli wszystkich podmiotow wchodzacych w skiad
grupy roboczej.

. Dokumentowa¢ realizacje zaplanowanych i prowadzonych w ramach procedury ,Niebieskie

Karty” dziatan oraz ich efektow, zgodnie z art. 9b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy i § 10 ust. 1
ww. rozporzadzenia.

. Konczy¢ procedure ,,Niebieskie Karty”, z uwzglednieniem przestanek wskazanych w § 18 ust. 1

ww. rozporzadzenia z jednoczesnym udokumentowaniem zrealizowania indywidualnego planu



pomocy w przypadkach zakonczenia procedury w oparciu przestanke wskazang w § 18 ust. 1 pkt
1 ww. aktu.

10. Sporzadza¢ dokumenty, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, w sposob rzetelny
i uwzgledniajacy indywidualng sytuacje rodziny objetej procedura.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia
na pi$mie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystapieniu.

Jednoczes$nie proszg o powiadomienie o sposobie realizacji zalecenn w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.
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