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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zespol kontrolujacy Wydziatu Polityki
Spoteczne) Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzil w dniach
12-14 lutego 2014 r. kontrolg realizacji zadan wlasnych z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Gminie Barciany. Kontrolg obj¢to okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia
zakonczenia kontroli tj. do 14 lutego 2014 1.

W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym przez

Pana Wojta, bez wniesienia zastrzezen, w dniu 6 marca 2014 r., realizacja zadan ustawowych
w Gminie Barciany z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zostala oceniona pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowoscei:

1.

(8]

Nie zlozenie, przez cztonka zespolu interdyscyplinarnego, o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci, co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w art. 9¢ ust. 3 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493
Ze ZIM.).

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Nie zlozenie oswiadczenia o zachowaniu poufnosci moglo skutkowaé naruszeniem dobr
osobistych osob dotknigtych przemocg w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowosé:

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Odbycie si¢ spotkania zespolu interdyscyplinarnego po uplywie trzech miesiecy

od poprzedniego, co stanowito niedopelnienie obowigzku wskazanego w art. 9a ust. 7 ww.
ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowaé brakiem systematycznosci w dzialaniach zespolu
interdyscyplinarnego, wynikajgcych z art. 9b ww. ustawy.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosé:

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Brak udokumentowania okolicznosci wypelnienia formularzy .Niebieska Karta - C”,

co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ..Niebieskie Karty” oraz wzorow

formularzy ..Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245).

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia. czy wypelnienie formularzy ..Niebieska Karta - C™ odbyto si¢
zgodnie z § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia,

- ww. nieprawidlowos$¢ moze skutkowaé nieprawidlowa realizacja procedury ..Niebieskie
Karty™.



Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowos¢:
Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Brak udokumentowania okolicznosci wypelnienia formularza . Niebieska Karta - D™,

co stanowilo niedopetnienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. | ww. rozporzgdzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia, czy wypelnienie formularza ..Niebieska Karta - D odbyto sie
zgodnie z § 8 ust. 6 ww, rozporzgdzenia,

- ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowa¢ nieprawidlowg realizacja procedury ..Niebieskic
Karty™.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosé:

Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Nie zaplanowanie, w indywidualnych planach pomocy dla osob. co do ktérych istnialo
podejrzenie, ze byly dotknigte przemoca w rodzinie, i ich rodzin, dziatan dla cztonkéw grup
roboczych - przedstawicieli oswiaty i Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz przedstawiciela Policji. co stanowito naruszenie przepisu § 16 ust. 2
ww. rozporzgdzenia.

Skutki ujavwnionej nieprawidlowosci:

Nie zaplanowanie dzialan dla przedstawicieli wszystkich podmiotéw, ktorzy ze wzgledu
na indywidualng sytuacj¢ rodziny objetej procedura. powolani zostali w sklad grupy robocze;j.
moze skutkowac¢ zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dziatan pomocowych realizowanych
w toku procedury.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowoscé:

Przewodniczgca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Brak udokumentowania przekazania, przez Przewodniczgea Zespolu Interdyscyplinarnego.,

formularzy .Niebieska Karta - A” czlonkom grupy roboczej, co stanowilo niedopelnienie

obowigzku wskazanego w § 10 ust. | ww. rozporzgdzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia, czy formularze ,Niebieska Karta - A” przekazane zostaly
w terminie okre$lonym w § 8 ust. | ww. rozporzadzenia,

- ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowac¢ nieprawidlowg realizacjg procedury ..Niebieskie
Karty™.

Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowosé:

Przewodniczgca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Nie wypelnienie formularzy .\Niebieska Karta - C, pomimo wystgpienia kolejnych sytuacji
stosowania przemocy, co stanowito niedopetnienie przepisu § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Niewypelnienie kolejnego formularza ,Niebieska Karta - C”, w zwiazku z ponownym
wyslgpieniem  sytuacji  zastosowania przemocy, moze skutkowa¢ niedostosowaniem
indywidualnego planu pomocy do biezacej sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie.
ze doswiadceza przemocy w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowos¢é:

Przewodniczgca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Brak udokumentowania, przez czlonkéw grup roboczych, realizacji zaplanowanych w ramach
procedury dzialan, co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3
ww. ustawy 1 w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.



Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dzialania zostaly
zrealizowane,

- brak mozliwosci oceny efektow podejmowanych dziatan.

Osoby odpowiedzialne za powstalg nieprawidlowosc:

Przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych i oswiaty.

Zakonczenie procedur . Niebieskie Karty” w sytuacjach nie zrealizowania wszystkich dziatan
okreslonych w ww. rozporzadzeniu.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Nieprawidlowa realizacja procedury ,Niebieskie Karty”, co moze skutkowa¢ wystgpieniem
sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia osob dotknigtych przemocg w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosé:

Przewodniczgca Zespolu Interdyscyplinarnego.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dzialajac w oparciu o art. 128 ust. |

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 182
ze zm.) wzwigzku z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.). wnosz¢ o podjecie stosownych dzialan
majacych na celu ich wyeliminowanie poprzez realizacj¢ nastgpujacych zalecen:

o

(S

. Przed przystapieniem do realizacji zadan przez czlonkéow zespolu interdyscyplinarnego oraz

grup roboczych. przestrzega¢ obowigzku skladania o$wiadezen o zachowaniu poufnosci. zgodnie
z art. 9¢ ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

. Organizowac¢ spotkania zespolu interdyscyplinarnego w zaleznosci od potrzeb, nie rzadzigj

Jjednak niz raz na 3 miesiace, zgodnie z art. 9a ust. 7 ww. ustawy.

. Dokumentowa¢ wypelnianie formularza ..Niebieska Karta - C”. na posiedzeniu cztonkow

zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, zgodnie z § 10 ust. 1 w zwiazku z § 8 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ..Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta™ (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245).

. Dokumentowa¢ wypelnianie formularza ,Niebieska Karta - D”. przez czlonkéw zespolu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej. w obecnosei osoby. wobec ktdrej istnieje podejrzenie.
ze stosuje przemoc w rodzinie, zgodnie z § 10 ust. 1 w zwigzku z § 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia.

. Planowac¢. w ramach prowadzonej procedury . Niebieskie Karty”, dzialania dla przedstawicieli

wszystkich podmiotow wchodzacych w sklad grup roboczych.

. Dokumentowa¢  przekazywanie, przez przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

formularzy .Niebieska Karta - A” czlonkom zespolu Iub grup roboczych, zgodnie
z § 10 ust. | ww. rozporzgdzenia.

Wypelnia¢ formularz . Niebieska Karta - C” w przypadku wystgpienia, w toku realizacji
procedury ..Niebieskie Karty”, kolejnych sytuacji stosowania przemocy. zgodnie z § 9 ust. 2
ww. rozporzadzenia.



Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosé:
Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Brak udokumentowania okolicznosci wypelnienia formularza .Niebieska Karta - D,

co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia, czy wypelnienie formularza . Niebieska Karta - D™ odbylo si¢
zgodnie z § 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia,

- ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowa¢ nieprawidlowa realizacjg procedury . Niebieskie
Karty™.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosé:

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Nie zaplanowanie, w indywidualnych planach pomocy dla 0séb, co do ktérych istniato
podejrzenie, ze byly dotknigte przemocg w rodzinie, i ich rodzin, dzialan dla czlonkow grup
roboczych - przedstawicieli o$wiaty i Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz przedstawiciela Policji, co stanowito naruszenie przepisu § 16 ust. 2
ww. rozporzgdzenia,

Skutki wjawnionej nieprawidlowosci:

Nie zaplanowanie dzialan dla przedstawicieli wszystkich podmiotow. ktorzy ze wzgledu
na indywidualng sytuacj¢ rodziny objetej procedura. powolani zostali w sklad grupy roboczej,
moze skutkowac¢ zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dzialan pomocowych realizowanych
w toku procedury.

Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowosé:

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Brak udokumentowania przekazania, przez Przewodniczacg Zespolu Interdyscyplinarnego.

formularzy ..Niebieska Karta - A” czlonkom grupy roboczej. co stanowilo niedopelnienie

obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwosci stwierdzenia, czy formularze .Niebieska Karta - A” przekazane zostaly
w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 ww. rozporzadzenia,

- ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowa¢ nieprawidlowa realizacja procedury ..Niebieskie
Karty™.

Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowosé:

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Nie wypelnienie formularzy .Niebieska Karta - C, pomimo wystgpienia kolejnych sytuacji
stosowania przemocy, co stanowilo niedopelnienie przepisu § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia.
Skutki wjawnionej nieprawidlowosci:

Niewypelnienie kolejnego formularza ,Niebieska Karta - C”. w zwigzku z ponownym
wystapieniem  sytuacji  zastosowania przemocy, moze skutkowa¢ niedostosowaniem
indywidualnego planu pomocy do biezacej sytuacji osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowos¢é:

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Brak udokumentowania, przez cztonkéw grup roboczych, realizacji zaplanowanych w ramach
procedury dzialan, co stanowito niedopelnienie obowigzku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3
ww. ustawy i w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.



8. Dokumentowac realizacje zaplanowanych i1 prowadzonych w ramach procedury . Niebieskie
Karty” dzialan oraz ich efektow, zgodnie z art. 9b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy i § 10 ust. 1 l
ww. rozporzadzenia. '

9. Konczy¢ procedure .. Niebieskie Karty™ po zrealizowaniu wszystkich dzialan okreslonych w ww.
rozporzadzeniu oraz z uwzglgdnieniem przeslanek wskazanych w § 18 ust. 1 ww. aktu
prawnego.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia
na pismie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystapieniu.

Jednoczesnie proszg o powiadomienie o sposobie realizacji zalecen w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.
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