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Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wygodzie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(tekst jednolity z 2013 roku, poz.182 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61 poz. 543 ze zm.)
oraz upowaznienia nr FK-VI1.0030.1066.2013 z dnia 30 pazdziernika 2013 roku wydanego przez
Wojewode Warminsko - Mazurskiego przeprowadzono w dniach 6-8,13-15 listopada 2013 roku
kontrole kompleksowa w kierowanej przez Panig jednostce.
Przedmiotem kontroli byla ocena funkcjonowania srodowiskowego domu samopomocy, standardu
swiadczonych ustug oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z ustawowymi wymogami
kwalifikacyjnymi. Kontrola obejmowata okres od 1 marca 2012 roku do dnia zakonczenia kontroli,
tj. do 15 listopada 2013 roku.

Ustalania kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym przez Pania w dniu 9 grudnia
2013 roku. Do protokotu nie wniosta Pani zastrzezen.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wygodzie uruchomiony zostat 1 marca 2012 roku.
Rada Gminy Ostréda na mocy Umowy Nr 524/16/2013 z dnia 27 lutego 2013 r. powierzyla
prowadzenie Domu Polskiemu Komitetowi Pomocy Spolecznej, Zarzad Rejonowy w Ostrodzie.
Termin realizacji zadania zostal ustalony od dnia 1 marca 2013 roku do dnia 31 grudnia
2013 roku.

Jednostka funkcjonowala w oparciu o statut oraz regulamin organizacyjny, wprowadzony
Zarzadzeniem nr 1/2012 kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy z dnia 7 marca 2012r.
Ww. dokument uzgodniony z Wojewoda Warminsko - Mazurskim w dniu 28 marca 2012 r. oraz
zatwierdzony przez Wojta Gminy Ostréda dnia 28 maja 2012 r. Zmiany do regulaminu
wprowadzone Zarzadzeniem Nr 8/2013 kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy z dnia
6 maja 2013 r. nie zostaty uzgodnione z Wojewoda Warminsko — Mazurskim.

Dom przeznaczony byl dla 20 oséb przewlekle psychicznie chorych, uposledzonych
umystowo oraz wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych.

Jednostka posiadata opracowany przez Pania program dziatalnosci domu i plany pracy dla trzech
kategorii 0s6b A,B,C na kazdy rok, uzgodnione z Wojewoda Warmifisko-Mazurskim. Dokumenty
zatwierdzone przez jednostke prowadzaca.



Posiadata Pani kwalifikacje okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej
oraz w § 9 ust. 1 rozporzadzenia.
Osoby zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego, instruktora terapii zajeciowe;j,
przed zatrudnieniem w Domu nie posiadaly co najmniej poirocznego stazu pracy na stanowisku, na
ktérym miaty bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z § 11 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586). Pracownicy, ktorych zakres
obowiazkéw obejmowal prowadzenie treningéw umiejetnosci spotecznych posiadali przeszkolenie
1 doswiadczenie w zakresie:
- umieje¢tnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
— ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci,
— prowadzenia treningu zachowan spolecznych,

zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 1,2,3 ww. rozporzadzenia.

Organizowala Pani, co najmniej raz na 6 miesigcy, zajecia i szkolenia dla pracownikow
w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwiazanych
z funkcjonowaniem Domu.

W okresie objetym kontrola funkcjonowal zespdt wspierajaco — aktywizujacy.
W jego sklad wchodzito 6 0séb zatrudnionych w wymiarze 5 etatow, w tym: psycholog, czterech
instruktorow terapii zajgciowej, pracownik socjalny. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw byl
zgodny z postanowieniami § 12 ust. 1 pkt 1,2 cytowanego wyzej rozporzadzenia i wynosil: dla
domu typu B i C - 1,25 etatu na 5 uczestnikéw. Na dzien kontroli w Domu nie bylo uczestnikow
typu A.

Zespot opracowywal indywidualne plany postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,
okreslajac dziatania i kierunki pracy z uczestnikiem SDS. W zaleznosci od potrzeb zbieral sig, co
najmniej raz na 6 miesiecy, celem omodwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco — aktywizujacych. Oceng realizacji planéw zespol wspierajaco — aktywizujacy
dokonywal dwa razy do roku. Z posiedzen sporzadzane byly protokoty.

Uwzgledniajac liczbe uczestnikéw — 20, Dom spelnial standardy okreslone w § 18
pkt 1-6 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy. Dom nie zapewnial
miejsc catlodobowego pobytu.

SDS funkcjonowal w godzinach od 7.30 do 15.30. Na dzien kontroli 15 uczestnikom
zapewniano transport. Dowo6z uczestnikow na zajgcia odbywal si¢ w dwoch turach. Zajecia
z uczestnikami prowadzone byly w godzinach od 8.00 do 15.00. W $wietle powyzszego zajecia
z uczestnikiem byly prowadzone co najmniej 6 godzin dziennie, co bylo zgodne z § 6 ust. |
rozporzadzenia.

W kontrolowanym okresie jednostka nie korzystala z mozliwosci zamkniecia Domu
w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku.

Analiza losowo wybranych list obecnosci uczestnikow oraz meldunkéw miesigcznych
skladanych do Wydzialu Polityki Spolecznej wykazala prawidlowe przekazywanie danych
dotyczacych frekwencji uczestnikow.

Dom prowadzil dokumentacj¢ indywidualng i zbiorcza zgodnie z § 24 rozporzadzenia.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dzialajac w oparciu o art. 128
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity z 2013 roku
Dz. U. poz. 182, ze zm.) — wnosz¢ o podjecie przez Panig jako osobe odpowiedzialng
stosownych dziatan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacjg zalecen:

1. Zatrudnia¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w § 11 ust. 1 rozporzadzenia tj.



posiadajace co najmniej polroczny staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

2. Uzgodni¢ z Wojewoda Warminsko — Mazurskim zmiany w regulaminie organizacyjnym
wprowadzone Zarzadzeniem nr 8/2013 kierownika SDS z dnia 6 maja 2013 roku.
Termin realizacji — niezwlocznie.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
kontrolowanej jednostce przystuguje prawo, w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgloszenia do nich zastrzezen.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen, informacj¢ o sposobie i terminie realizacji zalecen,
uwag i1 wnioskow nalezy przekaza¢ do Wojewody Warminsko—Mazurskiego w terminie 30 dni

od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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