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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst
Jednolity — Dz. U. z 2013 roku, poz. 182, ze zm.) zespot glownych specjalistow Wydzialu Polityki
Spolecznej Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Olsztynie — zamiejscowe
stanowiska pracy w delegaturze Urzedu w Elblagu przeprowadzil w dniach 15.16 stycznia 2014
roku kontrole dorazna Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kwietniewie.

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie zasadnosci zarzutéw wniesionych w skardze na dziatalnosé
SDS Kwietniewo.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole podpisanym przez Pania w dniu 28 stycznia

2013 roku. Do protokotu nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Kontrole dorazng przeprowadzono biorac pod uwage stan prawny okreslajacy funkcjonowanie
srodowiskowych domow samopomocy. tj. rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych domow samopomocy ( Dz. U. Nr 238,
poz.1586). zwanego dalej rozporzadzeniem.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne w zakresie wyjasnienia zarzutow podniesionych w skardze
dotyczyly:
1. niskich kwalifikacji kadry merytorycznej zatrudnionej w SDS,

2. braku doswiadczenia do wykonywania pracy z osobami psychicznie chorymi,

3. niepunktualnego zapewniania przewozu oraz nie zabrania matki w dniach 21.22 listopada
i 19 grudnia 2013 roku na zajecia do SDS z miejsca zamieszkania.

4. zbyt czgstych przerw w funkcjonowaniu Domu (sierpien, listopad, grudzien).

5. zakupu lekow na terenie Domu przez uczestniczke,

6. bezpodstawne dowiezienie przez kierownika SDS na posterunek policji matki skarzacych
celem zlozenia doniesienia o stosowaniu przemocy wobec niej przez domownikow oraz. 7e
jest glodzona.

Ustalenia kontroli stanowity:

Dom  zatrudniat 8 pracownikoéw merytorycznych w ramach 7.5 etatu. Zatrudniona kadra posiadata
odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz posiadala staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi zgodnie z § 11.1. ww. rozporzadzeniem. Na dzien kontroli dwoch pracownikow
zatrudnionych na stanowisku terapeuty zajeciowego i opiekuna. ktorych zakres obowigzkow
obejmowal prowadzenie treningdw umiejetnosci spolecznych nie posiadali szkolenia okreslonego
w § 11.2. rozporzadzenia.

Z przeprowadzonej analizy dokumentow zarzut dotyczacy niesystematycznego i niepunktualnego
zapewniania przewozu uczestnikéw na zajecia do SDS z miejsca zamieszkania i powrotu do domu
po zajeciach nie potwierdzit sig.

Niemniej wykazano, iz zajecia z uczestnikiem nie byly prowadzone co najmniej 6 godzin dziennie



co bylo niezgodne z zapisem § 6.1 rozporzadzenia.

Przerwy w funkcjonowaniu Domu  w 2013 roku wynosily facznie 15 dni roboczych. W okresie
letnim przerwa odbywata si¢ od 16 do 23 sierpnia 2013 roku oraz w okresie zimowym od 26
listopada do dnia 6 grudnia 2013 roku. Powyzsze przerwy zostaly uzgodnione w formie pisemnej
4 uczestnikami oraz zostal poinformowany Wydziat Polityki Spotecznej co bylo zgodne § 6.3.
rozporzadzenia.

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia Dom umozliwiat uczestnikom spozywanie jednego goracego
positku. w ramach treningu kulinarnego.

Zarzuty dotyczace dowiezienia pani Teresy Gumiennej przez Pania na komisariat Policji jak i zakup
lekéw na terenie Domu nie znalazly potwierdzenia.

W zwiazku ze stwierdzonymi w toku kontroli nieprawidlowosciami, dzialajac w oparciu o art. 128
ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej wnosz¢ o podjecie przez Panig Kierownik stosownych dzialan
majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacj¢ zalecen:
1. Przestrzega¢ Scisle postanowien § 11.2. rozporzadzenia tj. powierzac obowiazki
prowadzenia treningow umiejetnosci spotecznych osobom posiadajacym szkolenie.
Termin realizacji: niezwlocznie, |
2. Prowadzi¢ zajecia z uczestnikami co najmniej przez 6 godzin dziennie zgodnie z § 6.1
rozporzadzenia.
Termin realizacji: niezwlocznie.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej kontrolowanej jednostce
przystuguje prawo. w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, zgloszenia do nich
zastrzezen.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen, informacje o sposobie i terminie realizacji zalecen,
uwag i wnioskow nalezy przekaza¢ do Wojewody Warminsko-Mazurskiego w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.
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