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Srodowiskowy Dom Samopomocy
,Poboze”
w Szczepkowie Borowym

Szczepkowo Borowe 48
13-111 Janowiec Kaielny

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 maf@4 roku 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.) zespOpeidoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urdu Wojewodzkiego w Olsztynie, dziadgaj z upowanienia
Wojewody Warmisko-Mazurskiego, przeprowadzit w dniach 14 — 12014 r. kontrg}
kompleksowy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Pabb w Szczepkowie
Borowym
w przedmiocie oceny sposobu jego funkcjonowanigandardu ustugwiadczonych przez
Dom oraz kwalifikacji zawodowych kierownika jeditkis oséb wykonujcych ustugi.

Ustalenia kontroli zostaly przedstawione w protekal kontroli, podpisanym przez
kierownika SDS p. Ireneusza Kondréw w dniu 3.11.2014 r. Dotgkotu nie zostaly
wniesione zastrzenia.

W wyniku ww. ustalé stwierdzonoze Srodowiskowy Dom Samopomocy "Potss
w Szczepkowie Borowym jest jednostlorganizacyja prowadzon przez Fundagj im.
Metropolity Andrzeja Szeptyckiego ITAJ na zlece@eniny Janowiec Kécielny w drodze
Umowy Nr 2/10/2009 z dnia 10.09.2009 r. zawani@jokres 6 lat (tj. od 1.01.2010 r. do
31.12.2015 r.). Dom jestsmdkiem wsparcia przeznaczonym dla 66 uczedmikw
tym 6 uczestnikow pobytu catodobowego) przewlelkdgcpicznie chorych, ugtedzonych
umystowo oraz dla os6b wykazaych inne przewlekie zaburzenia czydcigpsychicznych.
Stosownie do kategorii 0sob, dla ktérych jest pnaezony, obejmuje typ A, Bi C.

Ponadto, wSDS prowadzone aszafcia klubowe dla 0séb oczelgsych na przyjcie
do Domu oraz bylych uczestnikbw. Zasady uczestmiciwzagciach klubowych, zostaty
okreslone w Zarzdzeniu Nr 1/03/2010 Kierownik&DS z dnia 4.01.2011 r.

Dom funkcjonuje w oparciu o statut, regulamin oligaoyjny, programy dziatalroi
oraz plan pracy Domu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Szczepkowie Bgrow zgodnie z
wymogiem 8 25 ust. 3 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawigodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Nr 238..14&G86)
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przestat do Wydziatu Polityki Spotecznej tut. €dz sprawozdanie z dziatakw Domu za
rok 2013 .

W dacie prowadzenia kontroli wSrodowiskowym Domu Samopomocy w
Szczepkowie Borowym zatrudnionych byto 11 oséb odspawie umowy o pracw ramach
11 etatow.

W toku kontroli dokonano oceny zgodob kwalifikacji oraz stau pracy kadry
SDS z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 proqey spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 182 ze zm.) oraz rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBigrudnia
2010 r. w sprawigrodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238,.[dd%86).

Stwierdzono,ze kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Szczepkowie
Borowym spetlnia wymogi kwalifikacyjne olglene w art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej oraz w § 9 rozpadzenia w sprawigrodowiskowych doméw samopomaocy.

Sparéd oséb wykonujcych ustugi w SDS, wedtug stanu na dziekontroli tj.
16.07.2014 r., 1 osoba zatrudniona na staslawiizjoterapeuty nie spetniata wymogu
w zakresie stal pracy (co najmniej pétroczny gtgracy na stanowisku, na ktorym miata
bezpdredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychioahy W dacie sporglzania
protokotu pracownik nabyt juwymagany pétroczny stgpracy.

Z 811 ust. 2 rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 9
grudnia
2010 r. w sprawigrodowiskowych domow samopomocy wynikae pracownicy, ktorych
zakres obowizkéw obejmuje prowadzenie treningdw umnaiapsci spotecznych, winni
posiadé przeszkolenie i daviadczenie w zakresie: umggposci ksztalttowania motywacji
do akceptowanych przez otoczenie zachowasztattowania nawykow celowej aktyw4td
I prowadzenia treningu zachawaspotecznych. Z dokonanych w toku kontroli
ustale
wynika, ze wszyscy pracownicyDS, ktorych wymog ww. rozpoggzenia dotyczy, posiadg,j
takie przeszkolenie.

Ustalono,ze w SDS funkcjonuje zespét wspiesap-aktywizupcy, w skiad ktérego
wchodz pracownicy zatrudnieni w ramach 11 etatow. Zespotzy kierownik i pracownicy
swiadczcy ustugi w Domu. Zgodnie z § 12 rozpauizenia w sprawigrodowiskowych
domoéw samopomocy, wskaik zatrudnienia pracownikOw zespolu wspiecar
aktywizujpcego wynosi nie mniej ail etat na 7 uczestnikow w domu typu A i 5 ucz&stm
w domu typu B lub C. Wskaik zatrudnienia wSDS ustalono odpowiednio do liczby
uczestnikow zakwalifikowanych do typu A oraz dpuyB i C.

W przypadku kontrolowanej jednostki stwierdzorme, nie spetnia ona wskaika
zatrudnienia  pracownikOw  zespotu  wspiecajaktywizupcego  przewidzianego
rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej za® grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Szczepkowie Borowynsigda 6 miejsc
catodobowego pobytu, w ktérych od stycznia 2018rowadzone ss treningi samoobstugi
I umiejetnosci spotecznych, a w szczegohaotreningi funkcjonowania vizyciu codziennym.

Kontroli poddano dokumentacjindywidualy uczestnikow oraz dokumentacj
zbiorczy jednostki. Wyniki ustale zostaty szczeg6towo opisane w protokole z kontroli



Stwierdzonoze rodzaj prowadzonej dokumentacji, zarowno widyalnej uczestnikdw
jak

I dokumentacji zbiorczej, odpowiadat wymogom dckveym w 8§ 24 rozporgizenia w
sprawiesrodowiskowych domoéw samopomaocy.

W oparciu o dokonananaliz ewidencji obecni uczestnikdw na podstawie losowo
wybranych list obecrimi stwierdzono,ze meldunki miesiczne skiadane do Wydziatu
Polityki Spotecznej tut. Urdu, s zgodne z listami obechoi w SDS w Szczepkowie
Borowym.

W toku kontroli ustalonoze w SDS prowadzoneasdzienniki dokumentuge prae
pracownikéw wchodgych w skiad zespotu wspiesap-aktywizupcego. Ustalonoze na
dzien kontroli wszyscy uczestnicySDS posiadali opracowane indywidualne plany
postpowania wspierafgo-aktywizupcego. Z dokonanej analizy losowo wybranych
indywidualnych planéw pogpowania wspierago-aktywizupcego stwierdzonoze plany
byty realizowane zgodnie z 8§ 13 rozpgizenia w sprawiesrodowiskowych domow
samopomaocy.

Wyniki przeprowadzonej kontroli pozwadajstwierdzé, ze Srodowiskowy Dom
Samopomocy ,Pob®” w Szczepkowie Borowym na dazikontroli nie osigmat
standardu ustug bytowych oklenych w 8§ 18 rozporzizenia w sprawiérodowiskowych
domow samopomocy w zakresie:

- powierzchni aytkowej na 1 uczestnika Domu,

- barier architektonicznych, w tym braku windy @lynek jest dwukondygnacyjny)

- posiadania sali ogolnej uriwiajacej spotkanie uczestnikow zaji ich rodzin,

- niedostatecznego wypasmia 2 pokoi catodobowego pobytu.

Ostateczny termin dostosowania Domu do wymagarstgadardu zgodnie z § 26
ww. rozporadzenia uptywa z dniem 31.12.2014 .

Majac na uwadze stwierdzone nieprawidi@asioi uchybienia, dziatag w oparciu o
art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 mgpomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 182 ze zm.), wnosz 0O podgcie stosownych dziata magcych na celu ich
wyeliminowanie oraz o niezwtoczmealizacg nastpujacych zalecg:

1. Niezwiocznie podg dziatania w kierunku osgniccia wskanika zatrudnienia
pracownikow zespotu wspiergjo-aktywizupcego zgodnie z § 12 rozpadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grimin2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Podj¢ dziatania w kierunku oggnigcia wymaganego standardu ustug bytowych.

Zgodnie z art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 mpRomocy spotecznej w terminie
30 dni podmiot kontrolowany jest zobamany do powiadomienia o sposobie
wykorzystania uwag i realizacji zalegebadZz o podgtych dziataniach na rzecz realizaciji
zalecd.



Jednoczénie informug, ze w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego przystuguje jednostce kontk@loej prawo zgtoszenia naspiie
umotywowanych zastrzen w sprawie uwag i zalegaezawartych w tym wygpieniu.



