Olsztyn, dnia 4} lipca 2014 1.

PS-1.431.3.4.2014

Szanowny Pan
Jozef Blank
Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe|
(Dz. U. Nr 185, poz. 1092), zwanej dalej: ,ustawa o kontroli w administracji rzadowe)”,

przekazuje Panu Burmistrzowi tres¢ wystapienia pokontrolnego.

Wystapienie pokontrolne

Kontrolg objeto Gming Miejska Nowe Miasta Lubawskie Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto
Lubawskiec REGON: 871118885, NIP: 877-14-62-731, natomiast kontrolg przeprowadzono
u uczestnika zadania w ramach  Programu na rzecz spolecznosci romskiej w Polsce,
tj. w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1, 13-300
Nowe Miasto Lubawskie REGON: 519549572, NIP: 877-14-02-321.

[Dowad: akta kontroli str. 1]

W okresie objetym kontroly oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska kierownicze

pelnily nastgpujace osoby:

Urzad Miejski:

—  Jozef Blank — Burmistrz Miasta — wybrany w wyborach bezposrednich dnia 21 listopada
2010 r.,

= Damian Artnszewski — Zastepca Burmistrza - powolany na stanowisko w drodze zarzadzenia
nt 3/2010 Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 7 grudnia 2010 r.
w sprawie powolania Zast¢pcy Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego,

= Aneta Golebiowska — Skarbnik Gminy — powolana uchwalg nr V/24/2011 Rady Miejskiej
w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 25 stycznia 2011 roku w sprawie powolania Skarbnika
Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie,

Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;:

—  Elsbieta Rogowska — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie
Lubawskim — na zajmowanym stanowisku od dnia 12 czerwca 1990 r.,

—  Dariusz Andrsgjewski — Zastgpea Kierownika — na zajmowanym stanowisku od dnia
1 wrzesnia 2007 .,

~  Katargyna Bieitkowska — Glowna Ksiggowa — na zajmowanym stanowisku od dnia 1 slerpnia
2005 1.

[Dowdd: akta kontroli str. 2]




Kontrolg przeprowadzil zespdl pracownikow Oddzialu Budzetu Planowania i Analiz

w Wydziale Polityki Spolecznej Warmirsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

w skladzie:

— Anna Soboczynska — inspektor wojewodzki - legitymacja sluzbowa nr 8/11 wydana przez
Dyrektora Wydzialu Organizacyjno — Administracyjnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie wz. Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewaodzkiego, na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli nr FK-VI1.0030.624.2014

z dnia 5 czerwea 2014 1., wydanego przez Wojewode Warmirisko-Mazurskiego.
[Dowdd: akta kontroli str. 4]

— Olga Zarosa-Raczkowska — inspektor wojewodzki - legitymacja sluzbowa nr 44/2014

wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie, na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr FK-

V1.0030.625.2014 z dnia 5 czerwca 2014 1., wydanego przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego.

[Dowad: akta kontroli str. 5]

Termin kontroli: 17-18 czerwea 2014 .

Kontrola zostala odnotowana w ksiazce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja nr 2/2014.
[Dowdd: akta kontroli str, 2]

Z.akres kontroli:

—  przedmiot kontroli:

Ocena wydatkowania dotacji, przyznanej w kontrolowanym roku na realizacje zadania pn. ,,Praca
wlasciwg Sciezka reintegracji zawodowej kobiet z rodzin romskich w Nowym Miescie Lubawskim
— kontynuacja 2013” okreslonego w umowie PS-1.6113.3.8.2013.R zawarte) pomiedzy Wojewoda
Warminsko-Mazurskim a Gming Miejska Nowe Miasto Lubawskie.

—  okres objety kontrola:

Od dnia 14 marca 2013 r. do 31 grudnia 2013 r, t. okres obowigzywania umowy
nr PS-1.6113.3.8.2013.R.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), w zwiazku z art. 175 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013, poz. 885, z p6zn. zm.) oraz
§ 8 umowy nr PS-1.6113.3.8.2013.R z dnia 14 marca 2013 r., zawarte] pomiedzy Wojewoda
Warminsko-Mazurskim a Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie.

Ocena przeprowadzonej kontroli:

Na podstawie ustalen kontroli, realizacj¢ zadania dofinansowanego dotacja
w ramach Programu na rzecz spofecznosci romskiej w Polsce, przez Gming Miejsky
Nowe Miasto Lubawskie ocenia si¢ pozytywnie.



Pozytywnie oceniono:

o Wykorzystanie dotacji zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w Umowie 1 ofercie,
tj. zgodnie z kosztorysami zalaczonymi do Umodw, z uwzglednieniem mozliwosci
dokonania przesuni¢¢ wydatkow zawartych w ofertach, nie przekraczajacych 15%
kosztow;

o Udzial §rodkéw wlasnych — na poziomie zweryfikowanym zgloszonym w pismie znak:
DOI.072.2.3.2013 z dnia 27 listopada 2013 roku.

o Umieszczanie informacji w materialach  promocyjnych, iz realizowane zadanie
dofinansowano w ramach Programu na rzecz spolecznosci romskiej w Polsce;

o Udokumentowanie informacji o liczbie oséb korzystajacych z Programu na rzecz
spolecznosci romskiej w Polsce przy realizowanym zadaniu;

o Prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiggowo-finansowej;

o Opisanie dokumentéw ksiggowych — wszystkie dokumenty zawieraly wymagane elementy
— opis z jakich srodkéw zadanie zostalo zrealizowane (z dotacji czy ze srodkow
wlasnych), przeznaczenie dotacji, podpis osoby upowaznionej do rozliczen finansowych

(glownej ksiggowe;).

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.

W roku 2013 Wojewoda Warminisko-Mazurski w ramach Programu na rzecz spolecznosci
romskiej w Polsce, podpisal umowe z Gming Miejska Nowe Miasto Lubawskie, nr PS-
1.6113.3.8.2013.R z dnia 14 marca 2013 1. na realizacj¢ zadania: pn. ,,Praca wlasciwy sciezka
reintegracji zawodowej kobiet z rodzin romskich w Nowym Miescie Lubawskim — kontynuacja
20137, przy czym wykonawea Programu byl Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym
Miescie Lubawskim. Pod wzgledem merytorycznym projekt realizowany byl zgodnie z wnioskiem
zlozonym przez Podmiot.

Na podstawie przedlozonej do kontroli dokumentacji, stwierdzono, iz dotacja otrzymana
na realizacj¢ zadan, okreslonych w umowie PS-1.6113.3.8.2013.R, zostala wydatkowana w calosci,
zgodnie z zapisami przedmiotowe] umowy, tj. dotacj¢ wydatkowano, zgodnie z kosztorysem
zalaczonym do oferty, w terminie obowigzywania umowy — od 14 marca 2013 r. do 31 grudnia
2013 r. i rozliczono w terminie na obowiazujacych drukach sprawozdan.

Calkowity koszt realizowanego zadania pn. ,Praca wlasciwy Sciezkq reintegracii
zawodowe] kobiet z rodzin romskich w Nowym Miescie Lubawskim — kontynuacja 2013”
wyniost 99.794,11z1, w tym:

—  wysokos¢ srodkéw wlasnych w realizowanym zadaniu — 53.694,11z1,

— dofinansowanie uzyskane z dotacji w ramach Programu na rzecz spolecznosci romskie)
w Polsce — 46.100 =zt.
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W przypadku wkladu wlasnego kwota w trakcie realizacji projektu ulegla zmniejszeniu
i nie wykorzystano w calosci srodkow wlasnych zaplanowanych w kosztorysie zadania na 2013
rok w wysokosci 4.333,89z1 (planowano - 58.028z1 wykorzystano - 53.694,11zl). Na etapie
tworzenia kosztorysu zadania zaplanowano wyzsze wydatki na wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w ramach Projektu. Jak poinformowal Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ze wzgledu na ograniczony budzet na realizacje zadan wlasnych, nie zostaly wyplacone nagrody
i dodatki specjalne w takiej wysokosci jak pierwotnie planowano. O zmianie wysokosci wkladu
wlasnego Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej poinformowal Wydzial Polityki Spolecznej
pismem znak: DOI1.072.2.3.2013 z dnia 27 listopada 2013 roku.

[Dowdd: akta kontroli str. 22]

Dowody ksiggowe (umowy o pracg, faktury, rachunki, listy plac), dokumentujace
poniesione przy realizacji zadania wydatki, opisywane byly w sposob wlasciwy, wskazujacy zrodlo
finansowania  poniesionego wydatku oraz zawieraly podpisy 0s6b upowaznionych
do dokonywania rozliczenia finansowego projektu. Zgodnie z zapisami umowy, Zleceniobiorca

prowadzil wyodrebniong ewidencje finansowo-ksiggowa.

W trakcie kontroli ustalono, ze zaplanowane cele zostaly zrealizowane.

W ramach umowy nr PS-1.6113.3.8.2013.R ,Praca wlasciwa Ssciezkq reintegracji
zawodowe] kobiet z rodzin romskich w Nowym Miescie Lubawskim — kontynuacja 2013”,
gléwnym celem zadania byla kontynuacja dzialan majacych na celu ksztaltowanie postaw pro
aktywnych, zwickszenie kwalifikacji zawodowych oraz integracje spoleczng. Jednym z celow
operacyjnych Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Miejskiej Nowe
Miasto Lubawskie do roku 2015 jest ograniczenie bezrobocia wsrod kobiet, 1 w zwigzku
z powyzszym w ramach projektu trzy kobiety ze spolecznosci romskiej byly zatrudnione
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne) na podstawie umowy o prace 1 w pelnym wymiarze
czasu pracy. Projekt zwigkszyl ich aktywnosc¢ zawodows, motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacjt
zawodowych 1 umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy. Realizacja zadania przyczynila si¢
rowniez do dlugofalowe) poprawy sytuacji materialne] trzech rodzin romskich.

Uczestniczkami projektu byly Panie z trzech rodzin romskich, ktére zatrudniono
w MOPS na stanowiskach:

- 1 osoba na stanowisku laczonym — koordynator osrodka pomocy spolecznej ds. rodzin
romskich i pomocy administracyjnej (do pelnionych obowigzkéw nalezalo m.in.
koordynowanie wspolpracy osrodka pomocy spolecznej z rodzinami romskimi,
doradztwo, $wiadczenie pomocy rodzinom romskim w sprawach urzedowych,
prowadzenie spraw administracyjno — biurowych osrodka);

- 1 osoba na stanowisku - opickuna w osrodku pomocy spolecznej (do pelnionych
obowigzkéw nalezalo m.in. utrzymywanie kontaktow osob starszych z otoczeniem,
pielegnacja oséb starszych w miejscu zamieszkania podopiecznych na terenie miasta,
zgodnie z karta pracy);

- 1 osoba na stanowisku laczonym - opiekun w osrodku pomocy spolecznej i pracownik
gospodarczy ( do pelnionych obowiazkéw nalezalo muin. utrzymywanie kontaktow osob

starszych  z  otoczeniem, pielegnacja oséb  starszych w  micjscu  zamieszkania
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podopiecznych na terenie miasta zgodnie z karta pracy oraz wykonywanie prac

gospodarczych w osrodku — sprzatanie pomieszczenl biurowych).

Na potwierdzenie faktu zatrudnienia 3 osob ze spolecznosci romskiej w MOPS,
przedlozono w trakcie kontroli umowy o prace, listy obecnosci, listy plac, rachunki, faktury

oplacone w ramach Programu na rzecz spolecznosci romskiej w Polsce.

[Dowad: akta kontroli str. 6-66]

Informacji 1 wyjasnien kontrolujgcym udzielali pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne) w Nowym Miescie Lubawskim:
— Pani Katarzyna Bienkowska — Glowna Ksiggowa,

= — pracownik administracyjny.
[Dowdd: akta kontroli str. 2]

W trakcie czynnosci  kontrolnych nie  stwierdzono zadnych uchybien oraz
nieprawidlowosci, w zwigzku z czym odstepuje si¢ od wydania zalecenn pokontrolnych.
Do ustalen kontroli nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji

rzadowej od wystapienia pokontrolnego nie przysluguja srodki odwolawcze.




