Olsztyn, dnia 3 wrzaia 2014 r.
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Dom Pomocy Spotecznej
~-Kombatant”
w Olsztynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt8 i art. 127 ustarvginia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 zZmpdzm.) zespot inspektorow Wydziatu Polityki
Spotecznej Warmisko-Mazurskiego Urdu Wojewoddzkiego w Olsztynie przeprowadzit
kontrok kompleksoww w Domu Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w ®ere w
dniach
30 maja i 2 - 5 czerwca 2014 r. w zakresie przegamia praw mieszkadw, jakaci
swiadczonych ustug, spetnienia standardow @ &rgch w rozporadzeniu Ministra
Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 120r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej
(Dz. U. z 27 sierpnia 2012 r. poz. 964) zoragodnéci zatrudnienia pracownikow
Domu
z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrola obgto okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 5wezar2014 r. Ustalenia
zostaly przedstawione w protokole z kontpetidpisanym przez PaniDyrektor w dniu
19 sierpnia 2014 r. Do protokotu nie zostaly witiee zastrzezenia.

Dokonupc oceny kwalifikacji kadry zatrudnionej w Domu Porgo Spotecznej
,Kombatant” w Olsztynie stwierdzonae Dyrektor DPS Pani Zenor@wiklinska spetnia
wymogi kwalifikacyjne dla osob kieraggych jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, wynikagymi z art. 122 ustawy 0 pomocy spotecznej.

Kwalifikacje zawodowe pracownikOw socjalnycihizyodne z wymogami ok§inymi
W ustawie 0 pomocy spotecznej.

W toku kontroli ustalonoze pracownicy Domu Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w
Olsztynie byli zatrudnieni na stanowiskach zgodnyctwykazem stanowisk oldlenym
rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wase wynagradzania
pracownikéw samoegdowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 ze zmg veyjatkiem 2 oséb
zatrudnionych na stanowisku;terapeuty zagciowego”  Okr&lony w 8 3 ww.
rozporadzenia wykaz stanowisk, na ktérych stosunek praggdmostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej nawdano na podstawie umowy 0 pgacwymienia  stanowiska:
terapeuty, starszego instruktora terapika@wej, starszego instruktora terapii, instruktora



terapii zagciowej, instruktora terapii (z#&dznik nr 3, tabela 1V, pkt |lll). Wskazani w
protokole
z kontroli pracownicy Domu posiadakwalifikacje zawodowe unidiwiajace wykonywanie
zada na stanowisku terapeuty.

Zespot inspektorow w toku kontroli udzielit insttaku w zakresie stosowania do
okreslenia stanowisk pracy w Domu Pomocy Spotecznej ,Katant” w Olsztynie nazw
wykazanych w rozposzizeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

Pozostali pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekego posiadaj kwalifikacje
odpowiadajce zajmowanym stanowiskom.

W wyniku czynndci kontrolnych ustalono,ze w Domu Pomocy Spotecznej
.Kombatant” w Olsztynie wskaik zatrudnienia pracownikdw zespotu terapeutyczno-
opiekwczego wynosi 0,61 i jest zgodny z rozpmtzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawien@e pomocy spoteczne;j.

Ustalono ponadtoze obowiazek szkolenia pracownikdéw zespotu terapeutyczno-
opiekwnczego Domu realizowany jest prawidtowo. Pracowriegpotu w okresie oktym
kontroly uczestniczyli w szkoleniach o tematyce wymagatejdardem i okridonej] w 8 6
ust. 2 pkt 4 rozpoeglzenia.

Stwierdzono,ze DPS realizuje ustugi bytowe, opigékze i wspomagage na
poziomie obowdzujacego standardu okilenego w rozporgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie @enpomocy spotecznej. W wyniku
przeprowadzonych czynéa kontrolnych ustalono,ze w Domu Pomocy Spotecznej
.Kombatant” w Olsztynie § przestrzegane prawa miesgkédw. Dziatalné¢ jednostki w
zakresie spraw o#flych kontrohy oceniona zostata pozytywnie, mimo stwierdzonej
nieprawidtowdgci.

Osoly odpowiedziala za powstanie stwierdzonej nieprawidtden jest dyrektor
jednostki. W zwazku z powyszym, dziatgjc w oparciu o art. 128 ust.1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 20 poz. 182 ze zm.), wnasa podgcie
stosownych dziata mapcych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwioczealizacg
nastpujacego zalecenia:

1. Dostosowé stanowiska pracy pracownikbw Domu do wykagtanowisk
okreslonych w rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. vaspe
wynagradzania pracownikow samaabwych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 ze
zm.) z uwzgldnieniem posiadanych przez nich kwalifikaciji.

Zgodnie z art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004porocy spotecznej w terminie 30
dni jest Pani zobowrana do powiadomienia o0 sposobie wykorzystania uweeglizacji
zalecenia ¥z o podgtych dziataniach na rzecz realizacji zalecenia juzyczynach
niepodgcia takich dziata. Jednoczaie informug, ze w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Pani prawo zgtogzena pémie
umotywowanych zastrzen w sprawie zalecenia zawartego w tym \gpgtniu.






