Olsztyn, dnia 4 lutego 2014 r.
PS-1V.431.2.17.2013.ICH

Pani

Danuta Suchenek-Pikoluk
Dyrektor Domu dla Dzieci
WINad Jeziorem” Nr 2

w Olsztynku

Wystapienie pokontrolne

Dzialajac na podstawie art. 122 i 123 ust. -5, w zwigzku z art. 186 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013r.. poz.
135 ze zm.). zespdl inspektorow Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzit w dniach 13-15 listopada 2013 r. kontrolg
problemowa.

Przedmiotem kontroli byla ocena podejmowanych przez placowke dzialan w zakresie
powrotu dziecka do rodziny biologicznej. zgtaszania dzieci z uregulowang sytuacja prawna do
osrodka adopcyjnego oraz umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastgpezej.

Kontrole przeprowadzil zespdét inspektorow  Wydzialu  Polityki  Spolecznej
Warminskiego - Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie w skladzie:

. Izabela Chowanska - gtowny specjalista, na podstawie upowaznienia Wojewody
Warminsko-Mazurskiego Nr FK-VI.0030.1085.2013 z dnia 5 listopada 2013 roku.
kierujaca zespotem kontrolnym /akta kontroli str.1/, oraz
Marzena Przybylska - gléwny specjalista. na podstawie upowaznienia Wojewody
Warminsko-Mazurskiego Nr FK-VI.0030.1085.2013 z dnia 5 listopada 2013 roku /akta
kontroli str.2/.
na podstawie:
+ Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 2013 poz. 135 ze zm.), zwang dalej ustawa,
Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2009 r., Nr 173, poz.
1362 ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720). zwanym dale]
rozporzadzeniem,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz.1455). zwanym
dalej rozporzadzeniem w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych.
W niniejszym wystapieniu uzyto nastgpujacych skrotow:
I. placowka/Dom/jednostka kontrolowana - co oznacza: Dom dla Dzieci ..Nad
Jeziorem™ Nr 2 w Olsztynku.

o

2. Dyrektor placowki/Dyrektor/kierujaca placowka - co oznacza dyrektora Domu dla
Dzieci ..Nad Jeziorem™ Nr 2 w Olsztynku - p. Danute¢ Suchenek-Pikoluk.

3. Zespol — co oznacza zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

4. Regulamin Placowki/ Regulamin - co oznacza Regulamin Domu dla Dziect ..Nad

Jeziorem™ Nr 2 w Olsztynku.



Kontrola obejmowata okres od | stycznia 2011 roku do czasu jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez placowke.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Danuty Suchenek-Pikoluk - dyrektora Domu
dla Dzieci .Nad Jeziorem™ Nr 2 w Olsztynku, w oparciu o analiz¢ prowadzonej w Domu
dokumentacji oraz informacje przekazane bezposrednio.

Ustalenia kontroli:

. Zasady dzialalnoSci i organizacji placowki.

Dom dla Dzieci ..Nad Jeziorem™ Nr 2 w Olsztynku jest publiczng catodobowg placowka
opiekuniczo-wychowawceza typu socjalizacyjnego, przeznaczona dla 14 wychowankow,
prowadzong przez Powiat Olsztynski.

Placowka dziata w oparciu o Statut Domu dla Dzieci ,.Nad Jeziorem™ Nr 2 w Olsztynku
przyjety Uchwata Nr XVI1/234/2012 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 26 pazdziernika 2012
roku, zadania i organizacje placowki okresla Regulamin Organizacyjny Domu dla Dzieci
.Nad Jeziorem” Nr 2 w Olsztynku przyjety Uchwata Nr 102/4/2012 Zarzadu Powiatu
w Olsztynie /akta kontroli str. 3-38/.

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w ewidencji placowki
figurowato 14 wychowankow, natomiast faktycznie w placéwce przebywato 13, z uwagi na
fakt iz 1 wychowanka przebywata w mtodziezowym osrodku socjoterapii /akta kontroli str.

39/,
2. Dzialania placowki w zakresie utrzymywania kontaktow z rodzing dziecka.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w okresie objetym kontrola w placowce
zatrudnieni byli nastepujacy specjalisci:
— pedagog (do konca sierpnia 2012r.),
~ pedagog-terapeuta (od wrzesnia 2012r.),
- psycholog,
— pracownik socjalny (do korica grudnia 2012r.),
ktorych kwalifikacje do pracy z dzie¢mi zgodne bylty z wymogami okreslonymi
w obowiazujacych przepisach prawnych. Zatrudnione panie pedagog, pedagog-terapeuta,
psycholog i pracownik socjalny wykonywaty swoje obowigzki w wymiarze petnego etatu.
Prace na rzecz powrotu do rodziny dziecka umieszczonego w placowcee, do konca 2012
roku realizowal pracownik socjalny — pani HESEISESNEEENEN Do zadan pracownika
socjalnego nalezato miedzy innymi:
podejmowanie w miejscu zamieszkania rodzicow dziatan zmierzajacych do reintegracji
rodziny,
praca z wychowankami i ich rodzinami zgodnie z ustaleniami Zespotu ds. okresowe]
oceny sytuacji dziecka,
inicjowanie dzialan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny.
W toku kontroli ustalono, iz pracownik socjalny w okresie objetym kontrola pracowat
w oparciu o ,Plany pracy pracownika socjalnego w Domu dla Dzieci "Nad Jeziorem™
w  Olsztynku” na poszezegolne kwartaty roku 2011 /akta kontroli str. 40-48/
i odpowiednio na rok 2012 /akta kontroli str. 49-59/. W ww. dokumentach pracownik
socjalny planowat prace z poszczegdlnymi rodzinami wychowankéw z uwzglednieniem
sytuacji materialnej, mieszkaniowej, zawodowej, zdrowotnej i wydolnosci opiekunczo-
wychowaweczej rodziny. Po kazdym okresie, na jaki zaplanowana byta praca z rodzinami
wychowankow. pracownik socjalny  sporzadzal .Podsumowanie planu kwartalnego

(B



pracownika socjalnego Domu dla Dzieci ,Nad Jeziorem™ w Olsztynku z realizacji podjetych
dziatan w zakresie opieki nad dzieckiem i jego rodzina” za poszczegolne miesiace danego
kwartatu roku 2011 /akta kontroli str. 60-70/ i odpowiednio za rok 2012 /akta kontroli str.
71-83/. Dokumentacja prowadzona przez pracownika socjalnego w okresie objetym kontrola
obe_]mowa{a miedzy innymi:

© Karty kontaktow z instytucjami wspierajgcymi rodzine biologicznq dziecka umieszczonego

w placowcee opiekurczo-wychowawczej /akta kontroli str. 84-88/, w ktorych dokonywano

wpisow dotyczacych wspotpracy na rzecz dzieci umieszczonych w Domu z podmiotami

realizujacymi zadania z zakresu pieczy zastgpczej i pomocy spotecznej, z uwzglednieniem
charakteru podejmowanego kontaktu, jego terminu i efektu;

+ Karty kontaktéw z rodzing /akta kontroli str. 89-93/, sporzadzanych odrebnie dla
kazdego dziecka, w ktorych odnotowywano kiedy i z ktérym z cztonkow rodziny podjeto
kontakt oraz jaki byl jego cel i efekt;

* Diagnozy sytuacji zyciowej dzieci i ich srodowisk rodzinnych /akta kontroli str. 94-97/,
sporzadzane dla kazdej z rodzin dzieci umieszczonych w placowcee i zawierajace:

a/ informacje o wychowanku,

b/ informacje o rodzinie,

¢/ oceng sytuacji rodzinnej,

d/ wskazania do pracy z rodzing dziecka,

* Kontrakty socjalne zawierane z rodzicami oraz oceny realizacji zadan w nich ustalonych
/akta kontroli str. 98-103/.

Od 2013 roku z rodzina dziecka, osobami biorgcymi udzial w procesie wychowawczym
dziecka, z sadami oraz innymi instytucjami wspotpracuje wychowawca kierujacy jego
procesem wychowawczym.

[stotna rolg¢ w dziataniach placéwki na rzecz utrzymania wigzi z bliskimi wychowankow

placowki pelnig takze psycholog i pedagog — terapeuta.
Opracowywane przez ww. specjalistow na poszczegolne okresy (kwartat, pot roku, rok) Plany
pracy psychologa z dzieckiem i rodzing /akta Kkontroli str. 104-124/ czy Planach pracy
pedagoga z dzieckiem i rodzing /akta kontroli str. 125-135/ uwzglednialy wnioski z
ostatniego posiedzenia Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka oraz wskazania zawarte
w jego diagnozie psychofizycznej, opiniach i orzeczeniach z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Praca psychologa placowki z rodzicami biologicznymi dzieci polegata gléwnie na
wsparciu psychologicznym udzielanym rodzinom biologicznym w formie m.in. porad na
tematy zwiazane z:

- poprawa kontaktow z dziec¢mi,

- wlasciwg opieka nad dzie¢mi podczas urlopowan,

- spetnianiem warunkéw koniecznych do odzyskania dzieci,

- korygowaniem metod wychowawczych i rozwijaniem kompetencji opiekunczo-
wychowawczych,

- udzielaniem wsparcia w sytuacjach stresowych,

- podjeciem terapii uzaleznien,

- psychoedukacja w zakresie dynamiki relacji w rodzinie,

- motywacja do urlopowan i odwiedzin dzieci w placowce.

Pani pedagog-terapeuta zatrudniona w placowce prace z rodzinami wychowankow

prowadzita m.in. poprzez:

- organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej,

- wspieranie w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

- umozliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych w prowadzonej ..Szkole dla

Rodzicow™,



- podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzono, ze w latach objgtych kontrola specjalisci
zatrudnieni w Placowce realizowali zapisy § 8 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych, w zwiazku z art. 229 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej.

W toku rozméw przeprowadzonych z panig psycholog i panig pedagog oraz na podstawie
analizy dokumentacji prowadzonej przez ww. specjalistow ustalono, ze w placowce sa
organizowane zajecia i spotkania warsztatowe dla rodzicow dzieci, majace na celu m.in.
podnoszenie ich kompetencji wychowawczych oraz powrét dzieci do domow rodzinnych.

3. Dokumentacja indywidualna dziecka

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w ciagu miesiaca od
przybycia do Placowki kazdemu dziecku sporzadza si¢ diagnoze. W latach 2011-2012 dla
kazdego dziecka przebywajacego w placowce sporzadzano Diagnoze sytuacji zyciowej
dziecka i jego Srodowiska rodzinnego /akta kontroli str. 136-139/. Od 1 stycznia 2013 roku
psycholog i pedagog na podstawie rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej sporzadzaja Diagnoze psychofizycznq dziecka
/akta kontroli str. 140-162/. Oprocz danych personalnych i opisu sytuacji prawnej dziecka
dokument ten uwzglednia miedzy innymi informacje dotyczace:

1. mocnych strony dziecka,

2. potrzeb dziecka w zakresie opieckunczym, rozwojowym, emocjonalnym oraz spotecznym,

3. sytuacji rodzinnej (w tym prawnej, zdrowotnej, mieszkaniowej, materialnej),

4. sytuacji kryzysowej w rodzinie i jej wptywu na rozwoj dziecka,

5. dotychczasowych dziatan podjetych przez instytucje wspierajace rodzing na rzecz wyjscia
z sytuacji kryzysowej oraz osiagnigte efekty,

6. relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,

7. rozwoju dziecka, w tym poznawczego, emocjonalno-spotecznego i fizycznego, sytuacji
szkolnej oraz wystepujacych problemow wychowawczych,

8. diagnozy lekarskiej wraz ze wskazaniami.

Diagnozy zawieraja rowniez wskazania dotyczace:

o dalszej pracy pedagogicznej oraz pracy opiekunczo-wychowawczej z dzieckiem;

e programu terapeutycznego;

e pracy z rodzing dziecka;

e pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka;

o przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

Dokument ten podpisany jest przez psychologa, pedagoga-terapeutg oraz lekarza

i opatrzony jest datami sporzadzenia wpisow.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19
pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekunczo wychowawczych, w latach 2011-2012
dla kazdego dziecka przebywajacego w placowce sporzadzano Dfugoterminowy plan pracy
z dzieckiem i jego rodzing, ktérego integralna czgs¢ stanowil Indywidualny Plan Pracy
z Dzieckiem i Rodzing wraz z ocena stopnia realizacji zaplanowanych dzialan oraz
uzyskanych efektow pracy. Zatacznik do indywidualnego planu stanowit harmonogram
kontaktéw z rodzina biologiczna, szkotami i innymi instytucjami w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb /akta kontroli str. 163-181/. Od 1 stycznia 2013 roku w Placowce
sporzadza sie plan pomocy dziecku w oparciu o rozporzadzenie MPiPS z dnia 22 grudnia
2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej /akta Kontroli str. 182-202/.
Dokument ten uwzglgdnia m.in.:

e opis sytuacji prawnej dziecka.



e cel diugoterminowy oraz termin jego realizacji,

e dziatania dlugoterminowe i terminy ich realizacji,

e cele krotkoterminowe wraz z terminem ich realizacji,

o dziatania krotkoterminowe i termin ich realizacji,

e zaplanowane zadania do realizacji w sferach: potrzeb opiekunczych, rozwojowej,
emocjonalnej, rozwoju edukacyjnego, relacji spotecznych, wzmacniania wigzi

z rodzing naturalng dziecka.

Zgodnie z zapisem § 15 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

22 grudnia 2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej w planie pomocy dziecku
okresla sie cele i dziatania krotkoterminowe. cele i dziatania dlugoterminowe oraz wyznacza
sic jeden sposrod gtownych celow pracy z dzieckiem: powrdt dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia. Na podstawie analizy planow
pomocy dziecku stwierdzono, ze nie okreslono w nich celéw dlugoterminowych, natomiast
gtowny cel pracy z dzieckiem nazywany jest celem diugoterminowym. Wybierany jest
sposrod katalogu okreslonego w § 15 ust. 3 pkt.2 ww. rozporzadzenia rozszerzonego o zapis
.umieszczenie dziecka w placowce dziatajacej na podstawie odrgbnych przepisow”, co jest
sprzeczne z jego brzmieniem. Zastrzezenia kontrolujacych budzi tez wybdr do realizacji
celow krotkoterminowych np. wdrazanie do samodzielnosci, ktéry jest celem
dtugoterminowym a takze utozsamianie celow z zadaniami, np. praca z rodzina.
Po uptywie okresu, na jaki zaplanowane sa dziatania krotkoterminowe dokonuje sig
okresowej oceny ich realizacji a takze okresowej oceny realizacji dziatan diugoterminowych
pod katem uzyskanych efektow, formutuje si¢ tez wnioski do pracy z dzieckiem 1 rodzing na
nastepne potrocze. Dodatkowo sporzadza si¢ dokument pn. Sprawozdanie z realizacji planu
pracy z dzieckiem i jego rodzing. Poddane analizie plany uwzglednialy zadania zwigzane
z utrzymaniem kontaktow wychowankow z rodzina biologiczng i innymi osobami waznymi
dla dziecka.

Podczas wykonywania czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze plany pomocy dziecku
sporzadzane byly przy jego wudziale przez wychowawce kierujacego procesem
wychowawczym, we wspolpracy z asystentem rodziny, a w przypadku jego braku,
z pracownikiem socjalnym wyznaczonym przez wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodziny osrodek pomocy spotecznej. Zgodnie z art.100 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze] dyrektor Domu dla Dzieci ,Nad Jeziorem™ Nr 2
w Olsztynku nawigzat wspotprace z kierownikami osrodkéw pomocy spofecznej w celu
wskazania asystenta rodziny lub pracownika socjalnego odpowiedzialnego za prace
z rodzinami biologicznymi wychowankow przebywajacych w placowce /akta kontroli str.
203-216/. Fakt wspotuczestniczenia w tworzeniu planu pomocy dziecku potwierdzany jest
podpisem odpowiednio asystenta rodziny lub pracownika socjalnego. Wychowawcy we
wspOtpracy z asystentami rodzin i pracownikami socjalnymi dokonywali réwniez okresowe;j
oceny uzyskanych efektow pracy z rodzing biologiczna w odniesieniu do zatozonych celow
i zaplanowanych dziatan krotkoterminowych 1 dlugoterminowych /akta kontroli str. 209-
216/.

W latach 2011-2012 dla kazdego wychowanka prowadzone byly karty pobytu, zgodne z
wymogami okreslonymi w § 26 wust. | pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych /akta kontroli str. 217-219/. Od marca 2013 roku dokumentacja ta zgodna
jest natomiast z zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej /akta kontroli str. 220-229/.
Przedmiotowe karty pobytu zawieraty istotne informacje w kazdej z wymaganych sfer.
uzupetniane byty systematycznie (nie rzadziej niz co miesiac).



4. Dzialalno$é zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

W placowce dziata zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. Z informacji uzyskanych
w trakcie kontroli od dyrektora placowki oraz analizy dokumentacji wynika, ze posiedzenia
obligatoryjne dla wszystkich dzieci odbywaja si¢ dwa razy w roku, w styczniu i w czerweu,
ponadto w 201 [r. odbylo si¢ 28 posiedzen doraznych, w 2012r. 26,a w 2013r. —1 posiedzenie.
Praca zespotu dokumentowana byla w formie informacji zbiorczej zawierajacej dane
dotyczace m.in.: realizacji wnioskow z poprzedniego posiedzenia, ruchu wychowankow,
sytuacji prawnej wychowankow, zestawienia wnioskow podjetych przez zespot /akta
kontroli str. 230-234/ oraz Kart okresowej oceny sytuacfi dziecka sporzadzanych dla
kazdego dziecka /akta kontroli str. 235-243/. Dokument ten zawieral informacje dotyczace
m.in:

-realizacji wniosku podjgtego na ostatnim posiedzeniu Zespotu oraz zadan podjetych przez
poszczegdlnych specjalistow (w tym: psychologa, pedagoga-terapeuty, asystenta rodziny)
i dyrektora,

-aktualnej sytuacji dziecka i jego rodziny (w tym stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych
potrzeb oraz analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina),

-oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce,

-wniosku podjetego przez zespét (katalog zamknigty do wyboru sposréd: pozostawienie
dziecka w placéwce oraz dalsza praca z rodzing w celu powrotu do domu rodzinnego,
pozostawienie dziecka do czasu usamodzielnienia w placowce, okresowy powrét do rodziny
biologicznej, zgloszenie dziecka do adopcji lub rodziny zastepczej, przeniesienie dziecka do
placowki tego samego typu, umieszczenie dziecka w innej placowce dziatajacej na podstawie
odrebnych przepisow),

-modyfikacji planu pracy z dzieckiem i jego rodzing (katalog zamknigty do wyboru: metod
pracy z dzieckiem, pracy z rodzing i osobami waznymi dla dziecka przy wspotpracy z
asystentem rodziny, celow diugoterminowych, celow krotkoterminowych),

-przydziatu zadan dla poszczegolnych pracownikow i okreslenie terminéw wykonania zadan
w celu realizacji podjetych wnioskéw (w tym dla dyrektora, wychowawcy, pedagoga-
terapeuty, psychologa, asystenta rodziny).

Kontrolujacy stwierdzili rowniez, iz po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka
zespot formutowat na pismie wnioski dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dzieci
w placéwee, o czym mowa w zapisach art. 138 ust. 2 ustawy i przesylat je do whasciwego
sadu /akta kontroli str. 244-256/.

Zgodnie z informacja uzyskana od kierujacej placowka w 2011 roku Zespot ds. okresowej
oceny sytuacji sformutowat 2 wnioski o zgtoszeniu dzieci do adopcji, 4 wnioski o zgtoszeniu
dzieci do rodzinnej pieczy zastgpczej oraz 2 wnioski o podjgciu pracy z rodzina biologiczna.
W roku 2012 zespél podjat 13 wnioskow o umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej, 12 wnioskow o zgloszeniu do adopcji i 2 wnioski o podjeciu pracy z rodzing
biologiczna. W roku 2013 decyzja zespotu podjeto prace nad powrotem 3 dzieci do rodzin
biologicznych oraz | dziecko zgloszono do umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpcze]
/akta kontroli str. 257-274/. Na podstawie analizy przedstawionej kontrolujacych
dokumentacji stwierdzono, ze sktad zespotu byt zgodny z obowiazujacymi przepisami.

5. Wspolpraca placowki z instytucjami wspierajgcymi rodzing
7 przedtozonej kontrolujacym dokumentacji oraz z przekazanych informacji wynika. ze

placowka wspotpracuje w ramach wykonywanych zadan w zakresie pracy z rodzing
biologiczna wychowankow z wlasciwymi terytorialnie powiatowymi centrami pomocy



rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadami, kuratorami, policja, Warminsko-Mazurskim
Osrodkiem Adopcyjnym w  Olsztynie, Bankiem Zywnosci i innymi instytucjami
wspierajacymi jej dziatalnosé.

6. Powroty dzieci do domu rodzinnego, umieszczanie w rodzinnych formach pieczy
zastepczej oraz zglaszanie do oSrodka adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng

Zgodnie ze stwierdzonym stanem faktycznym, w dniu rozpoczgcia kontroli w placowcee
umieszczonych byto 14 dzieci /akta kontroli str. 275-294/. Ich sytuacja prawna
przedstawiata si¢ nastepujaco:

e oboje rodzice nie zyja — 2 dzieci,

e 0bojga rodzicow pozbawiono wtadzy rodzicielskiej — 3 dzieci,

e jedno z rodzicow nie zyje a drugie pozbawione wtadzy rodzicielskiej — | dziecko,

e obojgu rodzicom ograniczono wtadzg rodzicielska - 5 dzieci,

e jeden z rodzicow nie zyje a drugi ma ograniczona wiadze rodzicielska - 2 dzieci,

e jeden z rodzicow ma ograniczona wladz¢ rodzicielska a drugi jest jej pozbawiony-1
dziecko.

Zgodnie z informacja przedstawiona przez specjalistow zatrudnionych w placowce
wspotpracujacych z rodzinami dzieci, w okresie objetym kontrola do domu rodzinnego
powrdcito 2 dzieci. Z uzyskanych wyjasnien wynika, iz z uwagi na bierna postawe rodzicow,
czesto brak jakiegokolwiek odzewu na proby nawigzania kontaktow z dzieckiem oraz gleboka
patologie powroty do doméw nie sq mozliwe. Jak wynika z analizy dokumentow
przedstawionych kontrolujacym, w okresie objetym kontrola wszystkie dzieci z uregulowang
sytuacja prawna zostaty zgloszone do osrodka adopcyjnego — w 2011 roku 3 dzieci a w 2012
roku 12 dzieci. Do rodzinnej pieczy zastgpczej w 2011 1 2012 roku zgtoszono po 5
wychowankow zas w 2013 do dnia rozpoczecia kontroli u jednego dziecka podtrzymano
wniosek o umieszczenie w rodzinnej pieczy zastgpcze).

Poddana analizie dokumentacja oraz informacje bezposrednio przekazane od
wychowankéw, Dyrektora, pedagoga-terapeuty, psychologa, pracownika socjalnego
wskazuja, iz wszystkim dzieciom, ktére maja rodzicow zapewnia si¢ mozliwos¢
utrzymywania z nimi kontaktu, zaréwno na terenie placowki jak i poza nig. W przypadku
braku rodzicow lub braku mozliwosci spotkania z nimi, kontakt ten utrzymywany jest
z innymi krewnymi. Dzieci sa urlopowane do doméw rodzinnych lub innych bliskich osob
w czasie weekendow, dluzszych przerw w nauce i w czasie $wiat. Wychowankowie
utrzymuja z bliskimi kontakt telefoniczny. Rodzice i1 bliscy zapraszani sa na rozne
uroczystosci organizowane w placowce, takie jak urodziny, I komunia Sw.. Dni Rodziny,
wigilia Swiat Bozego Narodzenia itp., ale nie zawsze z tego korzystaja.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Placowka
respektuje prawa dzieci w zakresie kontaktow z rodzing, podejmuje pracg z rodzina na rzecz
powrotu dziecka do domu rodzinnego, realizuje obowiazek zglaszania dzieci z uregulowana
sytuacja prawna do adopcji.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dziatajac w oparciu o art. 125 ust.
| ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
wnosze o podjecie stosownych dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje
nastepujacego zalecenia:
|. Plany pomocy dziecku sporzadza¢ zgodnie z § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej w sprawie instvtucjonalnej pieczy zastepczej. uwzgledniajac w nich



Izabela Chadi )

m.in.: cele i dzialania krotkoterminowe. cele i dziatania dtugoterminowe oraz cel gtowny
pracy z dzieckiem. Nie utozsamia¢ celoéw z zadaniami. Termin realizacji- na biezaco.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 125 ust. 2 ww. ustawy podmiot, ktoremu
wvdano zalecenia pokontrolne moze w terminie 7 dni od otrzymania tych zalecen. zglosic¢ do
nich zastrzezenia.

W przypadku niezglosznia zastrzezen. podmiot prowadzacy placowke jest
zobowiazany w terminie 30 dni powiadomi¢ wojewode¢ o sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych.
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