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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 roku poz.182, ze zm.) zespdt gléwnych specjalistow Warminsko—
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie — zamiejscowe stanowiska pracy w delegaturze
Urzedu w Elblagu, przeprowadzit w dniach 27,28,29 maja i 2 czerwca 2014 roku kontrole
kompleksowa Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeczne;.

Przedmiotem kontroli byla ocena funkcjonowania $rodowiskowego domu samopomocy.
standardu $wiadczonych ustlug oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikow z ustawowymi
wymogami kwalifikacyjnymi w okresie od 1 stycznia 2013 roku do dnia zakonczenia kontroli.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole podpisanym, bez zastrzezen, przez
kierownika jednostki w dniu 16 pazdziernika 2014 roku.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rzecznej utworzony zostal na mocy uchwaly Rady
Miejskiej w Pasteku. Osrodek wsparcia dziennego pobytu typu A.B,C funkcjonuje od 1 marca 2013
roku, swiadczac ushugi dla mieszkancéw miasta i gminy Pastek, z mozliwoscia objecia wsparciem
mieszkancow sasiednich gmin. W zajeciach uczestniczylo trzydziesci pie¢ osob, w tym: dwudziestu
pieciu mieszkancow gminy Pastek, siedmiu mieszkancow gminy Godkowo, trzech mieszkancow
gminy Rychliki. Trzydziestu czterem osobom $ds zapewnial ustugi transportowe, z udzialem
pracownika SDS, przy czym z osobami nie prowadzono zaje¢ w osrodku wsparcia przez co
najmniej 6 godzin dziennie — co bylo sprzeczne z wymogami okreslonymi § 6 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych
domow samopomocy — Dz. U. Nr 238, poz. 1586 (powolanego dalej jako rozporzadzenie). W dniu
8 pazdziernika 2014 roku kierownik SDS poinformowat o zakupie przez gmine Pastek autobusu
z wykorzystywaniem na potrzeby SDS, przedstawil harmonogram dowozenia uczestnikow na
zajecia do osrodka wsparcia. W $wietle opracowanego harmonogramu, pobyt uczestnikow
w osrodku wsparcia bedzie nie krdtszy niz 6 godzin dziennie.

W okresie objetym kontrola nie prowadzono miejsc calodobowego pobytu oraz zaje¢ klubowych.

Stosownie do postanowien § 4 ust. 2 rozporzadzenia kierownik opracowal regulamin
organizacyjny jednostki z aneksem, program dzialalnosci skierowany do o0sob przewlekle
psychicznie chorych, do o0sob uposledzonych umystlowo oraz do os6b wskazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, a takze plany pracy na 2013 i 2014 rok.
Dokumenty byly uzgodnione z Wojewoda Warminsko—Mazurskim, zatwierdzone przez Burmistrza
Pasleka.

Lokalizacja osrodka wsparcia zapewnia bezpieczenstwo i spokdj uczestnikow zaje¢. Wolno
stojgcy jednopig¢trowy budynek wyposazony jest w zewnetrzny podjazd. Obiekt spelnia wymagania
w zakresie powierzchni uzytkowej przypadajacej na jednego uczestnika, udogodnien
umozliwiajgcych funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym, pomieszczen do prowadzenia zajec¢
oraz ich wyposazenia, liczby lazienek i toalet — stosownie do postanowien § 18 pkt 2.4,5.6
rozporzadzenia. Wyposazenie w sprzet do prawidlowej realizacji zadan wspierajaco—



aktywizujacych bylo zgodne z wymogami okreslonymi § 18 pkt 6 rozporzadzenia.

Zajecia z uczestnikami prowadzono w pomieszczeniach usytuowanych na parterze budynku.
Na pierwszym pietrze znajdowaly si¢ pokoje kierownika jednostki, zespolu wspierajaco—
aktywizujacego. glownej ksiggowej, archiwum. Stwierdzono wystepowanie wewnetrznych barier
architektonicznych.

Ushugi na rzecz uczestnikow $wiadczylo siedmiu pracownikow zatrudnionych w ramach
6.5 etatu. Kierownik spelnia wymagania do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku okreslone
w § 9 ust. 1 rozporzadzenia oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej. Zatrudnieni w dacie kontroli: pracownik socjalny, instruktor terapii zajgciowe,
terapeuta, opiekun medyczny spetniajag wymagania do zatrudnienia na zajmowanych stanowiskach.
Osérodek wsparcia nie zatrudnial psychologa, pedagoga.

Dwie osoby (1.5 etatu) zatrudnione na stanowisku ferapeuty srodowiskowego ukonczyty
jednoroczna nauke w Policealnej Szkole Zawodowej ZAK w Elblagu, nieposiadajacej statusu
szkoly publicznej. Wydane dyplomy formalnie nie potwierdzaja zdobycia kwalifikacji
w specjalnosci terapeuta srodowiskowy. Specjalnos¢ ferapeuta srodowiskowy nie jest zawodem
wymienionym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 roku, poz. 7 ze zm.),
a stanowisko ferapeuta srodowiskowy nie jest uwzglednione w rozporzadzeniu Rady Ministrow
7 dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 roku, poz. 1050, ze zm.). W $wietle powyzszego do uznania kierownika SDS nalezy
ocena, czy ww. pracownicy s3 niezbedni do prawidlowego funkcjonowania osrodka wsparcia —
zgodnie z postanowieniami § 10 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia.

Kierownik osrodka wsparcia organizowal co najmniej raz na 6 miesigcy szkolenia dla

pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajagcym ze zgtoszonych przez nich potrzeb,
zwigzanych z funkcjonowaniem domu.
W SDS funkcjonowal zespot wspierajaco—aktywizujacy. Wskaznik zatrudnienia pracownikow
zespolu wspierajaco—aktywizujacego dla domu typy A byt zgodny z postanowieniami § 12 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia (wymagany 1 etat na 7 uczestnikow). Natomiast dla domu typu B oraz dla
domu typu C, na dzien 31 grudnia 2013 roku i w dacie kontroli, wskaznik wynosit odpowiednio —
0.789 etatu i 0.856 etatu na 5 uczestnikow — i nie byt zgodny z wymaganym § 12 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia, tj. 1 etat na 5 uczestnikow.

Protokoly z organizowanych raz na 6 miesigcy posiedzen zespolu wspierajgco—
aktywizujacego nie stanowily o omawianiu realizacji indywidualnych planow postepowania
wspierajaco—aktywizujacego uczestnikow, osiagnigtych rezultatach, ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji, zgodnie z wymogami § 13. 2 rozporzadzenia.

Analiza akt pieciu uczestnikow wykazala opracowanie ,,postepowania wspierajaco—
aktywizujacego™ (tj. indywidualnego planu postgpowania wspierajgco—aktywizujacego). a takze
lakoniczna ocene jego realizacji, nie zawierajacg informacji na temat osiggnigtych rezultatow,
propozycji ewentualnej modyfikacji planu.

Prowadzono indywidualng i zbiorcza dokumentacje SDS. Dzienniki dokumentujace prace
pracownikoéw zespolu wspierajgco—aktywizujgcego nie zawieraly uwag na temat sposobu realizacji
zaje¢, aktywnosci uczestnikow waznych z punktu widzenia przebiegu indywidualnych planow
postepowania wspierajaco—aktywizujgcego.

W ewidencji obecnosci uczestnikow stwierdzono potwierdzanie obecnosci niektorych osob
znakiem .+, co bylo niezgodne z postanowieniami § 24 ust. 4 rozporzadzenia stanowigcym, ze
w przypadku braku mozliwosci podpisu przez uczestnika, jego obecnos¢ potwierdza podpisem
upowazniony pracownik domu.

W zwiazku ze stwierdzonymi w toku kontroli nieprawidlowosciami, dzialajac w oparciu
o art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej, Wnosz¢ o podjecie przez



kierownika kontrolowanej jednostki, jako osob¢ odpowiedzialng za ich powstanie, stosownych
dziatan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje zalecen:

L.

LS ]

Prowadzi¢ z uczestnikami zajecia przez co najmniej 6 godzin, stosownie do wymogow
§ 6 ust.1 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Podja¢ dziatlania w celu spelnienia wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu
wspierajaco—aktywizujacego dla domu typy B oraz dla domu typu C. stosownie do
postanowien § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie sds.

Omawiac realizacj¢ indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco—aktywizujacego
uczestnikow, osiagnigte rezultaty, ewentualng mozliwo$¢ modyfikacji planow w trakcie
posiedzen zespolu wspierajaco—aktywizujacego, zgodnie z wymogami § 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenia. Powyzsze ustalenia dokumentowac w protokotach posiedzen zespotu.

W dziennikach dokumentujacych prace pracownikéw zespotu wspierajaco—aktywizujacego
zawiera¢ uwagi dotyczace realizacji zajeé oraz aktywnosci uczestnikow, waznych z punktu
widzenia przebiegu indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco—aktywizujacego,
stosownie do postanowien § 24 ust. 3. pkt 2 lit. d,e ww. rozporzadzenia.

Termin realizacji zalecen — niezwlocznie.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej kontrolowanej jednostce

przystuguje prawo, w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecenn pokontrolnych, zgloszenia do nich
zastrzezen.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen, informacj¢ o sposobie i terminie realizacji zalecen.

uwag i wnioskow nalezy przekaza¢ do Wojewody Warminsko—Mazurskiego w terminie 30 dni od
daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

7 up, WOSEVIODY WARMINSKE-MAZURSKIEGO
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