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Domu Pomocy Spolecznej
w Jezioranach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.) zespol inspektorow Wydziatu
Polityki Spolecznej przeprowadzil kontrol¢ kompleksowa w Domu Pomocy Spolecznej
w Jezioranach w dniach 28-30 sierpnia i 2-3 wrzesnia 2013 r. w zakresie przestrzegania
praw mieszkancow, jakosci $wiadczonych ustug, speilniania standardow okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1837), a nastgpnie w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 27 sierpnia 2012 r. poz. 964) oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikow
Domu z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2012 r. do dnia 3 wrzesnia 2013 r. Ustalenia zostaty
przedstawione w protokole z kontroli, podpisanym przez Panig Dyrektor w dniu 2.01.2014 r.
Do protokotu nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Dokonujac oceny kwalifikacji kadry Domu Pomocy Spolecznej w Jezioranach
stwierdzono, ze Pani jako Dyrektor DPS spelnia wymogi kwalifikacyjne dla oséb kierujacych
jednostkami pomocy spotecznej, wynikajacymi z art. 122 ustawy o pomocy spoleczne;.

Kwalifikacje zawodowe pracownikow socjalnych sg zgodne z wymogami okreslonymi
w ustawie o0 pomocy spolecznej.

Pracownicy dzialalno$ci terapeutyczno-opiekunczej posiadaja  kwalifikacje
odpowiadajace zajmowanym stanowiskom zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 2 2009 r. Nr 50, poz. 398 ze zm.).




W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Domu Pomocy
Spolecznej w Jezioranach ~wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu terapeutyczno-
opiekunczego wynosi 0,5 i jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spoleczne;.

Ustalono ponadto, ze obowiazek szkolenia pracownikéw zespolu terapeutyczno-
opiekuficzego Domu realizowany jest prawidlowo. Pracownicy zespolu w okresie objetym
kontrolg uczestniczyli w szkoleniach o tematyce wymaganej standardem i okreslonej w § 6
ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia.

Stwierdzono, ze DPS realizuje ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie
obowiazujacego standardu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spofeczne;.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Domu Pomocy
Spotecznej w Jezioranach sa przestrzegane prawa mieszkancow.
Dzialalno$¢ placowki w zakresie spraw objetych kontrola oceniona zostala pozytywnie, bez
zalecen.
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