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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182) zespot inspektoréw Wydzialu
Polityki Spolecznej przeprowadzil kontrolg kompleksowa w Domu Pomocy
Spotecznej w Grazymach, w dniach 28-30 sierpnia oraz 3-4 wrzesnia 2013 r.
w zakresie przestrzegania praw mieszkancow, jakosci swiadczonych uslug, spetniania
standardow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia
19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domow pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r.
Nr 217, poz. 1837), a nast¢gpnie w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6éw pomocy spotecznej (Dz. U. z 27 sierpnia
2012 r., poz. 964) oraz zgodnos$ci zatrudnienia pracownikdw Domu z wymaganymi
kwalifikacjami.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2012 r. do dnia 4 wrze$nia 2013 r.
Ustalenia zostaly przedstawione w protokole z kontroli, podpisanym przez Pana
Dyrektora w dniu 02.01.2014 r. Do protokotu nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Dokonujac oceny kwalifikacji kadry Domu Pomocy Spotecznej w Grazymach
stwierdzono, ze Pan jako Dyrektor DPS spelnia wymogi kwalifikacyjne dla osob
kierujacych jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, wynikajace z art. 122
ustawy o pomocy spoleczne;j.



Kwalifikacje zawodowe pracownika socjalnego sa zgodne z wymogami
okreslonymi w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Pracownicy dzialalnosci terapeutyczno-opiekunczej posiadaja kwalifikacje
odpowiadajagce zajmowanym stanowiskom zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009 r., Nr 50, poz. 398 ze zm.).

W wyniku przeproWadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Domu
Pomocy Spolecznej w Grazymach wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu
terapeutyczno-opiekunczego wynosi 0,54 1 jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spoleczne;.

Ustalono, ze DPS ma 94 miejsca statutowe. Na dzien kontroli Dom zatrudniat
jednego pracownika socjalnego w wymiarze 1 etatu. Zgodnie z § 6 ust.2 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spolecznej warunkiem efektywnej realizacji ustug
opiekunczych i wspomagajacych jest zatrudnianie w pelnym wymiarze czasu pracy nie
mniej niz 2 pracownikéw socjalnych na 100 mieszkancow Domu. Zatem DPS
w Grazymach winien zatrudnia¢ 2 pracownikow socjalnych w wymiarze etatu
proporcjonalnym do liczby mieszkancow (co oznacza, ze faczny minimalny wymiar
ich zatrudnienia winien wynies¢ 1,88 etatu).

Ustalono ponadto, ze obowigzek szkolenia pracownikow zespotu
terapeutyczno-opiekunczego Domu realizowany jest prawidlowo. Pracownicy
dziatalnosci terapeutyczno-opiekunczej w okresie objetym kontrola uczestniczyli
w szkoleniach o tematyce wymaganej standardem, okreslonej w § 6 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia.

Stwierdzono, ze DPS realizuje ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na
poziomie obowiazujacego standardu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spoleczne;.

W wyniku przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych ustalono, ze w Domu
Pomocy Spolecznej w Grazymach sa przestrzegane prawa mieszkancow.

Dzialalno$¢ placowki w zakresie spraw objetych kontrola oceniona zostala
pozytywnie, mimo nast¢pujgcej nieprawidtowosci i uchybienia:
1. w DPS nie funkcjonuje samorzad mieszkancéw, mimo podejmowanych préb
zawigzania takiego samorzadu,



2. w ewidencji przedmiotow wartosciowych mieszkanca zakupionych z jego

srodkow tzw. ,,Wyposazenie”, stwierdzono ze przedmioty, ktore ulegly
zuzyciu nie zostaly protokolarnie zdjete ze stanu mieszkanca i widnialy w tej
ewidencji.

Majagc na uwadze stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienie, dzialajac

w oparciu o art. 128 ust. 1-ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 182), wnosz¢ o realizacj¢ przez Pana Dyrektora, jako
odpowiedzialnego za ich powstanie, nastgpujacych zalecen:

1.

Zatrudni¢  drugiego pracownika socjalnego zgodnie ze wskaznikiem
okreslonym w § 6 ust.2 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 w sprawie domow pomocy spolecznej.
Termin realizacji wydanego zalecenia wyznaczam do 30 kwietnia 2014 r.
Po uplywie tego terminu, prosz¢ poinformowac tut. Wydzial o stanie realizacji
zalecenia.

W dalszym ciagu podejmowaé¢ proby powolania samorzadu mieszkancow
stosownie do § 5 ust. 1 pkt 3 lit. d ww. rozporzadzenia.

Niezwlocznie dokona¢ spisu z natury przedmiotow stanowiacych wilasnosé
prywatng mieszkancow. W przypadku zniszczenia przedmiotow sporzadzic
protokot kasacyjny i nanie$¢ stosowne zmiany w dokumentacji ewidencji.

Zgodnie z art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

w terminie 30 dni jest Pan zobowigzany do powiadomienia o sposobie realizacji
zalecen.

Jednoczesnie informuj¢, ze w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego przystuguje Panu prawo zgloszenia na pismie
umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecenia zawartego w tym wystapieniu.
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