0 R IV T B L0V
URLETE W
woiszivaie

10-575 OLSZTYN
Al Mar ). Pitsudskiago 7/8

PS-IV.431.5.16.2013.BJ

QOlsztyn, dnia 31 stycznia 2014 r.

Pani
. Jolanta Iwanicka
Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
Dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnych
w Mragowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac w oparciu o art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.) zespdt kontrolny Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewédzkiego w Olsztynie, przeprowadzit
w okresie 28.10 - 8.11. 2013 r. kontrole kompleksowg Domu Pomocy Spolecznej dla Dzieci
i Mlodziezy Niepelnosprawnych w Mragowie. Przedmiotem kontroli byla ocena
przestrzegania praw mieszkancow, jakodci éwiadczonych ushug, spelniania standardéw
okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz ocena zgodnosci zatrudnienia
kadry zustawowymi wymogami kwalifikacyjnymi. Kontrola obejmowata okres od dnia
1 stycznia 2012 r. do dnia 8 listopada 2013 r.

Kontrole standardéw badano w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 1,
poz.964), zwanego dalej rozporzadzeniem.

Szczegdtowe ustalenia z kontroli zostaly przedstawione w protokole, podpisanym
przez Pania Dyrektor w dniu 30 stycznia 2013 r. Do protokohu nie wniesiono zastrzezen,

Dom Pomocy Spotecznej w Mragowie jest publiczna jednostka organizacyjng pomocy
spolecznej o zasiggu ponadlokalnym. Prowadzony jest przez Powiat Mragowski, ktory
posiada zezwolenie Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 26.02.2008 r. wydane na czas
nieokreslony, na prowadzenie w/w Domu z liczbg miejsc 95. Dom przeznaczony jest dla
dzieci i milodziezy niepelnosprawnych intelektualnie. Przebywaja tam dzieci i osoby
petnoletnie, a takze na mocy § 5 ust. 3 i 4 rozporzadzenia - osoby po 30 roku zycia.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz Dom funkcjonowal w oparciu o statut
i regulamin, a takze szereg procedur wprowadzonych Pani zarzadzeniem. Kontrolujacy nie
wniesli uwag odnosnie dokumentéw organizacyjnych.

Pani kwalifikacje zawodowe, jako Dyrektora jednostki kontrolowanecj, sa zgodne
z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej. Takze pracownik
socjalny posiada wymagane kwalifikacje okreslone w art. 156 w/w ustawy. Kwalifikacje
pozostalych pracownikoéw merytorycznych sg zgodne z postanowieniami rozporzadzenia
Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.). z 2013 r. , poz.1050).

Wedtug danych na dzief kontroli wskaznik zatrudnienia pracownikéw socjalnych byt
niezgodny z § 6 ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia, ktéry obliguje do zatrudnienia pracownikow
socjalnych w domu pomocy spolecznej w pelnym wymiarze czasu pracy proporcjonalnic do
liczby jego mieszkanceow, w stosunku dwoch pracownikéw socjalnych na 100 mieszkancow
domu. W dacie kontroli zatrudniony byt jeden pracownik socjalny w pelnym wynuarze czasu
pracy, natomiast liczba mieszkancdw wynosita 95. Wskaznik zatrudnienia pracownikow
socjalnych powinien wynosi¢ dwoch pracownikow, zatrudnionych na co najmnicj 1.9 etatu.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno — opickunczego DPS
w Mragowie byl zgodny z zapisami § 6 ust. 2 pkt. 3e rozporzadzenia 1 wynosit 0,67
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(64 pracownikéw w zespole na 95 dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie ).

Budynek DPS i jego otoczenie nie maja barier architektonicznych. Dom Wwyposazony
jest w dwa dzwigi osobowe, w tym jeden zapewniajacy rowniez przewoz osobom na t6zkach,
system przyzywowo — alarmowy oraz system alarmu przeciwpozarowego. Dom spelnia
standardy w zakresie warunkéw bytowych, w tym sanitarnych, okreslone w § 6 ust.1 pkt 1,2,
3, 4 rozporzadzenia. W trakcie ogledzin pomieszezenia mieszkalne i ogélnodostgpne byly
czyste, estetyczne i wolne od nieprzyjemnych zapachéw. Kontrolujacy nie wniesli uwag
w zakresie wyZywicnia  iorganizacji positkow. Mieszkancy dysponowali réwniez
odpowiednig iloécia odziezy calodziennej i zewngtrznej, bielizny dziennej i nocnej, obuwia
oraz srodkow czystosei 1 higienicznych.

Zespol kontrolny stwierdzit wysoka jakos¢é s$wiadezonych ustug — opickunczych.
Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych,
przewidzianych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz opicke
psychologa. DPS realizowat rownicz obowiazek okreslony w art. 58 ust.3 wiw ustawy, tj.
pokrywal oplaty ryczattowe 1 czesciows odplatnosé do wysokosci limitu ceny, przewidziane
w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych.

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, iz DPS
w Mragowie, w okresie objetym kontrolg, wypetniat obowigzek wynikajgcy z art. 63 ust.1i2
ustawy i nie pobieral oplat za okres nieobecnosci mieszkaficow nieprzekraczajacy 21 dni
kalendarzowych; w przypadku oséb maloletnich dom nie pobieral oplaty za okres pobytu
w domu rodzinnym nieprzekraczajacy 70 dni kalendarzowych.

ZespOl kontrolny nie miat zastrzezen do zasad pracy zespolu opiekuficzo-
terapeutycznego. Stwierdzono jedynie uchybienie polegajace na powolaniu nieaktualne
podstawy prawnej oraz na niezgodnosci z regulaminem organizacyjnym zapisow Pani
zarzadzenia Nr 24/2010 z dnia 19.10.2005 r. w sprawie powolania zespotu opickunczo-
terapeutycznego.

Ustugi wspomagajace, wymienione w § 5 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia, §wiadczone sg
prawidiowo.

Jednostka organizuje rowniez ushigi edukacyjne w postaci udzialn w zajgciach
rewalidacyjno-wychowawczych, umozliwienia pobierania  nauki, uczenia  poprzez
doswiadczenia zyciowe.

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidlowoscia i uchybieniem dziatajge w oparciu
o arl.128 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t,j. Dz.U. z 2013 1. poz.
182 ze zm.), wnosze o podjgcie przez Panig Dyrektor, jako osobg odpowiedzialng za powstala
nieprawidlowo$é i uchybienie, stosownych dziatan majgcych na celu ich wyeliminowanie
oraz realizacje nastgpujacych zalecen pokontrolnych:

1. Dokona¢ niezbednych zmian w wewnetrznym zarzadzeniu w sprawie powolania
zespoh opiekunczo-terapeutycznego, polegajacych na aktualizacji podstawy prawnej
oraz ujednoliceniu z zapisami regulaminu organizacyjnego. Termin realizacji:
1 miesigc od daty otrzymania zalecen.

2. Dostosowaé zatrudnienie pracownikéw socjalnych do norm okreslonych w § 6 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia. Termin realizacji: 2 miesiace od daty otrzymania zalecch.
Zgodnie z art. 128 ust. 2 cytowanej wyzej ustawy jednostce organizacyjnej pomocy

spolecznej przystuguje prawo zgloszenia do Wojewody Warmifisko — Mazurskiego zastrzezen
do wiw zalecen pokontrolnych, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. W przypadku
niczgloszenia zastrzezen,  prosz¢ o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.
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