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Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Ostrodzie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 . Nr 127, poz. 721,
z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez otgany upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), zesp6l kontrolujacy w skladzie: p. Renata
Dziabkowska oraz p. Anna Chrobak, w dniu 26 wrzesnia 2013 r. przeprowadzil kontrole
w zaktesie warunkéw organizacyjnych i technicznych funkcjonowania Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ostrodzie.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki stosownie do § 13 w/w rozporzadzenia zostaly
ptzedstawione w protokole pokontrolnym, przekazuje — na podstawie § 17 przedmiotowego
rozporzadzenia — niniejsze wystapienie pokontrolne.

Pomieszczenia Powiatowego Zespolu do Spraw Otrzekania o Niepelnosprawnosci
w Ostrodzie zapewniaja dostep osobom niepetnosprawnym oraz spelniaja warunki otganizacyjne
i techniczne okreslone w § 24 i § 25 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spofeczne) z dnia 15 lipca 2003 . w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328, ze zm.).

Sktad Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ostrodzie
tworzg osoby, ktére odbyly szkolenie zgodnie z programem opracowanym w oparciu o minima
programowe 1 ztozyly z wynikiem pozytywnym test sprawdzajacy w zakresie objetym szkoleniem,
ottzymujac zaswiadczenia uprawniajace do orzekania o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci zgodnie z § 23 rozporzadzenia Ministra Gospodatki Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 t.



Niemniej jednak, w toku przeprowadzonej kontroli zesp6! kontrolujacy stwierdzil, iz do
skladu Powiatowego Zespolu nie zostal powolany sekretarz. Zgodnie z Regulaminem
Otganizacyjnym Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ostrodzie
- § 9 pkt 1 Przewodniczacego Zespolu podczas jego nieobecnosci zastepuje Sekretarz
(Kietownik) Zespolu. W oparciu o powyzsze udzielone zostalo w dniu 15.05.2009 r.
upowaznienie Pani Mupidiler pelniacej funkcje Kierownika Zespotu. Katalog
zamkniety cztonkéw zespotu okreslaja §§ 18 121 w/w rozporzadzenia i wobec powyzszego nie
jest dopuszczane . stosowanie alternatywnego zapisu Sekretarz — Kierownik. Zgodnie
z obowiazujacymi przepisami sekretarz musi spelnia¢ Scisle okreslone iwarunki do pelnienia
swojej funkcji, a mianowicie mie¢ ukoficzone studia magisterskie na kierunku prawo lub
administracja. Ponadto zespd! kontrolujacy wskazuje, iz zgodnie z § 19 wust. 3 pkt 4
w/w rozporzadzenia przewodniczacy powiatowego zespolu otaz wojewddzkiego zespolu moga
w formie pisemnej upowazni¢ cztonka zespolu do zatatwiania spraw w jego imieniu (...).

W dniu 22.11.2013 zglosit Pan pisemne zastrzezenia do protokolu z przeptowadzone;
kontroli warunkéw organizacyjnych i technicznych funkcjonowania Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Ostrédzie. W piSmie poinformowal Pan, iz Pani

, pelniaca funkcje Kierownika Zespolu posiada stosowne upowaznienie
podpisane w dniu 15.05.2009 r. Ponadto wyjasnia, iz ze wzgledu na brak w przepisach prawnych
jednoznacznego usytuowania zespotu w strukturach samorzadu powiatowego, Powiat Ostrédzki
ptzyjal rozwiazanie, gdzie Zespol stanowi czed¢ integralng Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostr6dzie a na czele komérek wewngtrznych stoja pracownicy posiadajacy funkcje
i status Kierownika. Uzasadnienie do takiego dziatania stanowi chociazby czynnik ekonomiczny
1 niemozliwos¢ utrzymania rozbudowanych struktur Zespotu.

Z przytoczonych powyzej przepiséw w sposéb niewatpliwy wynika, iz w powiatowych
zespolach jak 1 wojewddzkich zespolach nie jest przewidziana funkcja kierownika. Zauwazyé
jednoczesnie nalezy, 1z Pani jest czlonkiem Zespolu, ktéra posiada
zaswiadczenie do orzekania w zakresie specjalnosci pracownik socjalny i tym samym moze by¢
upowazniona do  zastgpowania przewodniczacego Zespolu w  zakresie wskazanym
w upowaznieniu z dnia 15.05.2009 r., w trybie § 19 ust. 3 pkt 4 rozporzadzenia z dnia 15 lipca
2003t.



W zwigzku z powyzszymi ustaleniami zaleca si¢ podjecie dzialai majacych na celu
wyeliminowanie nieprawidlowosci poprzez:

® powolanie do Zespolu Sekretatza oraz wydanie stosowanego upowaznienia dla czlonka

zespolu (np. pracownika socjalnego) do zastgpowania Przewodniczacego Zespolu

w czasie jggo nieobecnosci.

O sposobie wykorzystania uwag i wykonania powyzszych zalecefi ptosze poinformowaé
Wojewode Warmifisko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania wystapienia
pokontrolnego.
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